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1 e INTRODUCCION

Desde su creacion en 2004, la Comisién Mujer y Deporte del Comité Olimpico Espafiol

realiza un seguimiento del nimero de mujeres en los Organos de Gobierno de las
Organizaciones Deportivas Espafiolas, al considerar que este ambito del deporte tiene
especial relevancia.

Es obvia la importancia de cdmo y quienes gestionan el deporte. Dependen de ello
cuestiones como el reparto de recursos, la promocién y demas factores que tienen que
ver directamente con la préctica.

Las dificultades que se encuentran las mujeres para acceder a la gestién del deporte,
no se aleja de las que se encuentran en otros ambitos laborales.

“La desigualdad de género y los obstdculos existen en todas las profesiones, incluso el

deporte””.

Segun la base de datos “mujeres en cifras”, el porcentaje de mujeres en puestos de
presidencia, consejos de administracién o cargos directivos es inferior al 5%. Ademas,
los datos elaborados por el Instituto de la Mujer muestran una disminucion entre 2004
y 2005.

En anteriores estudios se ha podido comprobar que el porcentaje de mujeres en
puestos directivos de las Organizaciones Deportivas Espafiolas estd por encima de ese
5% mencionado.

La primera cuantificacion se realizé entre 2004/2005 con datos de 2003. Su objetivo
principal fue conocer la situacion de las mujeres en dicho ambito deportivo vy
establecer un punto de referencia, un momento especifico de la realidad, que ha
servido para comprobar con el tiempo la evolucion.

Se analizd la situacion de las mujeres en el deporte federado en general, estableciendo
tendencias, grado de representatividad y relacion entre deportistas y gestién en cada
una de las federaciones.

El trabajo realizado a mediados de 2006 con datos de 2004/2005, sirvié para realizar
una comparativa con el anterior y ver la evolucién en un periodo de 2 afios, teniendo
en cuenta que hubo elecciones en las federaciones espaiolas y el COE.

En esta tercera entrega se han utilizado los datos entre 2002 y 2006, un periodo de 5
afios que permite definir con mayor distancia la evolucidn de la tematica.

Se pretende comprobar si se estan produciendo avances en la incorporaciéon de las
mujeres a los puestos de toma de decisiones del deporte; la situacion de las

! Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) marzo de 2006



deportistas con licencia federativa y el grado de representatividad en sus federaciones;
si se tienen en cuenta las recomendaciones del COl y demds organismos nacionales e
internacionales, y si han calado las medidas y politicas promovidas por el CSD vy el
Gobierno en cuanto a favorecer la igualdad entre mujeres y hombres en todos los
ambitos de la vida, y por tanto también en el deporte.

2 e OBIJETIVO

E objetivo es cuantificar rigurosamente y hasta donde se pueda llegar con los datos

existentes, el grado de representacion de las mujeres en los puestos de decisiéon del
deporte, en organismos e instituciones de ambito nacional.

Se trata de obtener una estimacion lo mas rigurosa posible del porcentaje que
representan las mujeres en las diferentes federaciones e instituciones. Analizar y
valorar dicho porcentaje, descubrir posibles tendencias y sobre las mismas, proponer
acciones para potenciar y/o corregir las posibles desviaciones, del camino que deberia
llevar a la equidad en dichos puestos directivos.

3. PROBLEMATICA

E deporte siempre ha sido un dmbito tradicionalmente masculino, tanto en la

practica como en la gestién deportiva, por lo cual ha representado un espacio de
poder que le cuesta compartir.

El documento editado por la Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT) en marzo de
2006, en el que centra su atencién en el empleo femenino en el deporte, describe
perfectamente cual es la problematica actual:

“La desigualdad de género y los obstdculos existen en todas las profesiones, incluso el
deporte. El compromiso de la OIT de mejorar las condiciones de las mujeres en el lugar
de trabajo se extiende a no sdlo a las mujeres que trabajan como deportistas y
entrenadoras sino también a las que participan en la toma de decisiones, promocién,
periodistas y otras profesiones del sector.

Las desigualdades mas evidentes entre hombres y mujeres que son atletas
profesionales son la remuneracion y la cobertura de los medios. Por ejemplo, de
acuerdo con el Comité Nacional de Equidad de Pago de los EEUU, el salario promedio
en la Asociaciéon Nacional de Baloncesto Femenino (WNBA) es sélo 2 por ciento del
promedio de la masculina Asociacién Nacional de Baloncesto (NBA)?. La cobertura de
los medios es igualmente desequilibrada: en 2004 en EEUU la relacion de proporcion

? http://www.pay-equity.org/PDFs/sports-professional.pdf



en la cobertura de los deportes profesionales masculinos y femeninos fue de 95a 1 en
la televisién y de 20 a 1 en los medios impresos3.

Algunos atribuyen la falta de presencia y reconocimiento de las mujeres en el
liderazgo de los deportes y en posiciones de toma de decisiones a un efecto de
“techo de cristal”, a barreras culturales y sociales, carencia de candidatas y ambiente
profesional menos solidario.

Se han logrado grandes progresos, en particular en lo que se refiere al acceso a la
participacién y a la igualdad de retribucion en las competencias deportivas
internacionales.

El Royal & Ancient Club de Escocia, fundado hace 250 afios, considerado la mayor
autoridad mundial en golf, en 2005 levantd una antigua prohibiciéon que impedia la
participacion de las mujeres en el Campeonato Abierto”.

En tenis, el Abierto de Francia se unid recientemente al Open de Australia y de EE.UU.
al ofrecer la misma cifra premio para los jugadores de ambos sexos, Wimbledon ha
sucumbido finalmente, y también ha igualado los premios.

De nuevo para comprender la situacion en la actualidad, volvemos la mirada para
hacer un poco de historia que permita tener en cuenta la evolucion y el porqué de la
inclusion de las mujeres en los puestos de gestion deportiva, como asi lo han hecho en
otras esferas sociales, como en la propia administracién del estado, y en todo tipo de
organizaciones en la sociedad.

3.1. un poco de historia

Movimientos Internacionales en materia de igualdad en el ambito deportivo.

Los afios 70 son el inicio y la toma de conciencia de la problematica de las mujeres en
al ambito deportivo, y se inicia un movimiento que culmina con cambios
fundamentales en los 80 y 90.

La lucha por la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, la concienciacion
del pobre papel de las mujeres en las sociedades europeas, y el creciente interés que
despierta el deporte entre la poblacién femenina, hacen en esta primera etapa que se
produzcan grandes progresos, a pesar de los cuales, la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres sigue estando muy limitada.

3 Ms. Magazine, Verano 2004. Vol. 14, nimero 2, p. 54.
* 16 de febrero de 2005, www.guardian.co.uk



En 1980, el Consejo Europeo para el desarrollo del deporte organiza una Conferencia
en Dublin y con ello se pone la primera piedra de cara a institucionalizar el dmbito
deportivo y las mujeres.

Nueve aflos mas tarde, dicha conferencia tuvo su continuidad en la de Gran Bretafia
(1989), en la que el Consejo Europeo organizé la conferencia “Mujer y Deporte” con el
lema “Hacia los primeros puestos”. Por primera vez, se cuestionaron aspectos
relacionados con la promocién de las mujeres y el deporte en Europa.

Este mismo afio, la Conferencia Europea del Deporte (CED) en Sofia, establecié un
Grupo de trabajo de Mujer y Deporte para desarrollar iniciativas que promovieran la
participacién y un plan de recomendaciones para la CED.

En la conferencia de Oslo (1991) el Grupo de trabajo Mujer y Deporte presentd un
informe que establecia como objetivo general incrementar la participacion de las
mujeres en el deporte a todos los niveles, funciones y roles.

Con la creacion de la EWS (European Women and Sport) en el afio 1993 se establecio
un foro permanente con una reglamentacion especifica.

Otro de los momentos cruciales en este proceso, fue la 12 Conferencia sobre Mujer y
Deporte de Brighton en 1994 que sobrepaso la barrera europea. Asistieron 280
representantes de 82 paises, adoptandose la “Declaracion de Brighton” sobre mujer y
deporte que se ha universalizado.

En el contexto internacional la 22 Conferencia de Mujer y Deporte celebrada en
Windhoek, Namibia (1998) tuvo como lema la “Llamada a la Accion de Windhoek”, en
ella se hace una evaluacién de los cuatro anos transcurridos desde 1994 y se
establecieron pautas para movilizar y llevar a término los principios de Brighton.
Aparte de esto se establecen otros puntos de especial relevancia que refuerzan el
planteamiento de la necesidad de una mayor cuota de mujeres en puestos directivos
y técnicos en otros campos, cuya repercusion se estimé determinante para impulsar
a las mujeres en el ambito deportivo.

De esta conferencia se destacan los siguientes puntos por la importancia que
posteriormente tendran.

1. Detener la crisis mundial de la educacion fisica, mediante el establecimiento y
consolidacion de programas de educacidn fisica como punto de partida para
una transferencia positiva para nifas y otros beneficios que puedan
conseguirse por medio del deporte.

2. Fomentar que los medios de comunicacién den una imagen positiva y
suficiente de los beneficios que producen a la mujer en su participacion en el
deporte.

3. Reconocer el papel determinante de los gobiernos en el desarrollo del deporte,
y urgirles a aprobar medidas legislativas adecuadas, asi como politicas de
subvenciones que tiendan a la igualdad en todos los aspectos del deporte.



4. Impulsar a mas mujeres hacia puestos relacionados con los medios de
comunicaciéon, y que exista una mayor informacion relacionada con la
participacion deportiva de la mujer.

5. Promocionar la informacién acerca de la contribuciéon positiva que tiene la
actividad deportiva para la sociedad, desde aspectos sociales,, de salud y
econdémicos.

En el afio 2002 se celebré la 32 Conferencia Internacional de Deporte y Mujer del GTI
en Canad3, bajo el lema "Invertir para fomentar el cambio” que sentd las bases para
reclamar un legado que se tradujera en infraestructura y recursos sostenibles para el
deporte y la actividad fisica de mujeres y nifas.

e Dotacién de una serie de herramientas de aplicacién especifica en varios
ambitos.

e Ayudar a las mujeres y a las nifias a superar las barreras personales y sociales,
desarrollando su autoestima y su seguridad en si mismas.

e Formar profesoras, funcionarias, administradoras vy entrenadoras, vy
estimularlas a avanzar hasta los niveles mas altos.

e Estimular a las deportistas para que actien como modelos a seguir.

e Invitar a las muchachas a convertirse en lideres y actuar como mentoras de sus
hermanas menores. Propiciar una cultura del respeto y satisfacer las
necesidades de todas las mujeres, sean cuales sean su educacion y sus
capacidades.

e Erradicar el acoso sexual y el abuso en el deporte.

En el deporte es donde socialmente estan aceptadas las “diferencias”, las
“desigualdades” porque son “naturales”. Estos argumentos, hasta hace muy poco
daban validez a las discriminaciones sociales, juridicas, politicas, econdmicas de las
mujeres, estaban basados también en diferencias bioldgicas y fisicas y fundamentaban
todas las demas diferencias.

Las Conferencias de la red Europea "Mujeres y Deporte", continian celebrandose
respectivamente en Estocolmo, Atenas, Helsinki y Berlin, de 1996 a 2002, Paris 2004.

La Séptima Conferencia Europea sobre Mujer y Deporte se realizé en Viena, Hofburg,
24-26 de marzo de 2006 con el lema "El buen Gobierno en el deporte. El deporte como
modelo de rol para la nueva sociedad civil"

“segun los principios de buen gobierno y los objetivos del EWS, se decidié:

1. Perspectiva de género:

Las reglas del buen gobierno se centran en la democracia y en la justicia, en
estructuras claras de liderazgo y en la inclusion de todos los afectados por las



decisiones en las organizaciones deportivas. Teniendo todo esto en cuenta, es
especialmente importante no olvidar la promociéon de la mujer, ya que se trata de una
condicidn previa para lograr los objetivos de un buen gobierno.

La misma importancia que a la promocién de la mujer debe concederse también a los
principios de la conciencia de género. Esto incluye la necesidad de examinar todos los
problemas desde la dptica de las mujeres Y de los hombres.

Por tanto, la Séptima Conferencia Europea sobre Mujer y Deporte establece
claramente que es necesario adoptar y perseguir una doble estrategia:

- Hincapié en la promocion de la mujer para lograr el ideal de buen gobierno.

- Pensamientos y actividades con perspectiva de género para sensibilizar a las mujeres
y a los hombres con el fin de emprender juntos estrategias que amplien el nimero de
mujeres que intervienen en actividades deportivas.

2. lIgualdad y calidad:

La calidad lleva aparejada la igualdad. La calidad es una condicion previa para la
igualdad.

La calidad del deporte significa lograr las mas altas cotas de calidad en el campo de la
formacion y en el perfeccionamiento de los entrenadores, asi como de los directivos
de las entidades relacionadas con el deporte. En este terreno, es importante aplicar las
reglas del buen gobierno y adoptar una perspectiva de género.

Por lo que respecta a los deportistas, la calidad esta relacionada con la posibilidad de
compaginar deporte, formacion / profesidn y familia. Esto incluye la ayuda econdmica
para detectar y potenciar las posibilidades de los deportistas y para facilitar o permitir
el desarrollo de una actividad profesional tras finalizar la carrera deportiva. Ambos
aspectos, economia y deporte, pueden reforzarse mutuamente en gran medida, en
una situacion en la que todos salgan ganando. Es necesario esforzarse por mejorar
estas relaciones.

El deporte debe ser algo que se ofrezca a todos de manera que se pueda disfrutar de él
sin competir. Esto es importante para las nifias y los nifos, ya que en estas edades la
mayoria de los deportes incluyen aspectos competitivos, aunque esto también se
aplica a los demas grupos de edad.

Los llamamientos a la calidad conducen a la igualdad, algo que puede conseguirse en el
terreno deportivo, por ejemplo, estableciendo igual cuantia en los premios para
mujeres y para hombres, una representacion equilibrada en los principales eventos
deportivos y en los medios de comunicacién, pero también mediante una cooperacién
mas estrecha entre la economia (patrocinadores) y el deporte en beneficio de todos.
Los buenos ejemplos del dmbito econdmico pueden trasladarse al deportivo.



Como consecuencia de todo esto, el objetivo sera:
“A la calidad por medio de la igualdad”
3. Evolucion de la estructura organizativa:

El EWS, entidad que ha trabajado desde sus inicios en 1993 sobre temas relacionados
con la mujer y el deporte, debe ampliar su ambito de trabajo. Esto es consecuencia de
los cambios sociales, financieros y econdmicos que se han producido en Europa. Cabe
destacar que la situacion de la mujer ha avanzado positivamente, pero adn queda
mucho camino por delante. El EWS se considera un medio para conseguir la "igualdad
en y a través del deporte", y es consciente de que los "temas relacionados con la
mujer" son un asunto crucial.

Con el fin de afrontar los retos y de tratar de implantar las principales directrices, es
necesario desarrollar la estructura organizativa. Esto es especialmente importante si
tenemos en cuenta que las buenas ideas o los proyectos innovadores se pierden con
facilidad debido a la inevitable falta de continuidad. Esto también debilita las posturas
a la hora de las negociaciones.

Sélo podrd conseguirse una red fuerte, lazos mas estrechos con las organizaciones
colaboradoras y la realizacidon de los proyectos si el EWS actua dentro de un marco
legal transparente.

Esto es especialmente cierto en el caso de un posible respaldo econdmico, algo que
solo pueden recibir las entidades legales. Con la mirada puesta en 2007, "Afio Europeo
de la Igualdad de Oportunidades para Todos", la conferencia solicita por tanto al nuevo
comité directivo del EWS que desarrolle la estructura organizativa del EWS y le dote de
entidad juridica.

La adaptacién de las directrices del EWS y todos los pasos siguientes necesarios se
llevaran a cabo durante la préxima presidencia del EWS, que correra a cargo de Chipre.
El calendario incluye el desarrollo de esta idea hasta finales de 2006 y la inclusion de
consultas con todas las partes interesadas.”

En mayo de 2006 se ha celebrado la IV Conferencia del GTlI en Kumamoto, Japdn, que
tuvo como lema “Participando en el cambio”.

Sus objetivos fueron:

e Revisar el progreso del movimiento Mujer y Deporte desde la
Conferencia Mundial 2002 sobre las Mujeres y el Deporte en Montreal, Canad3,
compartiendo experiencias y celebrando los logros.

e Consolidar las redes de conexiones internacionales, no solo en el mundo del
deporte, sino también con agencias exteriores.

e Favorecer la colaboracion inter-organismos a nivel internacional, regional,
nacional, asi como en la comunidad.



e Reforzar y apoyar el desarrollo de la red asiatica mujer y deporte.

e Proporcionar una vision para el desarrollo y progresos continuos del movimiento
global mujer y deporte de 2006 y 2010.

Sus conclusiones:

e Evidenciar los cambios ocurridos desde la anterior Conferencia en 2002 en
Montreal.

e Hacer del deporte parte de la vida cotidiana de la mujer.

e Necesidad de constatar los hechos con datos (“las acciones pesan mas que las
palabras”).

e Destacar y difundir los aspectos positivos de la practica de ejercicio fisico (salud
fisica y mental, integraciéon de la mujer en la vida social...).

e Hay que obtener compromisos tanto a nivel de las organizaciones como
personales.

e Dar paso a jovenes mujeres lideres en el deporte.

Ademas se establecieron unas lineas de futuro:

e El Grupo Internacional Mujer y Deporte, quiere centrar sus esfuerzos hasta el afio
2010 en Oceania.

e La préxima Conferencia en el afio 2010 sera en Sydney.

e Tal como sucedid en los pasados 4 afios, donde se designaron 2 personas para la
Copresidencia del IGW, ya ha sido designada una de ellas, para el préximo ciclo
(2006-2010), la representante de Australia, y se van a admitir propuestas vy
candidaturas para la segunda, hasta el 1 de julio de 2006.

e Mantener e incrementar la colaboracién con Naciones Unidas, y el Observatorio de
la UNESCO.

e Conseguir alianzas estratégicas.

e Desarrollo de la paz a través del deporte.

3.2. Mujeres en los puestos directivos

Con respecto a la promocién de las mujeres en cargos de direccién dentro del Comité
Olimpico Internacional, Federaciones Internacionales y Nacionales, a pesar del
esfuerzo realizado, y del planteamiento en su 12 Conferencia sobre Mujer y Deporte
(1996, Laussane), Suiza, no se han alcanzado tal y como se constata en la Resolucién
de la 22 Conferencia de Paris en el 2000, y la 32 celebrada en Marrakech en el 2004, asi
mismo en las diversas reuniones regionales como la celebrada en Estambul en
diciembre 2005, donde entre otras recomendaciones y peticiones destacamos:



Reafirma objetivo establecido en 1996 para que el Comité Olimpico Internacional, las
Federaciones Internacionales y los Comités Olimpicos Nacionales tengan por lo menos

el 20% de mujeres en sus Consejos de Direccion y puestos directivos antes de 2005,
para considerar después otro periodo;

1. Impulsa al Comité Olimpico Internacional, las Federaciones Internacionales y
los Comités Olimpicos Nacionales y las Federaciones Nacionales a corregir el
desequilibrio actual de género y asegurar una representacion significativa de
mujeres en todas las Comisiones, los Grupos de funcionamiento, y los Comités
de Organizacidn de los Juegos Olimpicos. También destaca la necesidad de las
cinco asociaciones continentales de Comités Olimpicos Nacionales de asegurar
la inclusidon de mujeres en sus Consejos Ejecutivos.

De todo ello se desprende la necesidad de involucrar a las mujeres en todos los
ambitos del deporte, dotandolas de capacidad para gestionar y autogestionarse.

En Espafia aun cuesta reconocer que el deporte constituye una parcela incomparable
de la vida cultural en la que se fomenta el sexismo y en donde las mujeres estan
seriamente discriminadas.

En la actualidad, el nUmero de mujeres que dedican su tiempo de ocio a la practica
deportiva, y la variedad de deportes que realizan, suponen un hito historico nunca
antes visto en cualquier otro momento precedente. Esto ha supuesto un cambio en la
concepcion tradicional de las estructuras masculinas de ocio y deporte.

La falta de tiempo se erige como una de las principales barreras para la practica
deportiva entre las mujeres. Existen grandes diferencias de oportunidades entre el
tiempo que los hombres pueden dedicar a la practica deportiva y el de las mujeres.

La necesidad de conciliar la vida familiar y laboral, como en otras esferas, sigue siendo
una de las principales barreras a superar.

El hogar supone un lugar donde se confunde y se difumina el tiempo de ocio y el
trabajo para la mayoria de las mujeres. La situacidon se agrava si esta casada y peor aun
si tiene hijos. Esta circunstancia impide desde el punto de vista de la préctica, que la
mujer participe en el deporte y por otra, que asuma puestos de responsabilidad que
impliquen menor atencion a la familia y el hogar.

Hasta ahora, el control masculino del deporte y el ocio en todas las esferas es patente.
Tiene el poder econédmico y la capacidad de controlar con la utilizaciéon del poder
incluso en el sentido mas personal, ejerciendo la presion social suficiente para que las
mujeres desistan de su intencion de traspasar las barreras. El lobby masculino no va a
ceder su esfera de influencia con facilidad.

La lucha en la actualidad se establece en torno a los recursos y cdmo se reparten. Esta
lucha ha ido produciendo un cambio gradual hacia la igualdad entre hombres vy
mujeres, encontrando que hay un gran nimero de mujeres periodistas especializadas



en el comentario deportivo, hay mas técnicas, arbitras y ejecutivas dedicadas a la
gestién del deporte, pero cabe decir que aun queda mucho por hacer.

Otra de las cuestiones es la poca concienciacién de los actores del deporte, sobre la
existencia del problema:

“ ..Hoy, después de las conquistas alcanzadas por las mujeres, es frecuente oir, sobre
todo entre los jovenes, que ya no es necesario hablar del igualdad de género porque
ya existen nuevas relaciones y quiza por oportunismo o por convencimiento ya nadie

se atreve a discutir sobre el derecho a la igualdad [...]"” °.

“..Todavia es desigual la insercién de hombres y mujeres en el mundo deportivo. Hay
gue destacar, ademas, que el aumento del nivel educativo de las mujeres, su mayor
disposicion de recursos, y los bajos indices de natalidad no se han traducido en una
mayor practica deportiva como era de esperar [...].”

La falta de oportunidades laborales en el ambito deportivo para las mujeres es algo a
lo que hay que enfrentarse dia a dia. Se siguen prefiriendo hombres como técnicos,
entrenadores y direcciones deportivas y técnicas.

Es muy dificil encauzar una carrera laboral en el ambito deportivo, cuando en la
mayoria de las ocasiones la imagen de la mujer estd vinculada a labores de
servidumbre y no de liderazgo.

4. MARCO JURIDICO

4.1.Referenciaala legislacion nacional e internacional

La legislacién deportiva con un enfoque integrado en materia de igualdad de género
no existe como tal, se encuentra inmersa en diversas politicas y acciones que se
aplican desde distintos organismos internacionales, nacionales, autondmicos y locales,
cada uno de ellos, en el dmbito de sus competencias.

Inciden generalmente en Planes que promueven, estudian, y velan por la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en todos los ambitos. En base a los mismos se
elaboran acciones especificas sobre la igualdad de oportunidades en el deporte.

En este sentido, en la resolucién (2002/2280(INI)) aprobada el 5 de Junio de 2003 en el
Parlamento Europeo sobre las Mujeres y el Deporte, Geneviéve FRAISSE hace una serie
de peticiones entre las que se encuentran:

> Extracto de la | Conferencia Mujer y Deporte 2003, Dra. Benilde Vazquez. INEF de Madrid.



A. Pide a la Convencidn Europea que dé un fundamento juridico al deporte en el
futuro Tratado de la Unidn que reconozca sus funciones culturales, educativas y

B. sociales, incluyendo una referencia a la igualdad de acceso de hombres y
mujeres a la prdactica deportiva y a las responsabilidades;

C. Propone inscribir en la futura estrategia marco comunitaria en materia de
igualdad entre hombres y mujeres de 2006-2010 un objetivo operativo
dedicado a la participacion de las muchachas y de las mujeres en la practica
deportiva;

D. Pide a la Comisién que incluya disposiciones destinadas a luchar contra la
discriminaciéon en el deporte en las nuevas disposiciones relativas a la
discriminacidn por razones de género que no entran en el ambito de aplicacién
de la Directiva sobre el trabajo basada en el articulo 13 del Tratado;

Es por ello que la legislacién que enmarca la elaboracion del presente estudio, por una
parte rige el ambito deportivo en general, y por otra la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, en particular lo referente al ambito deportivo, a nivel
internacional, nacional y autondmico.

De general aplicacion a nivel nacional, se encuentra la Constitucidon Espafiola 1978
(BOE 29/12/78), Titulo |, de los Derechos y Deberes Fundamentales, Capitulo Segundo,
Derechos y Libertades, Articulo 14: Los espafoles son iguales ante la ley, sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion
o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Titulo |, Capitulo Tercero, articulo 43.3: «Los poderes publicos fomentardn la educacion
sanitaria, la educacion fisica y el deporte. Asimismo, facilitardn la adecuada utilizacion
del ocio».

La organizacidén deportiva en nuestro pais ha sufrido modificaciones a lo largo de la
historia, pero a partir de la Ley del Deporte (Ley 10/1990 de 15 de Octubre, BOE de 17
de Octubre de 1990) queda regulada bajo un nuevo marco juridico sobre el cual debe
desenvolverse la prdactica deportiva en Espafa. En el ambito de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, se remite a los diversos Planes de igualdad
gue han ido siendo aprobados por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en la
actuaciéon directa de igualdad de oportunidades en el deporte, cuyo desarrollo,
conjuntamente, corresponde al Consejo Superior de Deportes y otras entidades.

Esta Ley, es abordada desde dos planos diferenciados que se complementan, por un
lado, la Ley de ambito Nacional al amparo de la propia Constitucién y, por otro, las
respectivas leyes de las Comunidades Autonomas. En la actualidad todas ellas han
regulado la materia deportiva mediante norma con rango de Ley.

El 7 de marzo 2005 el Consejo de Ministros da publicidad al Acuerdo por el que se
adoptan medidas para favorecer la igualdad entre mujeres y hombres®.

® ORDEN PRE/525/2005, de 7 de marzo



Entre estas medidas se encuentran algunas especificas para favorecer la igualdad en el
deporte:

e Se acuerda crear, dentro del Consejo Superior de Deportes, una unidad con
caracter permanente para desarrollar el programa «Mujer y Deporte».

e lgualmente, a través del Consejo Superior de Deportes se subvencionard a la
Comision Mujer y Deporte del Comité Olimpico Espafiol.

e Se acuerda la firma de un convenio entre el Consejo Superior de Deportes y el
Instituto de la Mujer para promover el deporte femenino.

e Se encomienda al Consejo Superior de Deportes que en todas las campaiias o
exposiciones para el fomento del deporte se aplique el principio de paridad.

e Se acuerda que el Consejo Superior de Deportes promueva estudios de
investigacion, analisis y estadisticas dirigidos a fomentar la igualdad de género
en el deporte.

Ley Orgdnica para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, aprobada en marzo
de 2007, también contempla el deporte y asi en su articulo 29 dice:

“Todos los programas publicos de desarrollo del deporte incorporardn la efectiva
consideracion del principio de igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en su
disefoy ejecucion.

El Gobierno promovera el deporte femenino y favorecera la efectiva apertura de las
disciplinas deportivas a las mujeres, mediante el desarrollo de programas especificos
en todas las etapas de la vida y en todos los niveles, incluidos los de responsabilidad
y decisién”.

La Administracién del Estado ejerce las competencias que tiene atribuidas en materia
deportiva y coordina con las Comunidades Auténomas y, en su caso, con las
Corporaciones Locales aquellas que puedan afectar, directa y manifiestamente, a los
intereses generales del deporte en el ambito nacional. Leyes Autondmicas:

e LEY 15/1994 de 28 de diciembre, del Deporte de la Comunidad de Madrid.

e LEY 4/1993, de 16 de marzo, del Deporte de Aragon.

e LEY 8/1997, de 9 de julio, Canaria del Deporte.

e LEY 3/1995, de 21 de febrero, del Deporte de la Comunidad Auténoma de las
Islas Baleares.

e LEY 2/1995, de 6 de abril, del Deporte de Extremadura.

e Ley de Cantabria, 2/2000, de 3 de julio, del Deporte.

e LEY 9/1990, de 22 de junio, del Deporte de Castilla-Ledn.

e LEY 1/1995, de 2 de marzo, del Deporte de Castilla La Mancha.



e LEY 4/1993, de 20 de diciembre, del Deporte de la Comunidad Valenciana.
e LEY 2/1994, 29 de diciembre, del deporte de Asturias.

e Ley11/1997, de 22 de agosto, general del deporte de Galicia.

e Ley 6/1998, de 14 de diciembre, del Deporte de Andalucia.

e Ley 14/1998, de 11 de junio, del deporte del Pais Vasco.

e LEY 8/1988, de 7 de abril, del Deporte de Catalufia.

e Ley 8/1999, de 30 de julio, de la Jurisdiccién Deportiva y de modificacion de las
Leyes 8/1988, del Deporte, y 11/1984, de creacion del organismo auténomo
Instituto Nacional de Educacién Fisica de Cataluia.

e LEY FORAL 15/2001, de 5 de julio, del Deporte de Navarra.
e LEY 8/1995, de 2 de mayo, del Deporte de la Comunidad de la Rioja.
e LEY 2/2000, de 12 de julio, del Deporte de la Region de Murcia.

4.2. La accién comunitaria en el ambito del deporte

En los Tratados no esta prevista ninguna competencia comunitaria especifica en
materia de deporte.

La introduccién en el Tratado de Amsterdam de 1997 de la CE de una declaracién
sobre el deporte, constituyd un gesto politico que indicaba la nueva importancia que
Jefes de Estado y de Gobierno conceden al deporte y a los valores que le son propios.
Ademas, el deporte se ve afectado indirectamente por numerosas politicas
comunitarias, como la salud publica (el dopaje), la audiovisual, la relativa a la
educacién, formacion, juventud y otras.

En la Declaracién de Niza de 7, 8 y 9 de diciembre de 2000, se clarificé el papel de la
Comunidad Europea en las politicas deportivas: “Las organizaciones deportivas y los
Estados miembros tienen una responsabilidad primordial en la conduccién de las
cuestiones deportivas. La Comunidad sélo dispone de competencias indirectas en este
ambito. No obstante, se considera que la Comunidad debe tener en cuenta, en su
actividad desarrollada en virtud de las distintas disposiciones del Tratado, las funciones
social, educativa y cultural del deporte, a fin de preservar el papel social del deporte.”,
en cumplimiento de su Objetivo: “Favorecer la integracién del deporte en las politicas
comunes de la Comunidad Europea para preservar y promover, en particular, sus
funciones sociales. Afirmar la naturaleza especifica del deporte, en aplicacion de la
jurisprudencia del Tribunal de Justicia.”

De general aplicacién a nivel internacional, se encuentran:

e Manifiesto sobre el Deporte 1968 (Consejo Internacional de Educacién Fisica y
Deportes de la UNESCO).

e Articulos 3y 141 del Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.



e Articulos 21 y 23 de la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién
Europea.

e Declaracién sobre el deporte, aneja al Tratado de Amsterdam.

e Declaracion del Consejo Europeo de Niza de los dias 7, 8 y 9 de diciembre de
2000, relativa a las caracteristicas especificas del deporte y a su funcién social
en Europa, que deben tenerse en cuenta al aplicar las politicas comunes.

e Declaracion del Consejo Europeo de Lisboa de los dias 23 y 24 de marzo de
2000, cuyo objetivo era permitir conciliar mas facilmente la vida profesional y
la vida familiar, en particular mejorando las estructuras de cuidado de los
ninos.

e Convencion de las Naciones Unidas sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacion contra la mujer, de 18 de diciembre de 1979.

e Declaracién y la Plataforma de accidén resultantes de la cuarta Conferencia
mundial de las Naciones Unidas sobre la mujer, celebrada en Beijing del 4 al 15
de septiembre de 1995, y la Resoluciéon "Beijing+5" destinada a aplicar la
Declaracién y la Plataforma de accidon de Beijing, adoptada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas el 10 de junio de 2000.

e Resolucion de 14 de octubre de 1987 sobre las mujeres en el deporte”

e Resoluciéon de 4 de julio de 1996 sobre la no participacion de mujeres
procedentes de determinados paises en los Juegos Oll’mpicosg.

e Resolucién de 13 de junio de 1997 sobre la funcion de la Unién Europea en el
ambito del deporte”

e Resolucién del Consejo de Ministros de Juventud de 17 de diciembre de 1999
sobre la dimensién educativa informal de las actividades deportivas de los
programas de la Comunidad Europea para la juventud®™.

e Resolucién de 7 de septiembre de 2000 sobre el informe de la Comisién al
Consejo Europeo con vistas a la proteccion de las estructuras deportivas
actuales y al mantenimiento de la funcion social del deporte en el marco
comunitario - Informe de Helsinki sobre el deporte.

e Conclusiones de la Conferencia de Ministros de Deportes celebrada en el marco
de la Presidencia belga el 12 de noviembre de 2001.

e Carta Europea del Deporte y el Cédigo de Etica Deportiva del Consejo de
Europa revisados en 2001.

e Carta Internacional de la Educacién Fisica y el Deporte, aprobada por la
Conferencia general de la UNESCO, durante su vigésimo periodo de sesiones
celebrado el 21 de noviembre de 1978 en Paris.

’ DO C 305 de 16.11.1987, p. 62.
® DO C 211 de 22.7.1996, p. 36.
° DO C 200 de 30.6.1997, p. 252.
' DO € 8 de 12.1.2000, p. 5.

"' DO C 135 de 7.5.2001, p. 274.



e Declaracion de la 32 Conferencia Internacional de Ministros y Altos
Funcionarios encargados de la educacion fisica y el deporte, celebrada en Punta
del Este del 30 de noviembre al 3 de diciembre de 1999 (MINEPs lll), bajo los
auspicios de la UNESCO.

e Apartado 5 del articulo 2 de la Carta Olimpica modificada en 1994.

e Conferencias mundiales sobre la mujer y el deporte organizadas por el COI en
Lausana en 1996, Paris en 2000, y en Marrakech 2004.

e Declaracion de Brighton aprobada en la primera Conferencia internacional
sobre las mujeres, el deporte y el reto del cambio, celebrada del 5 al 8 de mayo
de 1994.

e Llamamiento a la accion "Estimular el cambio" aprobado en la segunda
Conferencia Internacional sobre la mujer y el deporte, celebrada en Windhoek
el 22 de mayo de 1998.

e Conferencias de la red europea "Mujeres y Deporte", -celebradas
respectivamente en Estocolmo, Atenas, Helsinki, Berlin y Paris, de 1996 a 2004.

e Resolucién del Consejo de Europa sobre la Prevencién del Acoso y Abuso
Sexuales de Mujeres, Nifios y Nifias en el Deporte de marzo de 2000.

e Carta Olimpica de 23 de septiembre de 2001 y la Olimpiada Cultural 2001-2004
lanzada por el Ministerio de Cultura griego con motivo de los Juegos Olimpicos
de Atenas con el fin de restablecer los ideales fundamentales del movimiento
olimpico que combinan el deporte y la cultura.

e Directiva 2002/73/CE  del Parlamento Europeo y el Consejo, de 23 de
septiembre de 2002, que modifica la Directiva 76/207/CEE del Consejo relativa
a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo
que se refiere al acceso al empleo, a la formacién y a la promocién
profesionales, y a las condiciones de trabajo™”.

e Decisidon n° 291/2003/CE del Parlamento Europeo y el Consejo, de 6 de febrero
de 2003, por la que se establece el Afio Europeo de la Educacidn a través del
Deporte 2004,

e Declaracion de Saldnica y las conclusiones de la Conferencia "La mujer y el
deporte - Antiguos y nuevos estereotipos", organizada por la Presidencia griega
de la Unién Europea los dias 7 y 8 de marzo de 2003, Articulo 163 de su
Reglamento.

¢ Informe de la Comisiéon de Derechos de la Mujer e Igualdad de Oportunidades
(A5-0167/2003).

e Reunidn sub-regional CONs del 2002 celebrada en Roma, Italia.

e Reunidn sub-regional CONs del 2005 celebrada en Estambul, Turquia

> DO L 269 de 5.10.2002, p.15.
“ DO L 43 de 18.2.2003, p. 1.



e VII Conferencia de la red europea "Mujeres y Deporte" celebrada en Viena,
Hofburg, 24-26 de marzo de 2006 "El buen Gobierno en el deporte. El deporte
como modelo de rol para la nueva sociedad civil" , en la que se adoptaron una
serie de decisiones sobre aspectos tan importantes como al papel de las
organizaciones deportivas en la elaboracion de reglas para el deporte asi como
en su desarrollo y promocioén, difundiendo su popularidad y representando a
todos quienes intervienen en él.

Se destacd la necesidad de incorporar la perspectiva de género para no olvidar la
promocion de la mujer, ya que se trata de una condicién previa para lograr los
objetivos de un buen gobierno.

Esto incluye la necesidad de examinar todos los problemas desde la dptica de las
mujeres y de los hombres.

Por tanto, la Séptima Conferencia Europea sobre Mujer y Deporte establece
claramente que es necesario adoptar y perseguir una doble estrategia:

- Hincapié en la promocién de la mujer para lograr el ideal de buen gobierno.

- Pensamientos y actividades con perspectiva de género para sensibilizar a las mujeres
y a los hombres con el fin de emprender juntos estrategias que amplien el niumero de
mujeres que intervienen en actividades deportivas.

e Mayo 2006, IV Conferencia del GTI en Kumamoto, Japén (ya mencionada
anteriormente).

4.3.0tra legislacion a destacar

Parece claro que una legislacion avanzada es una de las mejores herramientas que
tiene a su disposicidon el desarrollo de la incorporacién de la mujer al ambito laboral.
Son modelos legislativos que sobrepasan la barrera de declaraciones de intenciones,
legislando hacia medidas concretas sobre aspectos cotidianos de practicas deportivas y
como hacer efectiva la igualdad de género.

Se pondrd como ejemplo de esto a dos paises, Estados Unidos y Australia, cuyos
indicadores en la alta competicidn los sitian en 12 y 42 |lugar del ranking mundial de
potencias en deporte practicado por mujeres, y que ademadas tienen una alta
participacidn y calidad en el ejercicio fisico deportivo del resto de la poblacion.

A continuacidén se detallan algunos aspectos de estas legislaciones.

Estados Unidos tiene un claro ejemplo de legislacién avanzada, que ha superado el
tépico de la igualdad, estableciendo y delimitando aspectos y acciones concretas:



El Titulo IX es aprobado por el Congreso de Estados Unidos en 1972. Esta ley prohibe la
discriminacién de mujeres y nifias en la Educacion Federal, incluyendo los programas
deportivos. Establece un tratamiento igualitario de las oportunidades para realizar
deporte en colegios y universidades y estd dirigida a tres areas:

e Financiacion (Basada en el nimero de deportistas de ambos géneros)

e Acomodacién a los intereses deportivos

o Areas relacionadas. (material deportivo, desplazamientos a competiciones,
horarios de entrenamientos, etc.)

Australia es otro de los paises con una ley avanzada con respecto al tema. En 1987 se
aprueba la ley de Politica Nacional y Planificacién para la Mujer en el Deporte, bajo los
auspicios de la Comision Australiana del Deporte.

Esta legislacién se concibe y se realiza mediante la colaboracion de diferentes
ministerios e instituciones no gubernamentales:

Comision Australiana del Deporte, Departamentos de la Commonwealth de Educacién
y Juventud, Salud y Tercera Edad, Familia y Servicios Comunitarios, Emigracion,
Recursos Cientificos e Industria, Departamento sobre Mujer del Gabinete del Primer
Ministro, Comités Regionales de Deporte y Recreacion. Organizacién Mujer y Deporte
Australia, Confederacion Australiana del Deporte y Deporte Escolar.

Plantea como objetivo: “Establecer principios de actuacion dirigidos a incrementar la
participacion de las mujeres y las nifias en el deporte, la recreacion y la actividad fisica
y a la superacion de las barreras existentes, que impiden la total participacion”.

Establece tres principios para que las diferentes organizaciones y personas tendentes a
que este derecho fundamental se cumplan:

e Equidad e igualdad

“Las mujeres y nifias australianas, independientemente de su condicién social, cultural
y otros aspectos y circunstancias, deben de tener las mismas oportunidades que los
hombres y los niflos para participar en las diversas actividades, deportivas y de
recreacion y actividad fisica, y deben de recibir un trato de igualdad de condiciones.”

e Participacion y Salud

“La participacién a todos los niveles de la mujer y las nifias en deporte, recreacién y
actividad fisica, deben de contribuir a una completa salud fisica, mental.

e Educacion e informacion

“Las mujeres, las nifias y la comunidad en su conjunto, deben de estar totalmente
informadas educadas acerca de las ventajas y desventajas asociadas con la
participacion de la mujer en el deporte, la recreacion y la actividad fisica, con el
objetivo de fomentar su participacion.



La politica deportiva Australiana esta perfectamente definida, y plantea el proceso
para avanzar a la consecucién de los objetivos planteados, relacionandolos e
integrandolos dentro de un marco general:

e Lo que se debe hacer

e A quien debemos convencer

e Que es necesario

e Que sucedera

e Quien se beneficiard y cuales seran los beneficios

5 e METODOLOGIA

El trabajo es un andlisis cuantitativo del nimero de mujeres que desempeian

funciones en puestos de responsabilidad en organismos e instituciones deportivas
espafiolas. Proporcionara datos precisos, comprobables, comparables, contrastables,
medibles y replicables.

A la hora de efectuar dicha cuantificacion se ha optado por distinguir entre:

1. Cuantificacién de la presencia de las mujeres en los Organos de Gobierno y
personal de alta competicion de la Federaciones Deportivas Espafiolas,
desarrollada en el capitulo I.

2. Cuantificacion de la presencia de las mujeres en puestos de responsabilidad en
el Consejo Superior de Deportes y Comité Olimpico Espafol, desarrollada en el
capitulo Il.

Esta distincion se justifica, por las diferencias existentes en las fuentes de datos
utilizadas, asi como por la diferente naturaleza de los altos cargos del CSD y COE
respecto al de las federaciones.

Para el andlisis de resultados, se tomardn como referencia el 10% y el 20% de
representacién femenina en los puestos de responsabilidad en el ambito deportivo,
estipulado en las recomendaciones que el Comité Olimpico Internacional (COI) ha
elaborado en las tres Conferencias Mundiales sobre Mujer y Deporte, realizadas entre
1996 y 2004.

Asi mismo se van a tener en cuenta los estudios realizados en 2004 y 2005, asi como
los datos recopilados por el CSD desde 2002, que serviran de referencia para
establecer un andlisis comparativo temporal, y saber como y cuanto ha cambiado la
tematica objeto de este estudio entre 2002 y 2006. Ello aportard mayor informacion al
marco de referencia de este trabajo, y se podra saber con mas exactitud la tendencia
marcada en un espacio temporal de 5 afios.



Tabla 1 - Federaciones a Estudio
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Actividades Subacuaticas
Aeronautica

Ajedrez

Atletismo
Automovilismo
Badminton

Baloncesto

Balonmano

Béisbol y Softbol

. Billar

. Bolos

. Boxeo

. Caza

. Ciclismo

. Colombdfila

. Colombicultura
. Dep.
. Dep. de Hielo

. Dep. de Invierno
. Dep.
. Dep. para Ciegos
. Dep. para Sordos
. Dep.
. Esgrima

. Espeleologia
. Esqui Nautico
. Futbol

. Galgos

. Gimnasia

. Golf

. Halterofilia

. Hipica

Discapacitados Intelectuales

Minusvalidos Fisicos

Paraliticos Cerebrales

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42

Hockey

Judo

Karate

Kickboxing

Luchas Olimpicas
Montafa y Escalada
Motociclismo
Motondutica
Natacién

. Orientacién
43,
44,
45,
46.
47.
48.
49,
50.
51.
52.
53.
54,
558
56.
57.
58.
59,
60.
61.
62.
63.
64.
65.

Padel

Patinaje

Pelota

Pentatldn Moderno
Pesca

Petanca

Piragliismo

Polo

Remo

Rugby

Salvamento y Socorrismo
Squash

Surf

Taekwondo

Tenis

Tenis de Mesa

Tiro con Arco

Tiro Olimpico

Tiro a Vuelo
Triatlon

Vela

Voleibol

Futbol Americano (A.E.)



6. OBTENCION DE DATOS

Los datos del capitulo | que se analizan provienen de estadisticas del 2002 al 2006

elaboradas por la Subdireccion General de Infraestructuras Deportivas, la Subdirecciéon
General de Alta Competicion y el Centro de Alto Rendimiento y de Investigacién en
Ciencias del Deporte del Consejo Superior de Deportes.

Ademas:

e Historico de licencias CSD 2002 - 2006

e Licenciasy clubes, CSD 2002 - 2006

e Financiacion de las Federaciones, CSD 2002 - 2006

e Miembros en los Organos de Gobierno de las federaciones CSD 2002 - 2006

e Consulta telefénica y correo electrénico

Los datos proceden, de la informacién facilitada por cada una de las federaciones
espafiolas para la elaboraciéon de las memorias anuales correspondientes, y de los
datos aportados, ademas, por la Mutualidad General Deportiva.

Estos datos estdn desglosados por sexo, y no ha sido necesario realizar ningun
cuestionario que complete las estadisticas.

Los datos del capitulo Il provienen de:

1. Consultas telefdnicas y correo electrénico.

2. La publicacion: “Directivos del Deporte Federado Estatal” Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte. Consejo Superior de Deportes. 2006. Director Editorial: José
Luis Aguado Garnelo. Coordinacién Editorial: Ricardo L. Vargas Rodriguez y Erika
Schwarz. Publicacién que sirve para dar a conocer a todos los/as directivos/as del
deporte federado en Espafia y los distintos estamentos deportivos que se aglutinan
en torno al Consejo Superior de Deportes.

3. Grupo Europeo Mujer y Deporte “Monitorizacion del progreso desde 1995 hasta
2004”. Por Kary Fastin.

4. Paginas Web de las Instituciones objeto de estudio:
e (CSD: www.csd.mec.es

e COE: www.coe.es



CAPITULO |

CUANTIFICACION DE LA PRESENCIA DE MUJERES EN LOS ORGANOS
GOBIERNO Y PERSONAL DE ALTA COMPETICION DE LAS FEDERACIONES
DEPORTIVAS ESPANOLAS



7 o DELIMITACION DE LOS COLECTIVOS OBJETO
DE ESTUDIO EN LAS FEDERACIONES

Como paso previo a la cuantificacion de mujeres en los Organos de Gobierno y

Personal de Alta Competicion de la Federaciones Deportivas Espafiolas, se hace
necesario concretar y especificar qué colectivos seran considerados como altos cargos:

e Miembros y Organos de Gobierno de las federaciones

0]

O O O O

Asambleas Generales

Comisiones Delegadas

Juntas Directivas

Comités Técnicos/as de Arbitros/as o Jueces/zas

Otros Comités

e Personal de Alta Competicién de las federaciones

(0]

(0]

Técnicos/as

Otro Personal



8 e RESULTADOS DE LA CUANTIFICACION

8. 1. Resultados Globales

En la grafica 1 se muestra nimero y porcentaje total de hombres y mujeres que
ocupan puestos de responsabilidad dentro de los Organos de Gobierno de las
federaciones, para el conjunto de las mismas en 2006.

Grafica 1 - Total Personal Organos de Gobierno 2006
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Lo mas significativo es la enorme diferencia que existe entre los datos que se refieren a
hombres y a mujeres.

El Comité Olimpico Internacional recomendd que al menos deberia haber el 10% de
mujeres en los Organos de Gobierno de los organismos deportivos, antes de finales del
afio 2000, y el 20% a finales de 2005.

Gréfica 2 - Total Personal Organos de Gobierno - Comparativa 2002/2006
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En la gréfica 2 se muestra una comparativa entre el porcentaje total de hombres y
mujeres en los Organos de Gobierno en el periodo 2002 a 2006.

Es obvio que esta recomendacién no ha tenido efecto en Espaiia, cuya posicién fluctla
en torno al 10%.

Hay que tener en cuenta que hubo elecciones en las federaciones en 2004, fin de un
ciclo olimpico, también, que no todos los cargos son electos, por lo que muchos de
ellos pueden variar a lo largo de la legislatura.

Como se puede apreciar, en 2003 y 2005 se superd la comentada barrera establecida
por el COl del 10% para el afio 2000, pero también se puede ver, que fueron resultados
efimeros, ya que en los afios posteriores la posible tendencia alcista no se ha
materializado.

Intentando encontrar una explicacion para tal resultado, se elaboré la gréfica 3 con los
datos que reflejan el numero de personas que componen los Organos de Gobierno
total, y desglosadas por sexo.

Grafica 3 - N2 de Hombres y Mujeres en los Organos de Gobierno - Comparativa 2002/2006
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Lo mas destacado es que el incremento de mujeres en los Organos de Gobierno,
parece estar directamente relacionado con la aparicién de nuevos puestos, asi mismo,
la desaparicidon de puestos conlleva la disminucién del nimero de mujeres.

Cuanto mas cerca esta el total a la barrera de 9.000, mas cercano esta poder superar el
10% de presencia femenina.

De ello podria deducirse que la creacion de nuevos puestos beneficia a las mujeres,
(aunque como ya se vera, no es del todo cierto) mientras que la desapariciéon de los
mismos las perjudica. También, que no se produce un relevo de mujeres por hombres
en los puestos ya consolidados.



Esta creacidn y desaparicién de puestos en los Organos de Gobierno, son la causa de
esa fluctuacion entre el 9 y el 11% que se esta produciendo desde 2002, y que es un
sintoma de claro estancamiento en la incorporacién de mujeres en este ambito del
deporte.

El incremento del nimero de mujeres en los puestos de toma de decisidén, esta
condicionado al aumento del nimero de personas que componen los mismos, y que

como se ha podido apreciar varia de un afio a otro.

Pongamos por ejemplo los afios 2005 y 2006:

Tabla 2 - Miembros en Organos de Gobierno 2005

% Muijeres
ASAMBLEAS GENERALES 4.116 458 4.574 10,01%
COMISIONES DELEGADAS 614 53 667 7,95%
JUNTAS DIRECTIVAS 814 80 894 8,95%
COMITES TECNICOS DE ARBITROS O JUECES 857 193 1.050 18,38%
MIEMBROS EN OTROS COMITES 1.843 276 2.119 13,03%
Total ORGANOS DE GOBIERNO
Tabla 3 - Miembros en Organos de Gobierno 2006
% Mujeres
ASAMBLEAS GENERALES 4.053 432 4.485 9,63%
COMISIONES DELEGADAS 628 55 683 8,05%
JUNTAS DIRECTIVAS 775 81 856 9,46%
COMITES TECNICOS DE ARBITROS O JUECES 723 184 907 20,29%
MIEMBROS EN OTROS COMITES 1.862 139 2.001 6,95%
Total ORGANOS DE GOBIERNO 8.041 891

En las tablas 2 y 3 estd reflejado el desglose de colectivos y componentes de los
Organos de Gobierno de las federaciones espafiolas en los afios 2005 y 2006.

Teniendo en cuenta estos datos, se puede apreciar que hay 372 personas mds en 2005
(9.304) que en 2006 (8.932), lo que quiere decir que en este ultimo afio hay 372
puestos menos en los Organos de Gobierno.

De esos 372, 169 se han perdido para las mujeres, lo que supone el 15,94%, asi mismo,
hay 203 hombres menos, el 2,46%.

Se puede comprobar que aunque hay mas pérdida de puestos ocupados por hombres,
porcentualmente, la pérdida de los ocupados por mujeres es mucho mayor.

La grafica 4 revela como se ha producido el movimiento en las diversas areas de los
Organos de Gobierno, destacando por una parte, la caida a casi la mitad del porcentaje
femenino en los “Miembros de otros Comités”, que lastra sin duda el resultado global.



Grafica 4 - Comparativa de Mujeres en los Organos de Gobierno 2005/2006
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Sin embargo se aprecia también el incremento de mujeres en los Comités Técnicos de
Arbitros y Jueces, asi mismo, en menor medida en las Juntas Directivas y en las
Comisiones Delegadas.

Con todo ello:

Se puede apreciar coémo estaban y como estan repartidas las mujeres en los Organos
de Gobierno de las federaciones, encontrando que:

e Hay una gran fluctuacién del nimero de personas que componen los Organos
de Gobierno de las federaciones espafiolas.

e El mayor porcentaje de mujeres se encuentra en los Comités Técnicos de
Arbitros/as y Jueces/zas, que se ha incrementado del 18,38% en 2005 al 20,29%
en 2006.

e El nimero de mujeres ha descendido notablemente en “Otros Comités”, siendo
el 13,03% en 2005 y el 6,95% en 2006, convirtiéndose en el area que menos
porcentaje de mujeres concentra.

Ademas se da una circunstancia curiosa, en 2005, 2.119 personas formaban
parte de estos comités, de los cuales, 1.843 eran hombres y 276 eran mujeres.
En 2006 el total es de 2001, de los cuales 1.862 son hombres y 139 mujeres.

Dicho esto se puede observar que hay menos personas en 2006 formando parte de
“Otros Comités”, es decir, 118 puestos menos, pero hay 19 hombres mas formando
parte de los mismos, para que ello sea posible, hay 137 mujeres menos en 2006 que en
2005.

De ello se deduce que la disminucién de puestos entre un afio y otro, se ha cebado en
reducir exclusivamente los ocupados por mujeres y no solo eso, es que ademas 19 de
ellas han cedido su puesto a hombres.



e Hay leves incrementos de mujeres en las Juntas Directivas y Comisiones
Delegadas.

e Las mujeres disminuyen su presencia también en las Asambleas Generales. Este
es un descenso continuado desde 2004, en un ambito importante, ya que son
las Asambleas las que deciden quienes presiden las federaciones.

e Como hay pocas mujeres, cualquier minimo movimiento a la baja en el nimero
de las mismas, repercute notoriamente en el porcentaje con respecto a los
hombres.

Es muy dificil deducir tendencias sobre la presencia femenina, salvo la de que continua
el estancamiento, debido sobre todo a la dependencia de la creacién o desaparicion de
puestos en los Organos de Gobierno.

En el 2006 apenas se roza el 10%, hay menos personal y como consecuencia menos
mujeres.

Los puestos creados y estables apenas sufren variacién, las cifras femeninas logran
mantenerse gracias a la creacién de una nueva federacién, Deportes de Hielo, que
tiene al frente una mujer y que evita lo que en cifras podria haber sido un desastre.

Es indudable que el 11,39% en 2005 fue sélo un espejismo que hizo concebir
esperanzas en cuanto a marcar tendencias que no se han llegado a consumar después
del decepcionante 9,98% de 2006.

Esta claro que siguen sin calar las recomendaciones que desde diversas esferas sociales
se estan realizando en cuanto a la necesidad de incorporar a las mujeres a los puestos
de toma de decisiones, y en cuanto a los que interesa a este trabajo, en el ambito
deportivo, liderado por el COl y los diversos grupos de trabajo sobre mujer y deporte a
nivel internacional, asi como el esfuerzo que desde su fundacién a finales de 2004, esta
realizando la Comisién Mujer y Deporte del COE.

Es un tanto vergonzante que se tenga que volver al estudio de Peiré para el Seminario
Permanente sobre Mujer y Deporte del INEF de Madrid, “las mujeres en la direccidn,
gestion y organizacion de la alta competicion deportiva”, celebrado en abril 2001,
para comprobar que las cosas apenas han avanzado, asi mismo volver al trabajo de
doctorado realizado por Carlos J. Boned Pascual:

e “. se puede observar que en la composicion de las Federaciones la mujer tiene
una bajisima representacién...”

e Han pasado 7 afios desde que Peird realizara esta afirmacion, y las cosas apenas
han cambiado, indudablemente, existe estancamiento.

¥ La metodologia y las fuentes son similares, aunque Peyré se encontré con mas dificultades porque no
disponia de datos disgregados por sexo y no pudo tener en cuenta el mismo porcentaje que se observa
en este estudio. Sin embargo, analiza la misma tematica, y por lo tanto sus conclusiones son referencia
obligada.



e “.. Practicamente en todas las instituciones no se supera la cuota del 10% de
representatividad prevista para el afio 2000 por el Comité Olimpico
Internacional.”

Como se ha comentado, hay fluctuacion entorno al 10%, en 2006 apenas se roza este
porcentaje, 9,98%. Visto este dato, llegar al 20% recomendado para finales del 2005 es
un asunto de ciencia ficcidn.

Peyré también considerd que uno de los factores mds importantes por los que las
mujeres estaban en minoria, era la poca preparacion de éstas, y su falta de tiempo
para poder asumir estos puestos debido a condiciones sociales.

Dicha consideracion sigue estando vigente en parte, siendo la necesidad de conciliar la
vida laboral y familiar, como en otras esferas sociales, una de las cuestiones mas
importantes a resolver.

La utilizacién del tiempo libre es una de las grandes batallas que aun tienen por
delante las mujeres, el ambito deportivo es uno de los mas perjudicados tanto en la
practica, como cuando se trata de asumir puestos de responsabilidad no remunerados
en clubes y federaciones, ya que no se entiende muy bien el hecho de utilizar dicho
tiempo en la asuncion de responsabilidades “poco productivas” y poco “estéticas”
para las mujeres.

Cuando estos cargos si son remunerados, no hay espacio para las mujeres.

El comentario sobre la poca formacidon de las mujeres ya no es cierto, sobre todo
porque las mujeres se han preocupado a conciencia de su formacion.

En la Universidad son mayoria, y gran parte de las deportistas de élite no han
descuidado sus estudios, compaginandolos con su carrera deportiva, por lo que
dentro de las federaciones ya hay mujeres muy preparadas.

También hay que considerar una mayor concienciacién de que el deporte es un sector
que ofrece oportunidades también a las mujeres, que pueden desarrollar su vida
laboral en el ambito de la gestion deportiva, y que dentro de la misma existen muchas
posibilidades de proyeccién profesional.

Otros datos que se van a destacar de nuevo, son los obtenidos en un trabajo de campo
no publicado, realizado en junio del 1996, y que se utilizaron para elaborar un informe
sobre el estudio de la composiciéon desde la perspectiva de género del deporte
espafiol de alto nivel a través de las federaciones nacionales, realizado en mayo de
2003".

En este informe se comparan los resultados del "96 con los de Peyré del 01, llegando
entre otras, a las siguientes conclusiones:

> Trabajo de Doctorado realizado por Carlos J. Boned Pascual y tutelado por las profesoras Dra. Benilde
Vazquezy Dra. Emilia Fernandez Garcia



e “- No parece haber una relacion entre la participacién de la mujer en la
practica del deporte, y su presencia en la organizacion y gestion de la misma en
la mayoria de los casos.

e Algunas Federaciones han sufrido un incremento en las mujeres practicantes y
se ha reflejado en la presencia de las mujeres en la organizacion y gestion de la
Federacidn.

e Parece ser, que el hecho de contar con una Presidenta en la Federacidn
Nacional, potencia y estimula la presencia de la mujer en todos los ambitos de
actuacion al realizar la comparativa de uno y otro afo (caso del Golf).

e Los deportes mayoritarios entre mujeres, asi como deportes que cuentan con
un elevado numero de licencias femeninas, estan dirigidos y gestionados por
hombres.

e En ningln caso existe una presencia mas elevada en mujeres que en hombres
al hablar de cargos relacionados con la organizaciéon y la gestion de la
Federacién y solamente el caso de gimnasia se superan los ratios a favor de la
mujer en entrenadoras y juezas.

e La gran mayoria de las Federaciones presentan en 1996 una gran
desorganizacion y la informacion revelada, carece en ocasiones de fiabilidad y
unidad de criterios a la hora de responder a las diferentes cuestiones.

e Los deportes que tradicionalmente se han considerado femeninos, no poseen
aparentemente una presencia definida de mujeres en su cuerpo de decisidon y
direccion a excepcion de la Federacidon de Gimnasia que presenta una
presencia mas elevada pero que en ningun caso alcanza los porcentajes de la
practica.”

Con respecto a estas conclusiones, se puede decir que en su mayoria siguen estando
vigentes, pues la situacion que describen apenas ha cambiado nada, como se podra
apreciar en los capitulos siguientes, con lo que tras 11 afios entre este informe y el
presente estudio, se puede constatar que el ambito de la gestion deportiva apenas ha
acompafiado a la mujer en su evolucion dentro de la sociedad espafiola, y que por ello
se debe establecer como un area prioritaria de actuacién en la lucha por la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

Volviendo a los datos de 2006, reflejo de la situacién actual, no se llega al 10% y mucho
menos al 20% a pesar de las recomendaciones y acciones emprendidas para
concienciar y fomentar su cumplimiento, como consecuencia, Espafia continta a la
cola de Europa en este ambito.

En las Asambleas Generales las mujeres siguen cediendo posiciones, eso quiere decir,
gue hay menos mujeres con capacidad de decisién sobre quienes van a presidir las
federaciones.

Las personas que componen los Comités Técnicos y las que pertenecen a Otros tipos
de Comités se han reducido tanto en hombres como en mujeres, aunque en mayor
medida en estas ultimas.



Parece que las mujeres se posicionan numéricamente con mas fuerza en los Comités
Técnicos de Arbitros/as y Jueces/zas, donde a pesar de la reduccién de puestos
globales, han crecido porcentualmente en dos puntos, llegando al 20%, aunque sin
alcanzar el 23% que representaban en 2004.

En las Juntas Directivas también se han perdido puestos de manera global (894 en
2005, y 856 en 2006), sin embargo hay 1 mujer mas, como hemos comentado con
anterioridad, la Presidenta de la recién creada Federacién de Deportes de Hielo.

En Resumen:

e Hay una gran fluctuacién del nimero de personas que componen los Organos
de Gobierno de las federaciones espafolas.

e El porcentaje de mujeres en los Organos de Gobierno se ha reducido del
11,39% en 2005 al 9,98% en 2006.

e El porcentaje de mujeres se ha movido entre el 9% y el 11,40% desde 2002 a
2006.

e El porcentaje de mujeres sobrepasa el 10% cuanto mas se aproxima el
nimero de puestos que componen los Organos de Gobierno a 9.000
personas.

e La inclusién de mujeres en los Organos de Gobierno, estd directamente
relacionada con la creacién de nuevos puestos en los mismos.

e Si no se crean nuevos puestos o se destruyen los existentes, se reduce el
porcentaje de mujeres en los Organos de Gobierno.

e Apenas existe rotaciéon de mujeres por hombres en los puestos de toma de
decisidn ya consolidados.

e Los nuevos presidentes y los reelegidos tras las elecciones de 2004/2005
apenas han contado con mujeres en sus puestos directivos.

e Los Comités Técnicos de Arbitros/as o Jueces/as, se consolidan como el area
gue mas mujeres incorpora de todos los apartados que componen los
Organos de Gobierno.

Dicho esto, se vuelve a destacar que continta la tendencia (y siempre con una visién de conjunto) a una
paulatina feminizacién de algunas ocupaciones en el ambito deportivo, al igual que ocurre con algunas
profesiones relacionadas con la ensefianza y la salud, y sea este, el ambito de arbitros y jueces16 donde
encuentren las mujeres menos resistencia al desarrollo de su actividad.

'® Las juezas y érbitras se hacen necesarias en muchas ocasiones por la mayor participacién de las
mujeres en la practica deportiva, sobre todo por el incremento de competiciones femeninas.

Las arbitras y juezas ejercen su tarea en el ambito femenino, ya que aun son pocas las que arbitran
competiciones masculinas de primer orden, por ejemplo en deportes de masas como futbol, baloncesto
o balonmano.



e En el otro extremo, el nimero de mujeres ha descendido notablemente en
“Otros Comités”, al pasar del 13,03% en 2005 y al 6,95% en 2006, se
convierte asi, en el area que menos porcentaje de mujeres concentra, incluso
menos que en las Juntas Directivas, que tradicionalmente eran las de menos
presencia femenina.

e Conforme se asciende de categoria a puestos mads relevantes dentro de los
Organos de Gobierno, se reduce el porcentaje de mujeres.

e Hay una tremenda ralentizacion en la incorporacién de las mujeres a los
Organos de Gobierno de las Federaciones deportivas espafiolas. Ello ocurre a
pesar de la sensibilizacién que parece establecerse poco a poco en el ambito
deportivo, y que por el momento no es mas que un espejismo, un aparentar
cara a la galeria por parte de muchos responsables del deporte en Espafia.

e las mujeres siguen teniendo menos oportunidades de promocion profesional
gue los hombres en esta area dentro de las federaciones.

8.2. Resultados Personal de Alta Competicion

En la grifica 5 se muestra el niumero y porcentaje total de hombres y mujeres
existentes en el Personal de Alta Competicién de las Federaciones Deportivas

Espafiolas en 2006.
Grafica 5 - Total Personal de Alta Competicion 2006
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Se puede apreciar que las mujeres representan el 22,12%, esta cifra por si sola, indica
que hay grandes diferencias entre el nimero de hombres y mujeres en este ambito del
deporte, aunque se ha superado el 20% recomendado por el COIl para finales de 2005.

A pesar de lo dicho, es un buen dato si se realiza una comparativa con los datos de
afios anteriores.

En la grafica 6, se observa la evolucién de la incorporacion de las mujeres al Personal
de Alta Competicion de 2002 a 2006.



Grafica 6 - Total Personal de Alta Competicion - Comparativa 2002/2006
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A pesar del dato de 2004 (12,17%), donde se perdieron casi dos puntos porcentuales
con respecto a 2003 (14,65%), las cifras de 2005 (18,08%) y 2006 (22,12%), permiten
apreciar cierta tendencia al aumento del nimero de mujeres en este dmbito del
deporte.

Este incremento se vera mejor en la siguiente gréfica:

Grafica 7 - N2 de Hombres y Mujeres Personal de Alta Competicion - Comparativa 2002/2006
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Para realizarla se ha tenido en cuenta también el nimero total de personas que
componen el personal técnico de las federaciones, ya que aporta datos significativos.

En el periodo a estudio se ha producido un incremento global del nimero de personas
que forman parte de la alta competicién. Esta tendencia ascendente se produjo
durante 3 afios seguidos, hasta 2005, en el que llega a su maximo con 1.145
componentes. En 2006 se rompe esa tendencia al perderse 96 de esos puestos,
pasando a ser 1.049.



Poniendo atenciéon a lo ocurrido con el personal masculino, se comprueba que sigue
una tendencia ascendente similar a la del global del personal hasta 2005, en el que a
pesar del incremento, éste se produce con bastante mds moderacién que en afos
anteriores, para terminar decreciendo en 2006, con la pérdida de 121puestos con
respecto al ano anterior.

En cuanto a las mujeres, se puede apreciar que la evolucién no ha sido igual que la de
sus companeros: entre 2002 y 2003 hay un incremento en su numero, para luego
decrecer en 2004, estableciéndose ese afio la mayor diferencia entre el nimero de
hombres y mujeres.

Entre 2004 y 2005 hay un punto de inflexion, se incorporan mas mujeres que hombres,
disminuyendo la distancia existente en el porcentaje entre ambos. En 2006, a pesar de
la disminucidn del numero global del Personal de Alta Competicion, hay mayor
representacion femenina, mientras se ve reducida la masculina.

A pesar de lo mencionado, entre 2002 y 2006 se han creado 272 nuevos puestos, de
los cuales 143 han sido ocupados por hombres, y 129 por mujeres.

En esta ocasion, la pérdida de puestos ha perjudicado mas a los hombres que a las
mujeres, lo que ha permitido incrementar el porcentaje de mujeres en el Personal de
Alta Competicion.

Para verlo con mas claridad, se comparan las siguientes tablas de 2005 y 2006, en las
gue se encuentra desglosado el Personal de Alta Competicion:

Tabla 4 - Personal de Alta Competicion 2005

Hombres Mujeres

TECNICOS ESPANOLES 608 121 729

TECNICOS EXTRANJEROS 38 4 42

OTRO PERSONAL 292 82 374
Total PERSONAL ALTA COMPETICION 938 207

Tabla 5 - Personal de Alta Competicion 2006

Hombres Mujeres

TECNICOS ESPANOLES 487 122 609

TECNICOS EXTRANJEROS 44 5 49

OTRO PERSONAL 286 105 391
Total PERSONAL ALTA COMPETICION 817 232

Se observa claramente lo mencionado con anterioridad, sobre la disminucién de
puestos en el Personal de Alta Competicidn, ya que en 2005 eran 1.145, y en 2006,
1.049. A pesar de esta disminucién, hay mas mujeres, 232 en 2006, 207 en 2005.

Este incremento de presencia femenina se ha producido de manera significativa en
“Otro Personal”, ya que apenas hay 2 mujeres mas en el drea técnica.



En Resumen

e Las mujeres representan el 22,12%, se ha superado el 20% recomendado por
el COl para finales de 2005.

e Se consolida el incremento de mujeres en el Personal de Alta Competicion de
las federaciones espaiiolas.

e El drea de Otro Personal, acapara el mayor crecimiento producido desde 2002.
Este dato indica que existe segregacidon ocupacional entre mujeres y hombres
dentro del Personal de Alta Competicion.

e La disminucién de puestos en el Personal de Alta Competiciéon, no parece
afectar al nUmero de mujeres que forman parte del mismo.

e Por segundo afio consecutivo, hay mds de 200 mujeres formando parte de esta
area.

e Entre 2002 y 2006 se han creado 272 nuevos puestos, de los cuales 143 han
sido ocupados por hombres, y 129 lo han sido por mujeres.

e la pérdida de puestos ha perjudicado mas a los hombres que a las mujeres, lo
gue ha permitido incrementar su porcentaje en el Personal de Alta
Competicion.

9 e REPRESENTATIVIDAD SEGUN EL NUMERO DE
LICENCIAS

Se va a analizar el grado de incorporacion de las mujeres al deporte de competicion, y

por lo tanto el mds cercano al deporte de élite. Los datos nos acercaran al grado de
participacién femenina en las competiciones y eventos organizados por las
federaciones.

También se tendrd en cuenta la evolucidn de las licencias federativas desagregadas
desde 2002 a 2006.

En la grafica 8 se establece una comparativa entre hombres, mujeres y licencias sin
discriminar de 2002 a 2006. Se observa que el porcentaje de licencias femeninas ha ido
creciendo a pesar del estancamiento producido entre 2004 y 2005.

Hay una tremenda diferencia en el nimero de licencias entre hombres y mujeres,
sobre todo si se tiene en cuenta que ellas son el 51% de la poblacién espafiola.

Caso contrario es el de licencias sin discriminar, que muestran una clara tendencia a
disminuir. Parece claro que existe interés por parte de las federaciones por saber el
sexo de las personas que practican su deporte.



Grafica 8 - Porcentaje de Licencias - Comparativa 2002/2006
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La incorporacion de las mujeres a la practica de deporte de competicidn, aunque va en
claro ascenso, se estd produciendo con lentitud, llegando casi al punto de
estancamiento.

Ello deberia hacer reflexionar al mundo federativo sobre si se estd haciendo lo
suficiente para promocionar el deporte federado entre las mujeres, y sobre qué
medidas se deberian tomar para hacer que el deporte de competicién fuera mas
atractivo para mujeres y nifias.

En la grafica 9 se puede ver la evolucion con mas claridad:

Grafica 9 — Evolucién nimero de Licencias 2002/2006
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Las licencias masculinas evolucionan de forma paralela al incremento del total a lo
largo de estos afios. No ocurre asi con las femeninas, cuyo nimero va aumentando,
pero como ya se ha comentado, lo hace en menor medida de lo cabia esperar.



El nimero de licencias femeninas sigue siendo escaso, sobre todo cuando se esta
hablando del aumento de mujeres que se incorporan a la practica deportiva, y a nivel
internacional del récord de participacion de mujeres espafiolas en Atenas 2004.

Grafica 10 - Evolucidn del nimero de espafiolas en los tres tltimos JJOO de verano
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Entre Sydney y Atenas se aprecia un incremento significativo de deportistas, 35, sobre
todo si se comparan con el producido entre Atlanta y Sydney, que fueron 10.

Este mayor niumero no se corresponde en porcentaje al de mujeres federadas en el
mismo intervalo de tiempo, por lo que se puede deducir que la mejora no se debe
tanto a lo numérico, como a la calidad de las deportistas, es decir, hay un mayor
nimero de espafiolas que consiguieron su clasificacion para los JJOO.

Volviendo a la gréfica 9, el numero de licencias femeninas parece que se ha
estabilizado por encima de las 500.000 con tendencia, aunque muy lentamente, a
acercarse a las 600.000 en los préximos afios, aun lejos de las mas de 2.500.000
masculinas.

En Resumen

e Hay una tremenda diferencia en el nimero de licencias entre hombres y
mujeres.

e Las licencias femeninas en 2006 superan por primera vez el 18%

e Laincorporacién de las mujeres a la practica de deporte de competicién, se
esta produciendo con lentitud, llegando casi al punto de estancamiento.

e Las licencias sin discriminar muestran una clara tendencia a disminuir.

No parece que la incorporacién de las mujeres al deporte de competicién se esté
realizando al mismo ritmo que lo hace en el deporte amateur y de recreacién, como asi
lo indican los diversos estudios realizados a nivel nacional y autonémico.

Hay que pararse a reflexionar sobre este punto y plantearse algunas cuestiones, entre
otras: ¢ a las espafiolas les interesa el deporte de competicién?, ¢ Cuales son las



barreras que se encuentran las mujeres cuando quieren competir?, éhay recursos
suficientes?

Estd claro que las desigualdades existen en el deporte de competicién y de élite, el
reparto de recursos es diferente entre hombres y mujeres.

Estar inmersa en una competicion requiere grandes sacrificios, no hay fines de
semana, duros entrenamientos y como uUnica recompensa, los resultados, que durante
un tiempo pueden ser muy satisfactorios, pero no lo suficiente como para desarrollar
una carrera deportiva por mucho tiempo, siempre aparecen circunstancias vitales que
cambian las prioridades, y el deporte deja de ser importante.

No hay suficiente motivacion, los premios siguen siendo diferentes para las categorias
masculina y femenina en la gran mayoria de los deportes.

El deporte femenino profesional es casi anecddtico si se compara con el masculino,
siendo sélo unas cuantas privilegiadas las que cobran un salario minimo de sus clubes,
o tienen algun tipo de beca que las ayuda a continuar compitiendo, si bien es cierto
que el programa ADO prima a hombres y mujeres con los mismos criterios.

La reivindicacion de igual salario por igual trabajo debe ser satisfecha inmediatamente,
porque las mujeres ya han alcanzado el mismo rendimiento laboral que los hombres.
Esto al igual que en otras esferas sociales, no estd ocurriendo en el deporte de elite.

Ademas de lo mencionado con anterioridad, siguen existiendo algunas barreras que
condicionan el acceso de las mujeres al deporte y que estan relacionadas con el lugar
social que ocupa y que determina sus usos del tiempo y su predisposicidén a la practica
deportiva.

En términos generales, el atractivo del deporte para las mujeres esta ligado a mejorar
la salud, mantener la forma fisica y relajarse, teniendo un gran peso las dimensiones
individuales y de cuidado fisico. En cambio, para los hombres esta mas relacionado con
diversién, entretenimiento y con el estar entre amigos, destacando mas la sociabilidad
y la pertenencia al grupo de la préctica deportiva.

Para las mujeres priman los aspectos mas duros del entrenamiento sobre la emocién y
la excitacién de la competicién, que ocupa para ellas, un lugar muy alejado. Se aparta
la dimensién de ocio y su capacidad de entretenimiento competitivo. Se busca una
estética irreprochable alimentada por la publicidad, convertida en un icono que
abandera lo que debe ser el deporte para las “mujeres de hoy”.

Siguen persistiendo otras barreras que limitan la incorporacidon de las mujeres a la
practica deportiva, entre ellas, la vision sexista del deporte, que continlda estando
identificado con la virilidad, espectaculo, agresividad, fuerza, liderazgo, competicion y
combate, valores relacionados con lo masculino.

Las mujeres prefieren los deportes concretos que se adaptan mejor a sus condiciones
fisioldgicas, apartando los que socialmente son esferas de identidad masculina.

Los medios de comunicacién contribuyen notablemente a identificar el deporte con el
espectdculo, reproduciendo estereotipos negativos y de fuerte discriminacién



simbdlica, que obvia los logros de las deportistas, con lo que parece que los resultados
conseguidos por ellas son inferiores a los que consiguen los hombres.

Ello puede ser debido a que la mayoria de los periodistas deportivos son hombres,
aunque de un tiempo a esta parte, estd surgiendo una generacidn de mujeres
periodistas que se dedican al deporte.

Las retransmisiones de competiciones en las que estdn involucradas las mujeres se
enfocan de una forma diferente, se aprecia paternalismo y constantes referencias a
rasgos estéticos y fisicos. Desde los medios de comunicacién se promueven
estereotipos sexistas, a ello contribuye la imposicion de vestuarios mas llamativos con
la excusa de acrecentar el espectaculo, haciendo del cuerpo de las deportistas algo
mediaticamente explotable.

La falta de iconos femeninos, impide que mujeres y nifias encuentren modelos exitosos
de inspiracién en el dmbito deportivo. El deporte, sus riegos, los sacrificios que en
ocasiones conlleva su practica, casan poco con el modelo femenino impuesto repetido
una vy otra vez en los medios de comunicacién.

Los nifios y adolescentes encuentran en los deportistas modos de vida a imitar, son
verdaderos idolos, ejemplos de éxito y gloria que cuentan con la aceptacion social. Los
padres suenan con hijos futbolistas, tenistas, pilotos famosos, y no supone un sacrificio
tener que levantarse temprano los fines de semana para ir a una competicién, o tener
que llevar y traer a los nifios del entrenamiento diario. Sin embargo con las nifias es
diferente, en la mayoria de los casos, no ven el futuro de sus hijas como deportistas
profesionales, por lo que sélo unas pocas contindan haciendo deporte en la
adolescencia, época en la que el paternalismo ahoga la emociéon de la competicién
deportiva, con miedos sobre la seguridad y los desplazamientos, la construccion del
cuerpo en la que se ve amenazada su “feminidad”, entre otros.

La concepcién del uso del tiempo es otra de las barreras que impide una mayor
participacién de las mujeres en el deporte. Las responsabilidades familiares siguen
siendo asumidas casi exclusivamente por las mujeres y persisten las dificultades para
conciliar la vida familiar y profesional.

Las amas de casa, al no ser asalariadas parecen no tener derecho al tiempo libre, y por
lo tanto, no parecen tener derecho a planificar el uso del mismo, y menos aun si quiere
realizar algun deporte. El tiempo libre de las no asalariadas se dedica a las necesidades
domeésticas, que se mantienen asi en un permanente estado de guardia.

Por todo lo mencionado, se aprecia una marcada ralentizacién de la incorporacion de
las mujeres en todos los dmbitos del deporte.

Por una parte, aunque hay mas mujeres federadas, este incremento en el nimero de
licencias se produce muy lentamente.



Por otra, la incorporacién de las mujeres a los Organos de Gobierno y puestos
directivos de las federaciones, se estd produciendo con extrema lentitud e incluso hay
retroceso. El terreno ganado un afno, se pierde el siguiente.

De ello se deduce que siguen siendo poco eficaces, o son demasiado recientes las
politicas y las acciones encaminadas a promocionar la incorporacidon de mujeres a los
puestos de decision en el deporte.

Parece haber mas éxito en cuanto a las enfocadas a incrementar la incorporacion de
las mujeres a la practica deportiva amateur.

Las medidas para favorecer la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
aprobadas por el Consejo de Ministros, en su reunién de 4 de marzo de 2005,
contemplan también la situacidn de discriminacién en la que se encuentran las
mujeres en el dmbito deportivo, con lo que se da un paso adelante para acortar la
distancia existente entre ambos sexos, con una serie de medidas enfocadas sobre todo
a la creacién de grupos especificos (el de Mujer y Deporte del CSD y el apoyo a la
Comision Mujer y Deporte del COE), al estudio, investigacién convenios entre
Instituciones y otros.

La Ley Orgdnica para la lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres aprobada el 15 de
marzo 2007 contempla también el deporte:

Su articulo 29 estipula que el gobierno promovera el deporte femenino mediante
programas especificos y favorecera su acceso a la mujer. Ademas, se garantiza la
inclusion de esta igualdad en los programas publicos de desarrollo deportivo.

“Todos los programas publicos de desarrollo del deporte incorporaran la efectiva
consideracion del principio de igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en su
disefio y ejecucion.

El Gobierno promovera el deporte femenino y favorecera la efectiva apertura de las
disciplinas deportivas a las mujeres, mediante el desarrollo de programas especificos
en todas las etapas de la vida y en todos los niveles, incluidos los de responsabilidad
y decision”.

La aplicacién de la ley serd uno de los caballos de batalla a los que nos debemos
enfrentar, ya que los actores de la gestion deportiva y los propios organismos e
instituciones, se tienen que concienciar de la obligatoriedad que supone esta ley.

Desde la Comision Mujer y Deporte del Comité Olimpico Espafiol se ha luchado para
que la legislacion contemplase también la igualdad en el deporte. Que el deporte
femenino se promocione de la misma forma que el masculino, que a las mujeres se les
facilite el acceso a la practica deportiva y que se eduque desde la infancia para la plena
integraciéon de la mujer en todas las actividades previstas, tanto publicas como
privadas. Estos son los aspectos propuestos por este organismo.



10- RESULTADOS DE LA CUANTIFICACION POR
FEDERACIONES

10.1. CUANTIFICACION EN EXCLUSIVA DE LAS JUNTAS
DIRECTIVAS

En la gréfica 11 se observa la evolucién del personal de las Juntas Directivas entre 2002
y 2006. Destaca la lenta pero paulatina incorporacién de las mujeres a este ambito del

deporte.
Grafica 11 - Total Personal Juntas Directivas - Comparativa 2002/2006
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Los porcentajes muestran, claramente, la enorme diferencia que existe entre hombres
Yy mujeres.

Entre 2002 y 2005 ha ido incrementdndose el nimero total del personal que
componen las Juntas Directivas, en 2006 hay 38 personas menos.

El nimero de hombres ha tenido un comportamiento paralelo al del total hasta 2005,
pero han perdido 39 puestos en 2006.

En cuanto a las mujeres apenas han sido participes de este incremento hasta 2005,
donde consiguieron 26 puestos pasando de 54 a 80, en 2006 sélo hay 1 mujer mas.




Grafica 12 - N2 de Hombres y Mujeres en las Juntas Directivas - Comparativa 2002/2006
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En la tabla 6 se puede observar la evolucion de las federaciones durante el periodo a
estudio en cuanto a la incorporacidn y porcentaje de mujeres en sus Juntas Directivas.

Tabla 6 - Porcentaje de Mujeres Juntas Directivas - Comparativa 2002/2006

2002 2003 2004 2005 2006

FEDERACION
25 25

1 Actividades Subacuaticas

2 Aeronautica

3 Ajedrez 5,56

4 Atletismo 5 5 5 20 20
5 Automovilismo 7,69 7,69 20 20 6,25
6 Badminton 25 25 9,09 10 18,18
7 Baloncesto” 10

8 Balonmano 5,26 5,26
9 Béisbol y Séfbol 12,5 12,5 12,5 12,5 12,5
10 Billar 12,5 12,5
11 Bolos 18,18 18,18 10 10 10
12 Boxeo 4,76 4,76 4,76 6,25 20
13 Caza

14 Ciclismo 16,67
15 Colombicultura 5,26

16 Colombodfila 5,26 5,88 6,25
17 Dep. Discapacitados Intelect. 12,5
18 Dep. Minusvalidos Fisicos 7,69 13,33 10
19 Dep. para Ciegos 16.67 33,33 33,33 33,33 33,33
20 Dep. para Sordos 16,67 37,5 11,11 10
21 Dep. Paraliticos Cerebrales 37.5 66,67 66,67 66,67 27,27
22 Deportes de Hielo® 25
23 Deportes de Invierno

24 Esgrima 22,22 22,22 22,22 22,22 22,22
25 Espeleologia

26 Esqui Nautico 12,5 11,11 11,11
27 Fuatbol 2

7 La Comision Delegada hace de Junta Directiva
'8 Federacion creada en 2006 - La Comision Delegada hace de Junta Directiva



28 Galgos

29 Gimnasia 43,75 46,15 38,46 45,45 41,67
30 Golf 18,18 18,18 18,18 18,18 21,74
31 Halterofilia

32 Hipica 16,67 8,33
33 Hockey 16,67 16,67 16,67 18,18 20
34 Judo

35 Karate

36 Kickboxing 25 20 20 20 20
37 Luchas Olimpicas 11,11 11,11
38 Montaiia y Escalada 5,26 5,26
39 Motociclismo

40 Motonautica 14,29

41 Natacion 9.52 9,52 9,52 11,54 11,54
42 Orientacién® 23,53 50
43 Padel 14.29 14,29 11,11 25 25
44 Patinaje

45 Pelota

46 Pentatlén Moderno

47 Pesca

48 Petanca 20 20 20 23,08 23,08
49 Piragiiismo 5 5 5 25 25
50 Polo

51 Remo

52 Rugby 5,26 5,26 5 5 5,26
53 Salvamento y Socorrismo 12,5 12,5 12,5
54 Squash 25 25 25 25 42,86
55 Surf 25

56 Taekwondo 10,53 10,53 10,53 21,43 21,43
57 Tenis

58 Tenis de Mesa 9,09 9,09 9,09
59 Tiro a Vuelo

60 Tiro con Arco 7,69 7,69

61 Tiro Olimpico 7,69 6,67 6,67
62 Triatlon 15,38 23,08 15,38 37,5 22,73
63 Vela 4,35 4,35 4,35

64 Voleibol 5,56 5,56
65 Futbol Americano (A.E.) 16,67 16,67 16,67 16,67 16,67

Son mas los deportes que incluyen a mujeres en sus Juntas Directivas, aunque aun hay
muchas federaciones que ni cuentan, ni han contado con mujeres en las mismas
(Aeronautica, Caza, Deportes de Invierno, Galgos, Halterofilia, Judo, Karate,
Motociclismo, Patinaje, Pelota, Pentatlén Moderno, Pesca, Polo, Remo y Tiro a Vuelo).

Se va a destacar: entre 10% - 20%, mas del 20% y menos del 10% en 2006.

La tabla 7 muestra las 40 federaciones que tienen representacién femenina en su Junta
Directiva en 2006, estan ordenadas en porcentaje descendente.

% En 2003 se cred la federacién



Tabla 7 - Porcentaje de Mujeres Juntas Directivas 2006

Junta Directiva

FEDERACION ““
1 Orientacion 5 5 10 m
2 squash 4 3 7
3 Gimnasia 7 5 12
4 Dep. para Ciegos 4 2 6 m
5 Dep. Paraliticos Cerebrales 8 3 11
6 Deportes de Hielo 9 3 Pl 25 |
7 Actividades Subacuaticas 6 2 8 m
8 Padel 6 2 3 BEES
9 Piragiiismo 15 5 20 m
10 Petanca 10 3 13 pENY)
11 Triatlén 17 5 22
12 Esgrima 7 2 9
13 Golf 18 5 23
14 Taekwondo 11 3 N 2143
15 Atletismo 16 4 20 [PL
16 Boxeo 12 3 15 BN
17 Hockey 8 2 10 EID
18 Kickboxing 4 1 5 N
19 Badminton 9 2 11
20 Ciclismo 10 2 12
21 Fuatbol Americano (A.E.) 5 1 6
22 Béisbol y Séfbol 7 1 8
23 Billar 7 1 8
24 Dep. Discapacitados Intelect. 7 1 8
25 Salvamento y Socorrismo 7 1 8
26 Natacion 23 3 26
27 Esqui Nautico 8 1 9
28 Luchas Olimpicas 8 1 9
29 Bolos 9 1 10
30 Dep. Minusvalidos Fisicos 9 1 10
31 Dep. para Sordos 9 1 10
32 Tenis de Mesa 10 1 11 m
33 Hipica 11 1 12 [EEEY
34 Tiro Olimpico 14 1 15
35 Colombdfila 15 1 16 B
36 Automovilismo 15 1 16 FN
37 Voleibol 17 1 13 B3
38 Balonmano 18 1 19 B
39 Montafiay Escalada 18 1 19 m
40 Rugby 18 1 19 B3

31 federaciones superan el 10% de presencia femenina. De esas 31, 18 superan el 20%
recomendado por el COIl para antes de finales de 2005.

Cada vez hay mds federaciones que superan el 10%, lo que supone un buen dato ya
que son mas las que incluyen a mujeres en sus Juntas Directivas, pero aun es
insuficiente.




10.1.1.entre el 10% vy 20% en las Juntas Directivas

Como se puede apreciar en la gréafica 13, hay 13 federaciones incluidas en el intervalo
a estudiar.

Grafica 13 - Federaciones entre el 10% y 20% de mujeres en Juntas Directivas 2006
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5 son olimpicas, 3 paralimpicas, y el resto, son deportes no olimpicos.

Todas ellas cumplen la recomendacién del COI, sobre tener al menos el 10% en los
Organos de Gobierno para finales del 2000, pero incumplen la misma recomendacién
realizada sobre el 20% para finales del 2005, que tendrian que tener en cuenta sobre
todo las federaciones olimpicas y paralimpicas.

10.1.2. Mas del 20% en las Juntas Directivas

Hay 18 federaciones que tienen mas del 20% de mujeres en sus Juntas Directivas. Este
es un buen dato, ya que se ha dado un paso cuantitativo importante.

9 son olimpicas, 2 paralimpicas y 7 no olimpicas.

Destaca Orientacidn, que tiene paridad, al ser la federacion que mds mujeres tiene en
su Junta Directiva. Con ella Squash, la segunda con el 42,86%.

Otro caso a destacar es el de Deportes Paraliticos Cerebrales, que ha pasado de tener
el 66% en 2005 a tan sdlo el 27,27% en 2006.

Automovilismo ha pasado del 20% en 2005 a 6,25% en 2006. Caso contrario es Boxeo,
de 6,25% en 2005 a 20% en 2006.

Triatlén que tenia el 37,5% en 2005 ha caido al 22,73% en 2006.



Grafica 14 - Federaciones con mas del 20% de mujeres en Juntas Directivas 2006
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Las federaciones de la tabla 8 llevan afios igualando o manteniéndose por encima del
20%, con mdas 0 menos variacion.

Tabla 8 - Comparativa de porcentajes en las federaciones que repiten “mas del 20%” 2004/2006

FEDERACIONES 2004 2005 2006
D. PARA CIEGOS 33,33 33,33 33,33
D. PARALITICOS CEREBRALES 66,67 66,67 27,27
ESGRIMA 22,22 22,22 22,22
GIMNASIA 46,15 38,46 41,67
KICKBOXING 20 20 20
PETANCA 20 20 23,08

Se aprecia que Gimnasia vuelve a recuperar terreno, lo contrario que ocurre con la
Federacién de D. Paraliticos Cerebrales, cuyo porcentaje cae a casi la mitad.

Ninguna federacion tiene mas del 50% de mujeres en su Junta Directiva.




10.1.3. Menos del 10% en las Juntas Directivas

Hay 9 federaciones en este intervalo, de ellas 5 son olimpicas y 4 no olimpicas.

Grafica 15 - Federaciones con menos del 10% de mujeres en Juntas Directivas 2006
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Hipica ha pasado del 16,67% en 2005 al 8,33% en 2006. Colombdfila y Rugby
incrementan ligeramente su porcentaje. Se mantienen en los mismos valores en 2005
y 2006, Balonmano, Montafia y Escalada, Tenis de Mesa, Tiro Olimpico y Voleibol.

En Resumen

e Teniendo en cuenta exclusivamente los datos referentes a las Juntas
Directivas, no se cumplen las recomendaciones del COl para antes de finales
de 2000 sobre el 10%, como se puede apreciar en la grafica 16.

Grafica 16 - Personal Juntas Directivas 2006
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e A pesar de ello, hay mas federaciones que cuentan con mujeres en sus Juntas
Directivas.

e Se ha incrementado el numero de federaciones que pasan del 20%
recomendado por el COI para finales de 2005, en sus Juntas Directivas.




Las mujeres pierden terreno en las federaciones de deportes paralimpicos en
las que tradicionalmente tenian el protagonismo.

Las mujeres siguen siendo mdas numerosas en cargos no electos®’. Su
actividad principal es la realizaciéon de tareas administrativas encontrandose
menor presencia de mujeres también en cargos enfocados a la
representacion institucional, gestion econdmica o direccién técnica de los
deportes, ambitos que parecen reservados para los hombres.

Con este resultado tan poco alentador, se vera qué sucede si se tienen en cuenta los
datos globales de todos los colectivos que componen los Organos de Gobierno, por
Federaciones.

10.2. RESULTADOS TENIENDO EN CUENTA LOS
ORGANOS DE GOBIERNO

Datos a considerar: Asamblea General; Comisidn Delegada; Junta Directiva; Comité
Técnico de Arbitros/as, Jueces/zas; Otros Comités.

La tabla 9, muestra los porcentajes de mujeres en los Organos de Gobierno de las
federaciones desde 2002 a 2006.

Tabla 9 - Porcentaje de Mujeres Organos de Gobierno - Comparativa 2002/2006

2002 2003 2004 2005 2006

FEPERACION
1 Actividades Subacuaticas 4,40 5,49 2,35 5,41 5,41
2 Aeronautica 1,25 0,66
3 Ajedrez 1,57 2,59 4,83 4,38 5,48
4 Atletismo 11,79 11,79 11,79 10,68 9,43
5 Automovilismo 6,41 8,93 8,82 8,82 2,53
6 Badminton 22,02 11,93 12,82 12,82 17,07
7 Baloncesto™ 7,64 7,59 2,44 9,26 2,24
8 Balonmano 9,68 9,68 9,84 11,11 6,98
9 Béisbol y Séfbol 12,75 12,75 12,75 12,22 13,04
10 Billar 2,25 3,06
11 Bolos 4,17 4,23 1,45 2,74 2,78
12 Boxeo 2,42 2,42 2,42 2,17 4,08
13 Caza 1,30 1,55 1,27 1,23 1,23
14 Ciclismo 3,11 2,55 1,37 2,30 2,65
15 Colombicultura
16 Colombdfila 2,78 3,64 3,64 3,31 3,09
17 Dep. Discapacitados Intelect. 20,95 18,92 20,95 20,13 27,70
18 Dep. Minusvalidos Fisicos 12,50 17,42 16,39 12,12 8,08
19 Dep. para Ciegos 24,53 28,04 28,04 28,04 13,79
20 Dep. para Sordos 10,20 14,58 6,45 8,47 9,26
21 Dep. Paraliticos Cerebrales 33,33 43,46 43,75 46,22 41,94
22 Deportes de Hielo? 18,18
23 Deportes de Invierno 10,04 16,54 19,63 20,56 17,71

20 . . . . . .
Habria que investigar cuantas mujeres se ofrecieron como candidatas.
* La Comisién Delegada hace de Junta Directiva
*2 Federacion creada en 2006 - La Comision Delegada hace de Junta Directiva



24 Esgrima 13,74 12,95 12,14 12,32 8,70

25 Espeleologia 9,23 8,96 14,08 14,08 12,86
26 Esqui Nautico 18,92 15,07 7,46 11,43 5,88
27 Futbol 2,25 2,36 2,89 1,99 1,23
28 Galgos 3,19 3,06 2,75
29 Gimnasia 44,95 47,17 45,10 48 45
30 Golf 15,74 15,41 15,38 14,16 11,89
31 Halterofilia 7,83 7,83 7,83 7,83 7,02
32 Hipica 13,82 8,87 8,87 15,15 9,68
33 Hockey 19,51 19,51 19,51 10,53 10,34
34 Judo 3,70 3,70 4,38 4,41 4,41
35 Karate 5,13 4,31 4,27 2,68 4,20
36 Kickboxing 12,07 11,86 15,25 16,67 15,25
37 Luchas Olimpicas 10,53 10,13
38 Montaiia y Escalada 6,15 5,74 4,84 6,20 6,15
39 Motociclismo 0,64 0,67
40 Motonautica 13,25 8,54 6,06 3,57 3,28
41 Natacion 12,56 12,04 12,15 17,14 16,59
42 Orientacion” 411 3,45 2,38 10,64 14,10
43 Padel 1839 18,39 15,19 32,56 27,50
44 Patinaje 3,27 3,25 3,31 8,50 8,72
45 Pelota 0,88

46 Pentatlon Moderno 9,68 15,79 15,79 11,36 10,87
47 Pesca 1,54 1,54 1,49

48 Petanca 22,64 24,53 24,53 24,77 21,70
49 Piragiiismo 10,53 12,11 11,11 14,29 12,79
50 Polo

51 Remo 4,10 12,55 12,55 14,56 12,40
52 Rugby 420 420 7,14 7,14 6,67
53 Salvamento y Socorrismo 34,69 35,67 18,09 17,53 16,67
54 Squash 14,67 14,67 15,79 15,79 15,94
55 Surf 8,33 4,69 4,69 18,31 11,67
56 Taekwondo 11,85 12,06 12,06 12,17 11,40
57 Tenis 6,96 6,96 7,93 25,63 24,26
58 Tenis de Mesa 8,11 8,11 10,91 10,91 9,26
59 Tiro a Vuelo 1,25
60 Tiro con Arco 18,89 21,11 11,43 15,56 8,60
61 Tiro Olimpico 4,92 4,92 4,92 3,65 3,65
62 Triatlon 8,33 10,42 8,08 12,64 17,81
63 Vela 5,86 7,94 7,94 3,42 3,76
64 Voleibol 12,50 12,57 9,52 9,20 9,20
65 Futbol Americano (A.E.) 4,44 4,17 3,64 10,20 4,26

Lo mdas destacado es que cada ano se ha ido incrementando el nimero de
federaciones que cuentan con mujeres en sus Organos de Gobierno.

23 En 2003 se cred la federacion



10.2.1. Ninguna Mujer en los Organos de Gobierno

Desde 2002 cada vez hay menos federaciones sin mujeres en sus puestos directivos. Se
ha pasado de 10 en 2002 a 4 en 2006. La tabla 10 muestra las 4 federaciones.

Tabla 10 - Federaciones sin presencia femenina en los Organos de Gobierno 2006

Colombicultura 92 0
Pelota 116 0
Pesca 199 0
Polo 113 0

En 2005 sdlo eran 3 las federaciones sin mujeres (Colombicultura, Polo y Tiro a Vuelo),
marcando un gran avance, ya que en 2004 eran 8 (Aerondautica, Billar, Colombicultura,
Luchas Olimpicas, Motociclismo, Pelota, Polo y Tiro a Vuelo).

La Federacién de Pelota, que se habia incorporado a la tendencia de contar con
mujeres en 2005, vuelve a no tener a ninguna en 2006.

Colombicultura y Polo, no han contado con mujeres en todo el periodo a estudio.

Haciendo un breve analisis de estos deportes, a excepcion de Pesca que es una de las
federaciones que cuenta con mas licencias, y Pelota que tiene mucha tradicion en el
norte de Espafia (Pais Vasco, Navarra y La Rioja sobre todo), se trata de deportes
minoritarios. Tampoco son muchas las mujeres que se deciden a practicarlos como se
puede apreciar en las tablas 11y 12:

Tabla 11 - Licencias 2005

FEDERACION

15 COLOMBICULTURA 1.044-5,1%
45 PELOTA 229-1,45%
47 PESCAY CASTING 5.083 - 6.30%
50 POLO 120-16,7%

*Porcentaje de licencias femeninas

Tabla 12 - Licencias 2006

FEDERACION

15 COLOMBICULTURA 1.129-5,6%
45 PELOTA 613-3,1%
47 PESCAY CASTING 5.316 - 7,4%
50 POLO 92 -13%

*Porcentaje de licencias femeninas



Si se comparan las licencias de estos deportes entre 2005 y 2006, se puede comprobar
que tanto en Pesca como en Colombicultura el ndmero global de licencias ha
descendido, sin embargo el nimero de licencias femeninas se ha incrementado.

Todo lo contrario ocurre con Polo, que ha incrementado el nimero global, pero ha
disminuido en niumero de licencias femeninas.

También ha crecido el esfuerzo por discriminar entre masculinas y femeninas.

Para encontrar un porqué de la nula presencia de las mujeres en los puestos de
responsabilidad de estas federaciones, se hard un breve andlisis:

e No son deportes muy extendidos en la sociedad, a excepcion Pesca, que es uno de
los deportes con mas personas federadas, y de Pelota que tiene mucha tradicidn
en el norte de Espafia (Pais Vasco, Navarra y La Rioja sobre todo) pero
tradicionalmente quienes lo han practicado han sido los hombres, aunque por
segundo afio consecutivo las licencias femeninas han aumentado. Colombicultura
es un deporte cercano a las tradiciones populares.

Es obvio que las mujeres que practican estos deportes tienen una representacion nula
en los Organos de Gobierno de sus federaciones.

En Resumen

e Soélo hay 4 federaciones en 2006 que no tienen a ninguna mujer en los
Organos de Gobierno.

e Las mujeres practican todos los deportes.

e Cada vez hay mas federaciones que cuentan con mujeres en los Organos de
Gobierno.

e A excepcion de Polo, cada vez hay mas mujeres que practican
Colombicultura, Pesca y Pelota.

e Las mujeres que practican estos deportes, no tienen representacion en los
Organos de Gobierno de sus federaciones.

Las federaciones implicadas deberian promover acciones que sirvan para fomentar y
difundir su deporte entre la poblacidon femenina, incluyendo ademas a mujeres en sus
Organos de Gobierno.

Ello permitiria incorporar el punto de vista necesario en la creacién, disefio y desarrollo
de politicas federativas enfocadas al fomento de sus deportes entre las mujeres y a
conseguir un mayor numero de practicantes federadas.

En adelante se van a destacar las federaciones que tienen entre el 10% y 20%, mas del
20% y menos del 10% de mujeres en los Organos de Gobierno en 2006.

La tabla 13 muestra las 26 federaciones que superan el 10% de mujeres en los Organos
de Gobierno, ordenadas en porcentaje descendente.



Tabla 13 - Porcentaje de Mujeres Organos de Gobierno 2006

FEDERACION % M
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Como se puede comprobar el numero de federaciones es menor que teniendo sélo en
cuenta las Juntas Directivas, tanto de modo global, como en los diferentes intervalos
destacados.

Sélo 6 federaciones superan el 20% que sirve de referencia para finales de 2005, sin
embargo, teniendo en cuenta las Juntas Directivas eran 18.

Hay federaciones que concentran la presencia de mujeres en las Juntas Directivas,
siendo éstas escasas en el resto de areas de los Organos de Gobierno. Al contrario
también ocurre, es decir, no hay mujeres en las Juntas Directivas y si las hay en otras
areas.



10.2.2. entre el 10% y 20% en Organos de Gobierno

La tabla 14 muestra las 20 federaciones que se encuentran en este intervalo.

Tabla 14 - Federaciones entre el 10% y 20% de mujeres en Organos de Gobierno 2006

FEDERACION

Deportes de Hielo
Triatlén

Deportes de Invierno
Badminton
Salvamento y Socorrismo
Natacién

Squash

Kickboxing
Orientacion

10 Dep. para Ciegos

11 Béisbol y Séfbol

12 Espeleologia

13 Piragiiismo

14 Remo

15 Golf

16 Surf

17 Taekwondo

18 Pentatlén Moderno
19 Hockey

20 Luchas Olimpicas
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11 de las 20 federaciones son olimpicas, 1 es paralimpica y el resto son deportes no
olimpicos.

La mayoria de estas federaciones han disminuido el porcentaje de mujeres en sus
Organos de Gobierno desde 2005, asi por ejemplo, Espeleologia que tenia 14,8% en
2005 y el 12,86% en 2006; Golf, 14,16% en 2005 y 11,89% en 2006, y asi, en un
porcentaje similar, el resto de los deportes.

10.2.3. Mas del 20% en los Organos de Gobierno

Tan sélo 6 de las 26 federaciones supera el 20% recomendado por el COIl para antes de
finales de 2005.

Tabla 15 - Federaciones con mas del 20% de mujeres en Organos de Gobierno 2006

FEDERACION
1 Gimnasia “
2 Dep. Paraliticos Cerebrales
3 Dep. Discapacitados Intelectuales
4 Padel
5 Tenis m
6 Petanca

Ninguna federacion llega al 50% en sus Organos de Gobierno.




La que mas se aproxima es Gimnasia con el 45%, sin embargo pierde terreno con
respecto a 2005, en el que tenia 48%.

Esta disminucidn con respecto a 2005 también ocurre en Dep. Paraliticos Cerebrales,
segundo en el ranking, tenia 46,22% en 2005 y 41,94% en 2006.

Lo contrario ha ocurrido con Dep. Discapacitados Intelectuales, que en 2005 tenia
20,13% en 2005y 27,7% en 2006.

Teniendo en cuenta los datos de los Organos de Gobierno, hay 12 federaciones menos
gue teniendo en cuenta sélo las Juntas Directivas.

10.2.4. Menos del 10% en los Organos de Gobierno

En este apartado estan mas de la mitad de las federaciones espafiolas, como se puede
apreciar en la tablal6:

Tabla 16 - Federaciones con menos 10% de mujeres en Organos de Gobierno 2006

22 Tiro Olimpico
23 Motonautica
24 Colombdfila
25 Billar

26 Bolos 2,78
27 Galgos ,

28 Ciclismo

29 Automovilismo
30 Baloncesto

31 Tiro aVuelo 1,25
32 Caza 1,23
33 Futbol 1,23

34 Motociclismo 0,67
35 Aeronautica

FEDERACION

1 Hipica
2 Atletismo m
3 Dep. para Sordos m
4 Tenis de Mesa m
5 Voleibol m
6 Patinaje
7 Dep. Minusvalidos Fisicos
8 Esgrima
9 Tiro con Arco m
10 Halterofilia
11 Balonmano
12 Rugby
13 Montaiia y Escalada
14 Esqui Nautico
15 Ajedrez m
16 Actividades Subacuaticas
17 Judo
18 Futbol Americano (A.E.) m
19 Karate m
20 Boxeo
21 Vela
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En este intervalo se encuentran las federaciones mds poderosas, tanto a nivel
econémico, numero de licencias. Ademads los deportes que mas practican las mujeres
con licencia federativa.

En Resumen

e Ninguna federacién supera el 45% de presencia femenina en sus Organos de
Gobierno.

e Se puede apreciar cierta criba en el tipo de federaciones que finalmente
pasan del 20%, centrandose en deportes calificados como femeninos, y de
cuidado de personas.

e Se comenzd con la cuantificacidon en exclusiva de las Juntas Directivas, donde
ya se apuntaba cierta tendencia, las mujeres parecen tener mas presencia en
este ambito de los Organos de Gobierno de todos los deportes en general,
perdiendo presencia en los paralimpicos.

e Tras la cuantificacién del global de los Organos de Gobierno, se aprecia que
esta tendencia no es del todo cierta, ya que de nuevo los deportes
paralimpicos adquieren protagonismo al ser los tienen mayor porcentaje de
mujeres.

0 Este dato es significativo, porque las mujeres han perdido espacio en
las Juntas Directivas de dichas federaciones, sin embargo, han
adquirido mas protagonismo en otros ambitos federativos.

e No estdn presentes sobre el 10% recomendado por el COl para antes de
finales del 2000 los deportes importantes, de gran impacto social y que son
muy practicados por mujeres, como Atletismo, Baloncesto, Futbol o
Natacion.

e Las mujeres tienen mas presencia en las Juntas Directivas que en anteriores
cuantificaciones, pero han cedido espacio en otras areas de los Organos de
Gobierno, fruto de ello es que hay menos federaciones que superen la
barrera del 10% recomendado por el COl para finales del afio 2000.

e Hay Federaciones que no tienen presencia en las Juntas Directivas, pero si en
alguno de los demas colectivos que componen los Organos de Gobierno, ese
seria el caso de Atletismo o Piragliismo, entre otras.




1 1 e CARGOS QUE OCUPAN LAS MUIJERES

En las federaciones sélo es cargo electo el de Presidente/a, el resto de cargos en los
Organos de Gobierno son nombrados como equipo directivo.

4 Presidentas

e DEPORTES DE HIELO - M2 Teresa Samaranch Salisach
e GOLF - Emma Villacieros Machimbarrena

e PETANCA - Hortensia Hermida Torres

e SALVAMENTO Y SOCORRISMO - Isabel Garcia Sanz

Emma Villacieros en Golf y Hortensia Hermida en Petanca llevan muchos afios al frente
de sus federaciones. M2 Teresa Samaranch es presidenta de una nueva federacion, e
Isabel Sanz fue elegida en las ultimas elecciones.

13 Secretarias Generales

e ACTIVIDADES SUBACUATICAS - Cristina Lara Ydez
e AUTOMOVILISMO - Ménica Ruigdmez Saiz

e BADMINTON - Gema Navas Galan

e BALONCESTO - Elvira Andrés Monte**

e BOLOS - Esperanza Reverte Cristino

e BOXEO - Margarita Rodriguez Monestina

e DEP. PARA SORDOS - Belén Bobillo Aliseda

e DEP. PARALITICOS CEREBRALES - Olga Recalde Dorronsoro
e JUDO - Victoria Romero Navas®

e PELOTA - Paloma Hernandorena Salvate?®

e PADEL- Concepcion Velasco Martin

e TENIS DE MESA - Rosa Maria Esteban Torres

e TRIATLON - M2 Soledad Casado Estupifian

Hay una secretaria General mds que en la anterior cuantificaciéon. Tres de ellas no
pertenecen a sus Juntas Directivas o Comisiones Delegadas, ni tienen voz ni voto,
dedicadas casi exclusivamente a labores administrativas.

2 Gerentes

e KICKBOXING - Consuelo Gil Abascal®’

24 g . . . . .
No pertenece ala Comisién Delegada/Junta Directiva, no tiene ni voz ni voto
25 . . . . .
No pertenece ala Junta Directiva, no tiene ni voz ni voto
26 . . . . .
No pertenece ala Junta Directiva, no tiene ni voz ni voto
27 . . . . .
No pertenece ala Junta Directiva, no tiene ni voz ni voto




e POLO- Marta Arroyo Marin®®
Se mantiene la cifra de la anterior cuantificacion.

6 Directoras Técnicas

e COLOMBOFILA - M2 Rosa de Miguel Martin

e GOLF- Mabel Pascual del Pobil (Femen.), Macarena Tey (Juvenil)
e HIPICA- M2 Dolores Ferndndez de Bobadilla

e NATACION - Ana Tarrés (Sincro)

e TIRO CON ARCO - Lola Tello Sanchez del Aguila

Hay dos Directoras Técnicas mas que en la anterior cuantificacion.

12. GRADO DE REPRESENTACION DE LAS

MUJERES EN ORGANOS DE GOBIERNO, SEGUN
LICENCIAS FEDERATIVAS

|ndependientemente que las federaciones cumplan o no las recomendaciones

internacionales de porcentajes de representatividad femenina, es obvio que se debe
tener en cuenta la situacion de las mujeres que practican deporte federado, con
respecto a cdmo estan representadas en sus federaciones, y el porcentaje de mujeres
en los Organos de Gobierno de las mismas.

El nimero de miembros en Organos de Gobierno por federaciones de 2002 a 2006,
servird para comparar y ver la evolucién deporte a deporte en cuanto a la
incorporacién de las mujeres a puestos directivos.

En las licencias se contemplard también este intervalo temporal, con datos de
hombres, mujeres, y sin desagregar.

Atendiendo al numero y porcentaje de licencias femeninas, se van a tener en cuenta
varios casos:

e Federaciones que tienen mas licencias de mujeres que de hombres en 2006.

e Federaciones que tienen entre el 40 y el 50% de licencias femeninas en 2006.

e Federaciones que tienen entre el 30 y el 40% de licencias femeninas en 2006.

e Federaciones que tienen entre el 20 y el 30% de licencias femeninas en 2006.

e Federaciones que tienen entre el 10% y el 20% de licencias femeninas en 2006.
e Federaciones que tienen menos del 10% de licencias femeninas en 2006.

Cada deporte estard acompafiado por una grafica en la que se podrd apreciar el
porcentaje de mujeres en los Organos de Gobierno, asi como una evolucidn de las
licencias federativas, entre 2002 y 2006.

28 . . . . .
No pertenece ala Junta Directiva, no tiene ni voz ni voto



Se aporta otra grafica exclusiva de licencias en la que se puede apreciar claramente la
evolucion del numero de federados y federadas, en cada federacion.

12.1. rederaciones que tienen mas licencias de
mujeres que de hombres

En esta situacion se encuentran dos federaciones:
Gimnasia 62,26% y Voleibol 66,81%.

Tanto Gimnasia como Voleibol, han sido deportes considerados tipicamente femeninos
y tradicionalmente han tenido mas mujeres practicantes que hombres.

Gimnasia (62,26%)

Federacién olimpica. Gimnasia en sus diversas variantes, sigue siendo un deporte
practicado predominantemente por mujeres, como asi lo refleja el porcentaje de
licencias femeninas que se aprecia en las grafica 17 y 18. En 2006 fueron el 62,26% del
total, frente al 8,24% de licencias masculinas.

Las gimnastas espafiolas nos han dado muchas alegrias, los equipos nacionales de
hombres y mujeres se mantienen en la élite desde hace muchos afios.

Grafica 17 - Gimnasia - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2002/2006
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Grafica 18 - Gimnasia - Licencias 2002/2006
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Se puede apreciar el escaso interés de esta federacidén por conocer cuantos hombresy
mujeres practican su deporte, ya que desde 2003, aifo en el que se desagregaron todas

las licencias, el nUmero de las mismas sin desagregar alcanza en torno al 30% en afios
sucesivos.

La Federacién de Gimnasia es la tiene mds mujeres en sus Organos de Gobierno, asi
mismo la que mas se acerca a la paridad. El nUmero se mantiene en torno al 45%
desde 2002, por lo que son las deportistas mejor representadas en los puestos
directivos de su federacion.

Se pudo comprobar, que en la Junta Directiva el 41% son mujeres, pero ninguna de
ellas ostenta un cargo de representacion de la federacion, estando la mayoria ligadas a
tareas administrativas y de secretaria.

En cuanto a las licencias masculinas, oscilan entre el 8 y el 16% en el mismo periodo.
Las femeninas, excepto en 2003 que llegd a ser el 83%, se mantienen alrededor del
60%.

Voleibol (66,81%)

Federaciéon olimpica. Es el cuarto deporte que mas practican las mujeres (34.640
federadas en 2006).

Como se puede apreciar en las graficas 19 y 20, la Federacion de Voleibol es modélica
en cuanto a la desagregaciéon de las licencias, ya que desde 2003 todas ellas estan
diferenciadas por sexo.



Grafica 19 - Voleibol - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2002/2006
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Gréafica 20 - Voleibol - Licencias 2002/2006

+— HOMBRES —S—MUJERES —&— SINDISCRIMIAR —>—TOTA

55,000 50.73

50,000 e

45,000 - ANATE -~

:gﬁ _.*’f 33,697 34,640

30,000 A

25,000

20.000 -

15.000 -

10.000 -

0 P -— - - -

2002 2003 2004 2005 2006

En 2002 el numero de practicantes masculinos era superior al de mujeres, pero a partir
de ese momento, la tendencia se invierte hasta llegar a estabilizarse en torno al 33%
de licencias masculinas y el 66% de licencias femeninas. Cada vez hay mas personas
que practican este deporte.

Voleibol al ser un deporte olimpico, deberia tener mas en cuenta las recomendaciones
que se estan haciendo desde el COI y los diversos estamentos espafioles, con respecto
a la incorporacién de mujeres en los Organos de Gobierno.

Sus cifras con respecto a lo mencionado, dejan mucho que desear, por lo que las
deportistas estan poco representadas. Del 12,5% en 2002 y 2003, ha pasado al 9,2% el
resto del periodo a estudio.




En los ultimos afios se ha producido una revalorizacién del Voley femenino, con lo que
se reconoce el esfuerzo realizado tanto desde la federacién como de los clubes. La
Superliga Femenina es una de las mds fuertes de Europa, y los equipos espafoles
compiten internacionalmente con garantias y sin complejos.

En Resumen
e Ninguna federacién alcanza mas del 45% en sus Organos de Gobierno.

e Sélo hay dos deportes que tengan mas mujeres federadas que hombres,
Gimnasia y Voleibol.

e |la Federaciéon de Gimnasia es en la que cuantitativamente estan mejor
representadas las deportistas en los Organos de Gobierno.

e Las practicantes de Voleibol estdn escasamente representadas en los Organos
de Gobierno de su federacién.

e Ambas federaciones han incrementado el nimero de licencias de manera
global, y femeninas en particular, a lo largo del periodo a estudio, sin
embargo, la presencia de mujeres en los Organos de Gobierno tiende a seguir
igual, incluso a empeorar.

La correspondencia entre practicantes y gestoras esta muy lejos de ser la mas
deseable. Las federaciones apenas tienen en cuenta las recomendaciones que se
estan realizando desde los diversos organismos nacionales e internacionales, sobre la
necesidad de incorporar a las mujeres en los Organos de Gobierno.

12.2. Federaciones que tienen entre el 40% y 50% de
licencias femeninas

En esta situacidon se encuentran tres federaciones:
Badminton 43,22%, Hipica 47,58% y Natacion 42,23%

En la anterior cuantificacién, se encontraba también Piragliismo, que en esta ocasién
tiene menos del 40%.

Con los datos evaluados en el estudio realizado en 2004, habia 8 federaciones, entre
las que se encontraban ademas de las 4 ya citadas: Baloncesto 41,6%; Esgrima 42,5%;
Pentatlén Moderno 41,8%; Tenis Mesa 41,5%, todas ellas tienen menos del 40% en
2006.

Badminton (43,22%)
Federacién olimpica. Los datos de 2006 son mejores que los encontrados en anteriores

cuantificaciones, el porcentaje de licencias femeninas ha crecido, con lo que se asienta
de nuevo en la cuarta posicion entre todos los deportes, en cuanto a las mismas.




Grafica 21 - Badminton - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2002/2006

m% MUJERES OG RLIC. 5IN DISCRIMINAR  mLIC. MUJERES mLIC. HOMER

m

1] 20 40 60 &0 100

Gréafica 22 - BAdminton - Licencias 2002/2006

—4— HOMBRES —®—MUJERES —4— SINDISCRIMIAR —=— TOTAL
E BRRT
E-.m T %Iﬂjl:l el
5229
4.818
5.000 A
4.000
s 3.229
828 AR
3.000 A 2.671 2.702
*
_._ _.-____———.
2.000 - B 2,458
2.244 2.270
1.933 2470
1.000 -
158 0 134 154 0
-— .
0 5
2002 2003 2004 2005 2006

También se puede apreciar en la grafica 21, que se ha incrementado el nimero de
mujeres en los Organos de Gobierno de la federacién, recuperando posiciones tras un
brusco descenso en 2003, pasd del 22% en 2002 al 11,93 en 2003.

AuUn con este buen dato, el nimero de licencias femeninas, cercano a la paridad,
hacen que las mujeres que practican este deporte, se encuentren escasamente
representadas, y en peores condiciones que en 2002.




Hipica (47,58%)

Federacidn olimpica. Es el tercer deporte de mayor porcentaje de licencias femeninas,
acercandose a la paridad, aunque en afios anteriores tenia mas licencias femeninas
gue masculinas.

Gréfica 23 - Hipica - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2002/2006
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Al contrario que Badminton, el 2006 ha sido un afio negativo en cuanto a datos para
las mujeres que practican este deporte.

Aunque cercana a la paridad, el porcentaje de licencias femeninas ha disminuido con
respecto a 2005, como se puede apreciar en la grafica 24. Asi mismo, ha caido el de




mujeres en los Organos de Gobierno, que en 2005 habia registrado un esperanzador
15%, siendo en 2006 de 9,68%.

Natacion (42,23%)

Federacidn olimpica. Es una de las grandes federaciones espafiolas, cuenta con 18.733
mujeres federadas.

El nimero de licencias apenas sufre unas décimas de variacién en los ultimos tres
afios, tal y como se puede comprobar en las graficas 25 y 26.

Grafica 25 - Natacion - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2002/2006
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Grafica 26 - Natacion - Licencias 2002/2006
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Si ha variado el porcentaje en lo que respecta a las mujeres en sus Organos de
Gobierno, que desde 2002 a 2004 apenas sufrié cambios moviéndose en torno al 12%,
sin embargo en 2005 hubo un ascenso significativo, llegando a ser mas del 17%, que a
duras penas se mantiene en 2006.

Podemos ver que el numero de licencias femeninas ha sufrido una ligera caida con
respecto a 2005, de la misma forma que ha descendido el de mujeres en los Organos
de Gobierno.

Como federacion olimpica, deberia tener mds en cuenta las recomendaciones del COI,
con respecto a la incorporacidon de mujeres a los Organos de Gobierno. Las nadadoras
estan escasamente representadas en los puestos directivos de su federacién.

En Resumen

e Los tres deportes de este intervalo son olimpicos, por lo que el llamamiento
del COlI y de otros organismos nacionales e internacionales deberia
implicarles un poco mas que al resto, al menos moralmente, pero no es asi.

e En Natacidn e Hipica desciende el nimero de mujeres en los Organos de
Gobierno.

e En Badminton se incrementa tanto el porcentaje de licencias femeninas,
como el de mujeres en los puestos de toma de decisiones.

e Llas deportistas que practican estos tres deportes estdn escasamente
representadas en los Organos de Gobierno de sus federaciones.

12.3. rederaciones que tienen entre el 30% y 40% de
licencias femeninas

En esta situacion se encuentran trece federaciones:

Atletismo 38,06%, Baloncesto 32,25%, Balonmano 31,64%, Dep. Discapacitados
Intelectuales 34,08%, Dep. Paraliticos Cerebrales 37,68%, Esgrima 38,50%, Golf
31,35%, Orientacion 35,88%, Padel 33,71%, Patinaje 38,19%, Pentatlon Moderno
35,53%, Piragiiismo 39,44%, Salvamentoy Socorrismo 31,71%.

Entre estos deportes, se encuentran 5 de los que mas practican las mujeres en Espafia.

De los 13 deportes, 6 son olimpicos, 2 paralimpicos y 5 no olimpicos.




Atletismo (38,06%)

Es el deporte olimpico por excelencia. En Espafa lo practican con licencia federativa
111.411 personas de las cuales 42.402 son mujeres, siendo el tercer deporte mas
practicado por ellas.

Espafia tiene atletas de muchisima calidad, reconocidas internacionalmente y
conocidas por la sociedad espafola en general. Entre otras, Marta Dominguez, mejor
atleta espafiola en 2006, Carlota Castrejana, Mercedes Chilla o Maite Martinez,
auténticos iconos femeninos del deporte.

Grafica 27 - Atletismo - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2002/2006
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Como se puede ver en la grafica 27, la presencia femenina en los puestos de
responsabilidad se mantuvo constante de 2002 a 2004, para descender en 2005 vy
2006.

También ha caido el porcentaje de licencias femeninas, tras unos afios de aumento
sostenido. Quizas se deba al incremento de licencias sin discriminar.

Segln los datos, las atletas estdn escasamente representadas en los Organos de
Gobierno de su federacién.

Baloncesto (32,25%)

Federacién olimpica. Sigue siendo el deporte favorito de las espafiolas con diferencia,
lo practican 103.373 mujeres con licencia federativa.

Como en anos anteriores, tras Futbol y Caza, es el deporte que acapara el mayor
nimero de personas federadas, 320.543, asi mismo, uno de los que mayor
presupuesto posee.

Los logros tanto a nivel de seleccién, como de clubes han conseguido que el baloncesto
femenino se haga un hueco (muy pequefio aun) en los medios de comunicacion. Las
jugadoras cada vez son mas populares y conocidas no sélo por los aficionados vy
aficionadas a este deporte.

Grafica 29 - Baloncesto - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2002/2006
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Grafica 30 - Baloncesto - Licencias 2002/2006
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Como se ha mencionado, es el deporte con mayor nimero de mujeres con licencia
federativa, aunque ha ido cediendo terreno desde 2003, eran 121.468, lo que suponia
el 41,6%, en 2006 no llegan ni al 35%

En las graficas 29 y 30, se puede apreciar que la situacién es peor que en 2004 en
todos los sentidos, con respecto a las mujeres, menor porcentaje de licencias
femeninas y también menos mujeres en los puestos de responsabilidad de la
federacién (se ha pasado del 9,26% en 2005 al 2,24% en 2006).

El niumero de mujeres que practican este deporte con licencia federativa va en claro
retroceso desde 2004, sin embargo el niumero total de licencias ha crecido desde 2003.
Parece que cada vez hay menos mujeres que elijen Baloncesto como deporte a
practicar, aun asi, como se ha comentado, es el que tiene mas licencias femeninas.

Este descenso deberia preocupar a la federacion, ya que la disminucién de las licencias
es bastante notable.

Tampoco se cumplen las recomendaciones del COI, por lo que las deportistas estan
insuficientemente representadas en la federacién.

Balonmano (31,64%)

Es el sexto deporte que mas mujeres federadas tiene, 29.755. También es un deporte
de tradicion olimpica.

El balonmano femenino ha ido a mas, tanto a nivel de seleccion como de clubes,
donde se han alcanzado resultados histéricos en clara progresién desde hace 15 afios.



Grafica 31 - Balonmano - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2002/2006
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Esta federaciéon también es ejemplar en cuanto a su interés por desagregar las
licencias, con lo que tiene muy claro cuantos hombres y mujeres practican su deporte.

En cuanto a la evolucién del porcentaje de licencias femeninas, se puede apreciar que
apenas ha cambiado desde 2004, tras un ligero descenso desde 2002, manteniéndose
en torno al 31%.

También desde 2002 a 2004 el porcentaje de mujeres en los Organos de Gobierno
parecia mantenerse estable. En 2005 se produjo un incremento de las mismas
significativo, para caer en 2006 a niveles muy por debajo del 9%, siendo el 6,98%.




Con estos datos, se puede decir que las mujeres que practican este deporte, estan
poco representadas en su federacién, desoyendo las recomendaciones del COl y del
resto de organismos nacionales e internacionales.

Deportes Discapacitados Intelectuales (34,08%)

Federacién paralimpica. Se interesa por saber cudntos hombres y mujeres practican su
deporte.

Dentro de los cinco deportes paralimpicos, es el que tiene mas mujeres federadas,
1.368.

Grafica 33 - Dep. Discap. Intelectuales - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2002/2006
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Grafica 34 - Dep. Discap. Intelectuales - Licencias 2002/2006
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A pesar de ese buen dato, se ha producido una disminucién del porcentaje de licencias
femeninas con respecto a 2005, 38,16%, cayendo 4 puntos porcentuales en 2006,
34,08%.

Sin embargo, en los que respecta a la presencia de mujeres en los Organos de
Gobierno, ha subido con respecto a 2005, al pasar del 20,13% al 27,7% en 2006.

Deportes Paraliticos Cerebrales (37,68%)

Federacién paralimpica. Como se ha destacado con anterioridad, la Federacion de
Deportes Paraliticos Cerebrales sigue siendo una de las que tiene mas alto el
porcentaje de mujeres en sus Organos de Gobierno.

Es también la segunda de las paralimpicas con mas licencias femeninas.

En la grafica 35 se puede apreciar que es una de las pocas cuyo porcentaje de mujeres
en los Organos de Gobierno supera al de las licencias femeninas. También que pese a
lo mencionado, en 2006 se han producido descensos en dicho porcentaje con respecto
a 2005.

Grafica 35 - Dep. Paraliticos Cerebrales - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2002/2006
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Grafica 36 - Dep. Paraliticos Cerebrales - Licencias 2002/2006
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Las mujeres han perdido peso sobre todo en la Junta Directiva, como se ha podido
comprobar, perdiendo 5 puntos porcentuales en el cémputo global de los Organos de
Gobierno.

A pesar de ello las deportistas que practican este deporte, estdn representadas en su
federacion.

Esgrima (38,50%)
También es un deporte de clara tradicion olimpica, practicado por 3.768 mujeres.

Gréafica 37 - Esgrima - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2002/2006
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Grafica 38 - Esgrima - Licencias 2002/2006
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Espafa es cuna de grandes tiradoras, entre otras, Rosa Castillejo, Ménica Cid, Sandra
Marcos, Araceli Navarro, o Lara del Campo, todas ellas de un altisimo nivel, muchas de
ellas muy jévenes, que garantizan la continuidad de la esgrima femenina espafiola en
la elite internacional.

La evolucion del porcentaje de licencias femeninas desde 2002 a 2006 se ha mantenido
sobre el 37%, aunque en 2003 alcanzd el 42,46% para después disminuir, sin embargo
el nimero de licencias total, y ente ellas las femeninas, ha crecido afio tras afio.

El porcentaje de mujeres en los Organos de Gobierno de la federacién, parecia haberse
estancado sobre el 12% durante todo el periodo a estudio, pero en la ultima
cuantificacion, con los datos de 2006, se ha producido un descenso bastante
acentuado, 4 puntos porcentuales, bajando al 8,7%.

Claramente es un paso atrds en el camino que deberia llevar a la federacion hacia la
paridad, o simplemente a cumplir con las recomendaciones del COIl, y otros

organismos nacionales e internacionales, que en tantas otras ocasiones se ha repetido.

Las mujeres que practican este deporte estdn insuficientemente representadas en su
federacion.

Golf (31,35%)

Federacién no olimpica. Tiene a una mujer como presidenta, Emma Villacieros, que
cumple su quinto mandato consecutivo.

Es el segundo deporte con mas licencias femeninas, detras de baloncesto, hay 87.292
mujeres que juegan al golf.



Grafica 39 - Golf - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2002/2006
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Como se puede apreciar en las graficas 39 y 40, el porcentaje y nimero de licencias
femeninas es bastante estable durante los 5 afos a estudio, oscilando levemente sobre
el 31%.

A pesar de tener una presidenta, el porcentaje de mujeres en los puestos directivos de
la federacidon deja mucho que desear. Se ha mantenido estable desde 2002 a 2004,
sobre el 15%. A partir de ahi ha ido disminuyendo hasta la cifra de 2006, 11,89%.

Con estos datos y esta tendencia a la baja, las mujeres que han hecho del golf su
deporte, estan escasamente representadas en la federacién.




Orientacion (35,88%)

Federacién no olimpica. Se destacd al ser el Unico que tenia paridad en su Junta
Directiva, pero con los datos globales sobre los Organos de Gobierno, no llega al 15%.

Grafica 41 - Orientacién - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2002/2006
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Grafica 42 - Orientacion - Licencias 2002/2006
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A pesar de lo mencionado, se puede observar la evolucidn al alza de las mujeres en los
puestos de responsabilidad a lo largo del periodo a estudio, habiendo avanzado en
este sentido sobre todo en los dos ultimos afios.




Las licencias femeninas han crecido aunque en menor medida que las masculinas,
contribuyendo a la gran expansiéon de este deporte, que en 2002 apenas tenia 1.900
licencias y en 2006 son mas de 8.000.

De todos modos y a pesar de la incorporacion de las mujeres a la gestidn, adn las
deportistas que eligen este deporte, no estan representadas en su federacién.

Padel (33,71%)

Federacién no olimpica. Es un deporte que estd experimentando un enorme
crecimiento en los uUltimos afios, tanto a nivel de practicantes, numero de clubes y de
infraestructuras.

También hay grandes deportistas que practican este deporte, entre otras, Carolina
Navarro.

Grafica 43 - Padel - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2002/2006
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Grafica 44 - Padel - Licencias 2002/2006
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Salvo en 2004, el resto de los afios ha desagregado las licencias por sexo.

El porcentaje de licencias femeninas parece que se ha estabilizado sobre el 33%,
aunque se ha incrementado afio tras afio el nimero de las mismas. No ocurre de igual
manera con el de mujeres en los puestos de toma de decisiones de la federacién, que
llegd a su mdximo en 2005, 32,65%, para descender en 2006 al 27,5%.

Las mujeres que practican Padel estan poco representadas en su federacion, aunque
es unas de las pocos que sobrepasa el 20% recomendado por el COl para 2005.

Patinaje (38,19%)

Federacién no olimpica. Ha dado la deportista espafiola mas laureada de toda la
historia, Sheila Herrero, multiples veces Campeona del Mundo y de Espaia entre otros
logros.

También la seleccidon femenina de Hockey patines ha sido Campeona del Mundo, y se
encuentra en lo mas alto de la elite mundial.

En la anterior cuantificacién, Patinaje se encontraba entre los deportes que tenian
entre el 40% vy el 50% de licencias femeninas. En 2006 parece haber disminuido este
porcentaje, siendo el 38,19%. Seguramente algo ha tenido que ver ese 8,57% de
licencias sin desagregar.

En la grafica 45 se puede apreciar también que en los dos ultimos afios ha crecido el
porcentaje de mujeres en los Organos de Gobierno, pasando del 3,31% en 2004 al
8,72% de 2006.



Gréfica 45 - Patinaje - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2002/2006
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Es de esperar que la tendencia hacia el incremento de mujeres en los Organos de
Gobierno tenga continuidad en los préximos afios, ya que de momento, las mujeres
gue practican este deporte no estan suficientemente representadas en la federacion.

Pentatlén Moderno (35,53%)

Federacion olimpica. Es uno de los deportes minoritarios, practicado sélo por 273
personas, de las cuales 97 son mujeres.




Grafica 47 - Pentatlén Moderno - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2002/2006

m% MUJERES OG |

5IN DISCRIMINAR ~ mLIC. MUJERES mLIC. HOMERES

&
m

1] 20 40 @ 60 &0 100

Grafica 48 - Pentatléon Moderno - Licencias 2002/2006
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Aunque es una federacién pequefia, sus datos reflejan lo mismo que en otras
federaciones ya estudiadas anteriormente, el porcentaje de licencias ronda el 34 6
35% cuando sus licencias estan desagregadas.

En cuanto al porcentaje de mujeres en los Organos de Gobierno de la federacion, en
2005 y 2006, se ha perdido el terreno ganado en 2004.

Las mujeres que practican este deporte, estdn escasamente representadas.




Piragiiismo (39,44%)

Es otro de los deportes con fuerte tradicidn olimpica, y es el décimo deporte que tiene
mas mujeres federadas, 21.004.

Como se puede apreciar en las graficas 49 y 50, de 2002 a 2004 el porcentaje y numero
de licencias femeninas experimento un fuerte crecimiento, para después bajar en 2005
y volver a crecer en 2006, rozando el 40%.

En cuanto lo ocurrido con respecto al porcentaje de mujeres en los Organos de
Gobierno de la federacién, durante estos aifos ha experimentado altibajos de un afio

para otro, pero con cierta tendencia a subir.

En 2005 llegé al maximo alcanzado, 14,29%, para bajar en 2006, 12,79%

Grafica 49 - Piragiliismo - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2002/2006
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Grafica 50 - Piragiiismo - Licencias 2002/2006
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A pesar de la tendencia mencionada al alza en el nimero de mujeres en los puestos
directivos, aun queda mucho por hacer en esta federacidn, y las deportistas que han
elegido este deporte, estdn escasamente representadas en su federacion.

Salvamentoy Socorrismo (31,71%)
Federacidn no olimpica. Tiene a una mujer como presidenta, Isabel Garcia.

3.164 mujeres han elegido practicar este deporte con licencia federativa. Seguramente
serian algunas mas si no hubiera tantas licencias por desagregar.

Grafica 51 - Salvamento y Socorrismo - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2002/2006
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Grafica 52 - Salvamento y Socorrismo - Licencias 2002/2006
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Aln sin conocer exactamente cuantas mujeres practican este deporte, el porcentaje

de licencias femeninas parece mantenerse en torno al 32% a lo largo del periodo a
estudio.

No ocurre lo mismo con respecto al porcentaje de mujeres en los Organos de
Gobierno, a pesar de que Salvamento y Socorrismo es uno de los 4 deportes que tiene
al frente una mujer.

Dicho porcentaje ha ido cayendo afio tras afio, pasando del 34,69% en 2002, a 16,67%
en 2006, marcando una clara tendencia a la baja.

Con estos datos, se puede afirmar que las mujeres que practican este deporte con
licencia federativa estan escasamente representadas.

En Resumen - 30 al 40% de licencias femeninas

Atletismo 38,06%, Baloncesto 32,25%, Balonmano 31,64%, Dep. Discapacitados
Intelectuales 34,08%, Dep. Paraliticos Cerebrales 37,68%, Esgrima 38,50%, Golf
31,35%, Orientacién 35,88%, Padel 33,71%, Patinaje 38,19%, Pentatlén Moderno
35,53%, Piragliismo 39,44%, Salvamento y Socorrismo 31,71%.

e De los trece deportes que se integran en este intervalo, sélo Deportes
Paraliticos Cerebrales tiene mayor porcentaje de mujeres en los Organos de
Gobierno que de licencias.

e Entre estos deportes, se encuentran 5 de los que mas practican las mujeres
en Espana.

e De los trece deportes, 6 son olimpicos y 2 paralimpicos por lo que el
llamamiento del COIl y de otros organismos nacionales e internacionales
deberia implicarles un poco mas que al resto, al menos moralmente, pero no
es asi.




e Las deportistas que practican estos deportes, a excepcion de Deportes
Paraliticos Cerebrales, se encuentran escasamente representadas en los
Organos de Gobierno de sus federaciones.

e Las federaciones hacen caso omiso de las recomendaciones del COl y demas
organismos nacionales e internacionales.

12.4. Federaciones que tienen entre el 20% y 30% de
licencias femeninas

En este intervalo se encuentran doce federaciones:
D. de Hielo 22,21%, D. para Ciegos 21,27%, Esqui Nautico 28,55%, Hockey 29,69%,

Judo 20,05%, Montaiia y Escalada 26,18%, Petanca 20,79%, Remo 22,51%, Surf 24,46
%, Taekwondo 29,06%, Tenis 29,15%, Vela 27,46%.

De los 12 deportes, 7 son olimpicos, 1 paralimpico y 4 no olimpicos.
Hay 3 deportes que son de los que tienen mas licencias federativas femeninas.
Deportes de Hielo (22,21%)

Es una federacidon olimpica de reciente creacién, presidida por una mujer, Teresa
Samaranch. Sélo hay datos desde 2006.

Grafica 53 - Deportes de Hielo - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2006
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Es una federacién pequefia, con 1.306 personas federadas en 2006, de las cuales 290
son mujeres, lo que representa el 22,21%. La presencia de mujeres en los Organos de
Gobierno estd en el 18,18%, no cumpliendo las recomendaciones nacionales e
internacionales. Se tendra que ver en sucesivos ainos como evoluciona, si al alzao a la
baja.




Deportes para Ciegos (21,27%)

Federacién paralimpica, a la que pertenecen 529 mujeres en 2006, lo que supone el
21,27% de sus licencias.

Ha dado grandes deportistas, como Purificacion Garcia, varias veces campeona
Paralimpica entre otros logros.

Grafica 54 - Deportes para Ciegos - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2002/2006
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Es otra de las federaciones ejemplares al discriminar todas sus licencias por sexo. En el
periodo a estudio, el porcentaje de las femeninas se ha movido entorno al 21y 22%.

Grafica 55 - Deportes para Ciegos - Licencias 2002/2006
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En cuanto a las mujeres en los Organos de Gobierno, de 2003 a 2005 se mantuvo en el
28,04%, para después bajar significativamente en 2006 al 13,79%.

Segun los datos, hasta 2005 tenia mayor porcentaje de mujeres en puestos de toma de
decisiones que de licencias femeninas, en 2006 es todo lo contrario, por lo que sus
deportistas estan escasamente representadas en la federacion.

Esqui Nautico (28,55%)
Federacién no olimpica. Es una federacidn pequeiia con respecto al nimero de

personas con licencia que lo practican, 1.639, de las cuales 732 son mujeres, lo que
supone el 28,55% del total.

Como se puede comprobar en las graficas 56 y 57, en 2004 y 2005 no estan
desagregadas todas las licencias, pero en 2006 a excepcion de 1 si lo estan, como en
2003, lo que parece beneficiar numéricamente a las masculinas, ya que el porcentaje
de las femeninas no ha variado excesivamente, estando sobre el 30%, aunque ha
descendido en 2006 al 28,55%.

Grafica 56 - Esqui Nautico - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2002/2006
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Grafica 57 - Esqui Nautico - Licencias 2002/2006
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Lo que si ha mantenido una tendencia a la baja desde 2002 es el porcentaje de
mujeres en los Organos de Gobierno, que partia del 18,92% al principio del periodo,
para llegar al 5,88% en 2006.

Por ello se puede afirmar que las mujeres que practican este deporte estan
escasamente representadas en la federacion.

Hockey (29,69%)

También es un deporte de tradicion olimpica. La seleccion femenina fue oro en los
Juegos de Barcelona "92.

Grafica 58 - Hockey - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2002/2006
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Grafica 59 - Hockey - Licencias 2002/2006
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Hay 2.443 jugadoras en Espafia, lo que supone el 29,69% de sus licencias federativas,
aunque seguro que serian mas si no hubiera tantas licencias sin discriminar, ya que en
2003 si lo estaban y el porcentaje ascendio al 34,17%.

El porcentaje de mujeres en sus Organos de Gobierno se mantuvo en el 19,91% desde
2002 a 2004, para luego descender al 10,53% en 2005 y 10,34% en 2006.

Este descenso no deberia haber ocurrido en una federacidn olimpica, desoyendo las
recomendaciones del COl, por lo que sus jugadoras estdn escasamente representadas
en la federacion.

Judo (20,05%)

Federacién olimpica. Sigue siendo el deporte de combate con mas aceptacién en
Espafna, donde lo practican 107.642 personas de las cuales 21.586 son mujeres, lo que
lo convierte en el noveno deporte que tiene mas licencias femeninas, el 20,05% del
total.

Ha dado grandes yudocas, entre las que destacan Miriam Blasco e Isabel Fernandez,
gue han mantenido a Espafia en la élite internacional.



Grafica 60 - Judo - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2002/2006
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Grafica 61 - Judo - Licencias 2002/2006
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Como se puede apreciar en las graficas 60 y 61, apenas hay variacion en todo el
periodo. El porcentaje de licencias femeninas, en torno al 20%, y el de mujeres en los
Organos de Gobierno, en el 4%.

Con estos datos, se puede afirmar que las yudocas estdn escasamente representadas
en la federacién.




Montana y Escalada (26,18%)

Federaciéon no olimpica. Es el séptimo deporte con mads licencias femeninas, lo
practican 105.558 personas en Espafia, de las cuales 27.636 son mujeres en 2006, el
26,18% del total.

Grafica 62 - Montafia y Escalada - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2002/2006
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Grafica 63 - Montaiia y Escalada - Licencias 2002/2006
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Como Judo, no hay muchas variaciones en el periodo a estudio, se refleja continuidad,
tanto en el porcentaje de licencias femeninas, sobre el 26%, como en el de mujeres en
los Organos de Gobierno, que parece estabilizarse en torno al 6%.




Con estos datos, se puede afirmar que las mujeres que eligen este deporte estan
escasamente representadas en la federacién.

Petanca (20,79%)

Federacidn no olimpica, presidida por una mujer, Hortensia Hermida.

Lo practican 28.110 personas en Espafiia, de las cuales 5.844 son mujeres, el 20,79% del
total.

Grafica 64 - Petanca - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2002/2006
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Grafica 65 - Petanca - Licencias 2002/2006
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Petanca también ha dado grandes deportistas, entre otras Erika Dominguez o Rosario
Inés, entre otras.




Como se puede apreciar en la grafica 64, hay mucha similitud entre los porcentajes de
licencias femeninas, que giran en torno al 21% en todo el periodo, y el de mujeres en
los Organos de Gobierno, entre el 21y el 24%, siempre superior al de las licencias.

A pesar del descenso en 2006, la Federacién de Petanca cumple las recomendaciones
de los diversos organismos nacionales e internacionales del 20% en 2005.

Remo (22,51%)

Federacién olimpica. Lo practican 8.346 personas, de las cuales 1.879 son mujeres, el
22,51% del total de las licencias federativas.

Ha dado grandes deportistas, como Teresa Mas, Nuria Dominguez, Beatriz Manchén y
Teresa Portela entre otras, palistas de muchisima calidad, que han conseguido
resultados de primera linea a nivel internacional.

Grafica 66 - Remo - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2002/2006

=% MUJERES OG I { mLIC. MUJERES

2006

22,54
s 21,38
o 17,74
03 18,08
S 16,42
0 20 e 5 & i

Fl
%o

Desde 2004 no termina de discriminar las licencias por sexo, a pesar de ello, en los dos
ultimos afos, el porcentaje de las femeninas esta sobre el 21%. El de mujeres en los
Organos de Gobierno, tras un gran incremento en 2003, del 4,1% al 12,55%, parece
estar sobre ese porcentaje a pesar del 14,46% de 2005.



Grafica 67 - Remo - Licencias 2002/2006
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Las mujeres practicantes de este deporte estan poco representadas en los puestos de
responsabilidad de su federacién.

Surf (24,46%)

Federacion no olimpica. Es un deporte que poco a poco se estd abriendo camino en
Espafia. Su aficion crece afo tras afo.

Grafica 68 - Surf - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2002/2006
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Grafica 69 - Surf - Licencias 2002/2006
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Lo mas destacable de las graficas 68 y 69, es el gran aumento del porcentaje de
licencias en general y femeninas en particular en 2005 aunque fue seguida de un claro
descenso en 2006. Dado que todas las licencias estdn desagregadas por sexo, es
indudable que un namero significativo de mujeres, eligieron practicar surf con licencia
federativa.

Ese crecimiento también se reflejé en el porcentaje de mujeres en los Organos de
Gobierno, que pasoé del 4,69% en 2004, a 18,31% en 2005, para después bajar al
11,67% en 2006.

Con estos datos, las practicantes de este deporte estdn poco representadas en los
puestos de responsabilidad de su federacion.

Taekwondo (29,06%)

Federacién olimpica. 35.013 personas practican este deporte con licencia federativa,
de las cuales 10.175 son mujeres, el 29,06% del total, podrian ser mds, ya que hay un
3,2% de licencias sin desagregar.



Grafica 70 - Taekwondo - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2002/2006

m% MUJERES OG BLIC. 5INDISCRIMINAR  mLIiC. MUJERES mLIC. HOMER

m

67,09

&0 100

Grafica 71 - Taekwondo - Licencias 2002/2006
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Como puede se puede apreciar en las graficas 70 y 71, el porcentaje y nimero de
licencias femeninas ha oscilado entre el 31,45% de 2003 y el 25,04% de 2005.

Apenas ha variado el porcentaje de mujeres en los Organos de Gobierno de la
federacion entre el 11y el 12% en todo el periodo a estudio.

Tampoco parece afectarle a esta federaciéon las recomendaciones del COl y demas
organismos sobre la necesidad de incorporar a mujeres en los puestos de
responsabilidad, y por lo tanto, sus deportistas estan escasamente representadas en la
federacion.




Tenis (29,15%)
Federacidn olimpica. Es el quinto deporte que tiene mas licencias femeninas.

Se puede considerar uno de los grandes deportes en Espafia. Ademas de un notable
nimero de licencias, 104.852, de las cuales 30.564 son mujeres, el 29,15% del total.

Grafica 72 - Tenis - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2002/2006
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Grafica 73 - Tenis - Licencias 2002/2006
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Ha dado grandes tenistas como Arantxa Sanchez Vicario y Conchita Martinez,
protagonistas de la edad de oro del tenis femenino espafiol. También Virginia Ruano y
otras.




El porcentaje de licencias femeninas se encuentra sobre el 29% en gran parte del
periodo a estudio. El de mujeres en los Organos de Gobierno experimentd un gran
ascenso en 2005, al pasar del 7,93% en 2004, al 25,63%. En 2006 un ligero descenso
lo mantiene en el 24,26%.

A pesar del descenso, la Federacién de Tenis cumple las recomendaciones del COl y de
los diversos organismos nacionales e internacionales del 20% en 2005.

Vela (27,46%)

Federacién olimpica. Tiene un gran presupuesto y enorme prestigio. Sus competiciones
no pasan desapercibidas, ha dado muchas satisfacciones.

Regatistas como Teresa Zabell, Sandra Azén y otras, han demostrado que las mujeres
pueden estar al mando de un barco, contribuyendo con ello a que muchas mujeres y

nifas elijan la vela como deporte.

En Espafia lo practican 40.537 personas, de las cuales 11.133 son mujeres, el 27,46%,
del total de las licencias federativas.

Grafica 74 - Vela - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2002/2006
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Grafica 75 - Vela - Licencias 2002/2006
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No ha variado significativamente el porcentaje de licencias femeninas en todo el
periodo a estudio, situdndose sobre el 27%.

Si que ha variado el de mujeres en los puestos de responsabilidad de la federacion,
que en los dos ultimos afios, y tras un descenso, se situd en el escaso 3,76% de 2006.

Con estos datos y para ser una federacidn olimpica, las recomendaciones no significan
nada, y las deportistas de esta federacién estdn muy poco representadas en los
Organos de Gobierno.

En Resumen - 20 al 30% de licencias femeninas

D. de Hielo 22,21%, D. para Ciegos 21,27%, Esqui Nautico 28,55%, Hockey 29,69%,
Judo 20,05%, Montafia y Escalada 26,18%, Petanca 20,79%, Remo 22,51%, Surf 24,46
%, Taekwondo 29,06%, Tenis 29,15%, Vela 27,46%.

o De los doce deportes que se integran en este intervalo, sélo Petanca tiene mayor
porcentaje de mujeres en los Organos de Gobierno que de licencias femeninas.

e Entre estos deportes se encuentran 3 de los que mads practican las mujeres en
Espafia.

e De los doce deportes 7 son olimpicos y 1 paralimpico por lo que el llamamiento
del COl y de otros organismos nacionales e internacionales deberia implicarles un
poco mas que al resto, al menos moralmente, pero no es asi.

e Las deportistas que practican estos deportes, a excepciéon de Petanca, se
encuentran escasamente representadas en los Organos de Gobierno de sus
federaciones.

e Se pueden observar fuertes desequilibrios de representatividad entre el
porcentaje de practicantes y el de ejecutivas y componentes de los puestos
directivos de las federaciones.




12.5. Federaciones que tienen entre el 10% y 20% de
licencias femeninas

En este intervalo se encuentran trece federaciones:

Actividades Subacuaticas 18,08%, Béisbol y Sofbol 19,36%, Minusvalidos Fisicos
15,46%, D. para Sordos 18,71%, Espeleologia 10,09%, Halterofilia 11,13%, Karate
19,46%, Lucha 17,07%, Polo 12,07%, Squash 12,72%, Tenis Mesa 13,36%, Tiro con
Arco 19,88%, Triatlon 15,12%.

De los 13 deportes, 6 son olimpicos, 2 paralimpicos y 5 no olimpicos.
Actividades Subacuaticas (18,08%)

Federacién no olimpica. 40.810 personas practican este deporte, de las cuales 7.142
son mujeres, el 18,08% del total de licencias.

Como se puede apreciar en las graficas 76 y 77, no empezaron a desagregar sus
licencias por sexo hasta 2005, en el que aun el 72,66% no lo estaban. En 2006 sélo
fueron el 4,22%, lo que en este caso, ha ayudado a crecer el porcentaje de licencias
masculinas.

Con tal porcentaje de licencias sin desagregar, no se puede establecer una evolucién
de las mismas.

Grafica 76 - Act. Subacudticas - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2002/2006
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Grafica 77 - Act. Subacuaticas - Licencias 2002/2006
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En cuanto al porcentaje de mujeres en los Organos de Gobierno, no hay ninguna
duda, de 2002 a 2004 ha sufrido variaciones entre el 2,35% de 2004, al 5,49% de 2003
para situarse en el 5,41% de 2005 y 2006.

Con estos datos, se puede afirmar que las mujeres que practican este deporte con
licencia federativa estdn escasamente representadas en su federacion.

Béisbol y Sofbol (19,36%)

Federacién olimpica. No se trata de un deporte muy conocido en Espaia, aunque lo
practican 5.077 personas, de las cuales 983 son mujeres, el 19,36% del total de las
licencias federativas.

Este deporte sufrio un varapalo en 2006, al ser apartado de los JJOO a partir de
Londres 2012.

Como se puede apreciar en las graficas 78 y 79, el porcentaje de licencias femeninas
esta en claro retroceso, ha pasado del 33,75% en 2003 a 19,36% en 2006, dato que
deberia preocupar a la federacion.



Grafica 78 - Béisbol y S6fbol - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2002/2006
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Grafica 79 - Béisbol y Séfbol - Licencias 2002/2006
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El porcentaje de mujeres en sus Organos de Gobierno ha crecido ligeramente,
situdndose en el 13,04%, a pesar de ello, de nuevo se encuentran las mujeres en
minoria y las jugadoras poco representadas en los puestos de responsabilidad.




Deportes Minusvalidos Fisicos (15,46%)

Federacién paralimpica. 6.804 personas tienen licencia en esta federacion, de las
cuales 1.052 son mujeres, el 15,46% del total. Seguramente serian algunas mas si no
fuera por el alto nimero de licencias sin desagregar.

Grafica 80 - Dep. Minusvalidos Fisicos - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2002/2006
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Grafica 81 - Dep. Minusvalidos Fisicos - Licencias 2002/2006
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Como se puede observar en las graficas 80 y 81, en 2003 y 2004 todas las licencias
estaban diferenciadas por sexo, el porcentaje de licencias femeninas estaba sobre el
17%, es de suponer que fuera similar en 2006, si se contabilizaran todas las licencias de
la misma manera.




En cuanto al porcentaje de mujeres en los Organos de Gobierno, ha ido en claro
retroceso desde 2003, que era el 17,42%, para acabar siendo el 8,08% en 2006.

Es obvio que las deportistas estan poco representadas en la federacién.

Deportes para Sordos (18,71%)

Federacién paralimpica. 919 personas tienen licencia en esta federacién, de las cuales
172 son mujeres, el 15,46% del total. Seguramente serian algunas mas si no fuera por
el alto nimero de licencias sin desagregar.

Excepto en 2006, todos los afios del periodo a estudio ha diferenciado las licencias por
sexo, manteniendo un porcentaje por encima del 19%.

Grafica 82 - Dep. para Sordos - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2002/2006
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En la grafica 83 se puede apreciar un descenso notable del nimero de licencias en
general, asi mismo el de femeninas, aunque en menor medida que el de las masculinas
a pesar del aumento de las que no estdn desagregadas.




Grafica 83 - Dep. para Sordos - Licencias 2002/2006
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En cuanto al porcentaje de mujeres en los Organos de Gobierno, en 2003 hubo un gran
avance que no se mantuvo en 2004, tras caer del 14,58% al 6,45%. En afios sucesivos
ha ido recobrando terreno hasta llegar al 9,26% de 2006.

Tampoco las deportistas de esta federacién estan suficientemente representadas en
los puestos de toma de decisiones.

Espeleologia (10,09%)

Federacién no olimpica. 7.258 personas practican este deporte con licencia federativa
en 2006, de las cuales 732 son mujeres, el 10,09% del total. Seguramente serian mas si
no fuera porque mas de la mitad de las licencias estan sin desagregar.

Si se tienen en cuenta los datos de 2003 y 2005, donde todas las licencias estaban
diferenciadas por sexo, el porcentaje de 2006 podria estar sobre el 24%.

El porcentaje de mujeres en los Organos de Gobierno de la federacion, parecia haberse
estabilizado en el 14,08% de 2004 y 2005, pero en 2006 ha bajado al 12,86%, lo que
supone un retroceso.



Grafica 84 - Espeleologia - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2002/2006
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Grafica 85 - Espeleologia - Licencias 2002/2006
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Teniendo en cuenta los datos, las mujeres que practican este deporte, estan
escasamente representadas en los Organos de Gobierno de su federacién.

Halterofilia (11,13%)
Es un deporte olimpico practicado por 2.238 personas con licencia federativa en 2006,
de las cuales 249 son mujeres, el 11,13% del total. Seguramente serian mas si no fuera

porque el 10,18% de las licencias estan sin desagregar.

Ha dado grandes deportistas como Gema Peris, Estefania de Juan, Tatiana Fernandez o
Lourdes Gorostegui, entre otras.




Grafica 86 - Halterofilia - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2002/2006
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Grafica 87 - Halterofilia - Licencias 2002/2006
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Sin contar con las licencias sin desagregar, el porcentaje de mujeres se mantiene sobre
el 10%. No ocurre lo mismo en cuanto al de mujeres en los puestos directivos de la
federacién, que parece clavado sobre el 7% en todo el periodo a estudio, desoyendo
recomendacién alguna sobre el tema.

Las halteras estan escasamente representadas en los Organos de Gobierno de su
federacion.




Karate (19,46%)

Federacién no olimpica. Es el segundo deporte de combate que tiene mas mujeres
federadas, tras judo. Lo practican 64.830 personas en 2006, de las cuales 12.614 son
mujeres, el 19,46% del total. Posiblemente serian mas, si no fuera porque el 26% de las
licencias estan sin desagregar.

Como ocurre en Judo y demas deportes de contacto, las espainolas estan a un altisimo
nivel internacional. Destacan de manera individual y como seleccion, siendo
Campeonas de Europa en Kata y Kumite en 2007.

Grafica 88 - Karate - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2002/2006
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Como se puede apreciar en la grafica 88, hay un enorme contraste entre el porcentaje
de licencias femeninas y el de mujeres en los Organos de Gobierno, que es uno de los
mas bajos de los estudiados hasta el momento.

Es obvio que la representacion de las deportistas en los puestos de toma de decisiones
de esta federacion deja mucho que desear.

Lucha (17,07%)

Es un deporte de gran tradicién olimpica, que practican 8.271 personas con licencia
federativa en 2006, de las cuales 1.412 son mujeres, el 17,07% del total. Serian mas si
todas las licencias estuvieran desagregadas.

La Lucha femenina es olimpica desde los Juegos Olimpicos de Atenas 2004.

Las luchadoras espafiolas han conseguido logros historicos en los Ultimos afos de la
mano de deportistas como Minerva Montero, M2 Mar Serrano y Dacil Lopez.

Grafica 90 - Lucha - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2002/2006
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Como se puede apreciar en la grafica 90, hasta 2005 con un 10,53%, no hubo ninguna
mujer en los Organos de Gobierno de la federacién. En 2006 se mantiene sobre ese
10%, lo que no deja de ser una buena noticia por los precedentes.



Grafica 91 - Lucha - Licencias 2002/2006
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Aun con ese buen dato, las mujeres que se federan en este deporte, estan
escasamente representadas en los puestos directivos de la federacion.

Polo (12,07%)

Federacion no olimpica. Es de las mas pequeiias, junto a Pentatlén Moderno. Lo
practican 762 personas con licencia en 2006, de las cuales 92 son mujeres, el 12,07%
del total.

Grafica 92 - Polo - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2002/2006
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Grafica 93 - Polo - Licencias 2002/2006
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En la grafica 92 se ve claramente que en todo el periodo a estudio no ha tenido
presencia femenina en los Organos de Gobierno, por lo tanto las mujeres que
practican este deporte, no tienen representacion alguna en la misma.

Squash (12,72%)

Federacion no olimpica. También es un deporte minoritario que practican con licencia
federativa 1.501 personas en 2006, de las cuales 191 son mujeres, el 12,72% del total.

Grafica 94 - Squash - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2002/2006

% MUJERES OG  wLIC. 5N DISCRIMINAR wmLIC. MUJERES wmLIC. HOMERES

83,68

100




Grafica 95 - Squash - Licencias 2002/2006
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Como se puede observar en la grafica 94, el porcentaje de licencias femeninas se ha
mantenido bastante estable en todos los afios a estudio, aunque en la gréafica 95 se
aprecia un notable descenso de licencias en general, sobre todo masculinas, lo que
permite que el porcentaje no varie en el periodo a estudio, sobre el 14%.

También se ha mantenido el de mujeres en puestos directivos, situdndose sobre el
15%, siendo una de las dos federaciones de este intervalo que tiene mayor porcentaje
de mujeres en los Organos de Gobierno, que de licencias femeninas.

Las jugadoras de squash estan representadas porcentualmente en su federacion.

Tenis de Mesa (13,36%)

Federacién olimpica. Lo practican en Espaiia 5.038 personas en 2006, de las cuales 673
son mujeres, el 13,36% del total.

La diferenciacién de sus licencias por sexo es algo irregular. En 2003 discriminaron el
100%, pero el resto del periodo no ha sido asi. En 2006 no desagregaron el 5,93%. Por
ello es dificil marcar la evolucion de las licencias.

Lo que si estd claro es el porcentaje de mujeres en los Organos de Gobierno, ha
oscilado entre el 8,11% y el 10,91% para llegar al 9,26% en 2006.



Grafica 96 - Tenis de Mesa - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2002/2006
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Gréafica 97 - Tenis de Mesa - Licencias 2002/2006
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Desde 2002 el niumero de licencias femeninas ha descendido notablemente, pasando
de 2.209 (a pesar de las muchas sin desagregar), a 673 en 2006.

Tampoco esta federacién tiene en cuenta recomendacion alguna sobre el tema, y las
jugadoras estan escasamente representadas en los puestos directivos.




Tiro con Arco (19,88%)

Federacidn olimpica. Lo practican 9.745 personas con licencia federativa 2006, de las
cuales 1.937 son mujeres, el 19,88% del total.

En las graficas 98 y 99 se puede apreciar su modo irregular de desagregar las licencias
por sexo, lo que hace muy dificil realizar un seguimiento.

Grafica 98 - Tiro con Arco - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2002/2006
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Grafica 99 - Tiro con Arco - Licencias 2002/2006
—4#— HOMBRES —S—MUJERES —&— SINDISCRIMIAR —<—TOTAL
e 10.708
10,000

8.000 -

6.000

2.000 A

Estd mas claro en cuanto al porcentaje de mujeres en los Organos de Gobierno de la
federaciéon, segin los datos, marca una clara tendencia a disminuir desde 2003 en el
que tenia un 21,11% a 2006 que desciende hasta el 8,6%.




Tampoco tiene en cuenta las recomendaciones del COl y demas organismos nacionales
e internacionales sobre el tema, y las mujeres que practican este deporte con licencia
federativa estdn escasamente representadas en los puestos directivos.

Triatlén (15,12%)

Federacién olimpica. Lo practican 9.162 personas con licencia federativa 2006, de las
cuales 1.385 son mujeres, el 15,12% del total.

Ha dado grandes triatletas, entre otras Ana Burgos, Ainhoa Murua y Zurine Rodriguez.

Grafica 100 - Triatlén - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2002/2006
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Grafica 101 - Triatlén - Licencias 2002/2006
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Como se puede apreciar en la gréafica 100, el porcentaje de licencias femeninas ha
oscilado entre el 13,3% de 2005 y el 15,12% de 2006. En cambio el de mujeres en los
Organos de Gobierno parece tener una tendencia al alza desde 2004, pasando del
8.08% al 17,81% de 2006.

En la grafica 101 se aprecia un claro y paulatino incremento de licencias en general, y
aunque las femeninas lo hacen también, no es tan claro como el de las licencias
masculinas.

Con estos datos, se puede decir que porcentualmente las triatletas estan
representadas en los puestos directivos de la federacion.

En Resumen - 10 al 20% de licencias femeninas

Actividades Subacudticas 18,08%, Béisbol y Sofbol 19,36%, D. Minusvalidos Fisicos
15,46%, D. para Sordos 18,71%, Espeleologia 10,09%, Halterofilia 11,13%, Karate
19,46%, Lucha 17,07%, Polo 12,07%, Squash 12,72%, Tenis Mesa 13,36%, Tiro con
Arco 19,88%, Triatlon 15,12%.

e De los trece deportes que se integran en este intervalo, sélo Squash y Triatlon
tienen mayor porcentaje de mujeres en los Organos de Gobierno que de licencias
femeninas.

e De los trece deportes 6 son olimpicos y 2 paralimpicos por lo que el lamamiento
del COl y de otros organismos nacionales e internacionales deberia implicarles un
poco mas que al resto, al menos de manera moral, pero no es asi.

e Las deportistas que practican estos deportes, a excepcion de Squash y Triatlén,
se encuentran escasamente representadas en los Organos de Gobierno de sus
federaciones.

e Se pueden observar fuertes desequilibrios de representatividad entre el
porcentaje de practicantes y el de ejecutivas y componentes de los puestos
directivos de las federaciones.

12.6. rederaciones que tienen menos del 10% de
licencias femeninas

Se encuentran en este intervalo 22 federaciones:

Aerondutica 1,28%, Ajedrez 7,38%, Automovilismo 7,56%, Billar 1,91%, Bolos 5,17%,
Boxeo 3,59%, Caza 0,15%, Ciclismo 1,84%, Colombicultura 5,67%, Colombéfila 3,43%,
D. de Invierno 8,96%, Futbol 3,48%, Futbol Americano 2,12%, Galgos 8,79%,
Kickboxing 9,88%, Motociclismo 1,01%, Motondutica 5,49%, Pelota 3,02%, Pesca
7,43%, Rugby 4,96%, Tiro Olimpico 6,68%, Tiro a Vuelo 5,21%.

De las 22 federaciones, 5 son olimpicas y 17 no olimpicas.




Aeronautica (1,28%)

Federacién no olimpica. Lo practican 8.017 personas con licencia federativa 2006, de
las cuales 103 son mujeres, el 1,28% del total, pero esta cifra no es muy fiable, ya que
el 71,24% de las licencias estan sin desagregar.

Grafica 102 - Aerondautica - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2002/2006
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En la grafica 102 se puede apreciar que hasta 2005 no hubo mujeres en los Organos de
Gobierno de la federacion, aunque con un porcentaje minimo, el 1,25%. En 2006, es
aun mas bajo, 0,66%.



En la grafica 103 se ve claramente el incremento del numero licencias en general, a
pesar de ello las femeninas han decrecido desde 2004, sin duda tiene algo que ver el
aumento de licencias sin desagregar.

A pesar del la baja participacion de las mujeres en este deporte, estan escasamente
representadas en su federacién.

Ajedrez (7,38%)

Federacién no olimpica. Resulta modélica en cuanto a la distincién de las licencias por
sexo desde 2004, lo que permite saber las cifras reales de participacion. 23.260
personas lo practican con licencia federativa, de las cuales 1.716 son mujeres, el 7,38%
del total.

Gréfica 104 - Ajedrez - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2002/2006
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Desde 2004 el porcentaje de licencias femeninas se encuentra entre 6,5% y 7,38%. En
todo el periodo considerado, ha crecido el de mujeres en los Organos de Gobierno,
que en 2002 era del 1,57% y en 2006 llegd a ser 5,48%.



Grafica 105 - Ajedrez - Licencias 2002/2006
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En la gréfica 105 se puede apreciar un descenso global de licencias, sobre todo
masculinas, y en menor medida las femeninas.

Aln con el bajo numero de mujeres que practican este deporte, estdn poco
representadas en los puestos directivos de la federacion.

Automovilismo (7,56%)
Federacién no olimpica. Este es otro de los deportes mediaticos que en sus distintas
modalidades practican 16.634 personas con licencia federativa, de las cuales 1.257 son

mujeres, el 7,56% del total.

No terminan de diferenciar las licencias por sexo, pero si se puede ver que el
porcentaje de licencias femeninas durante el periodo a estudio estd sobre el 8%.

También se ha mantenido por encima del 8% el de mujeres en los Organos de
Gobierno entre 2003 y 2005, para luego caer al 2,53% en 2006.



Grafica 106 - Automovilismo - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2002/2006
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Grafica 107 - Automovilismo - Licencias 2002/2006
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A pesar de la baja participacién de las mujeres en este deporte, no estan
suficientemente representadas en su federacion.

Billar (1,91%)
Federacién no olimpica. En Espana practican este deporte con licencia federativa 3.136

personas, de las cuales 60 son mujeres, el 1,91% del total. Quizas serian algunas mas si
todas las licencias estuvieran desagregadas.




Grafica 108 - Billar - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2002/2006
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Grafica 109 - Billar - Licencias 2002/2006
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En la grafica 108 se puede observar por una parte, el escaso nivel de participacion de
las mujeres en este deporte, por otro, que no habia mujeres en los Organos de
Gobierno hasta 2005 con el 2,25%, este porcentaje ha crecido en 2006 al 3,06%, mayor
que el de licencias femeninas.

Las mujeres que practican este deporte con licencia estan representadas en la
federacion.




Bolos (5,17%)

Federacion no olimpica. Practican este deporte con licencia federativa 12.178
personas, de las cuales 630 son mujeres, el 5,17% del total.

Grafica 110 - Bolos - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2002/2006
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En la grafica 110 se puede apreciar que el nivel de participacion femenina durante el
periodo a estudio ha rondado el 5%.

Las mujeres han tenido presencia en los Organos de Gobierno de la federacién,
aunque de una manera escasa, sobre el 2%.




A pesar de la baja presencia de mujeres en la practica de este deporte, estdn poco
representadas en su federacién.

Boxeo (3,59%)

Federacién olimpica (aunque sdélo para los hombres). Lo practican 3.312 personas, de
las cuales 119 son mujeres, el 3,59% del total.

Tras la legalizacion del boxeo femenino profesional en Espafia, las boxeadoras han
tenido algln seguimiento mediatico sobre todo tras los logros a nivel internacional de
M2 Jesus Rosa, lo que ha ayudado a que algunas mujeres se hayan decidido por este
deporte saltando barreras y tabues.

En las graficas 112 y 113 se puede apreciar el crecimiento de licencias femeninas afio
tras afio. También ha crecido el de mujeres en los Organos de Gobierno, llegando a ser
4,08% en 2006, porcentaje mayor que el de las licencias.

Grafica 112 - Boxeo - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2002/2006
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Grafica 113 - Boxeo - Licencias 2002/2006
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Las mujeres que practican este deporte con licencia, estan representadas en los
puestos de responsabilidad de su federacién

Caza (0,15%)

Federaciéon no olimpica. Es la segunda que mas licencias tiene después del futbol,
332.605, personas, de las cuales 663 son mujeres, el 0,15%.

Apenas ha cambiado nada en todo el periodo a estudio. Tampoco ha habido cambios
en los Organos de Gobierno, manteniéndose en el 1,23% en 2006.

Grafica 114 - Caza - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2002/2006
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Grafica 115 - Caza - Licencias 2002/2006
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El 0,15% de mujeres que practican este deporte estd ampliamente representado con el
1,23% de mujeres en los puestos directivos.

Ciclismo (1,84%)

Federacion olimpica. Es un deporte con gran repercusién mediatica: La Vuelta, el Giro,
el Tour. Lo practican 63.144 personas con licencia federativa, de las cuales 1.161 son
mujeres, el 1,84%. Serian algunas mas si no hubiera un porcentaje tan elevado de
licencias sin desagregar, el 35,31% en 2006.

Grafica 116 - Ciclismo - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2002/2006
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Ciclistas como Joane Somarriba, Dori Ruano o Marga Fullana entre otras, han servido
de escaparate para que muchas nifias y mujeres opten por la practica de este deporte.

Grafica 117 - Ciclismo - Licencias 2002/2006
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A pesar del alto porcentaje de licencias sin desagregar, se intuye cierto crecimiento de
licencias femeninas a lo largo del periodo.

Las mujeres han tenido presencia aunque escasa, en los Organos de Gobierno de la
federacion, aunque con altibajos sobre el 2%. En 2006 esta en el 2,65%.

En la grafica 117 se puede apreciar un gran incremento de licencias en general entre
2005 y 2006, asi mismo el de licencias femeninas ha crecido paulatinamente desde
2002. En 2006 el gran namero de sin discriminar puede haber influido negativamente
en el nimero total de mujeres.

La escasa participacidon de mujeres con licencia en este deporte, hace que el 2,65% sea
suficiente representacion en los puestos directivos de la federacion.

Colombicultura (5,67%)

Federacién no olimpica. Ha sido el unico deporte durante afios que no practicaban las
mujeres. 19.922 personas lo practican con licencia federativa, de las cuales 1.129 son
femeninas, el 5,67% del total.

Esta ausencia de mujeres no parece deberse a la desagregacién de las licencias, ya que
desde 2003 se diferencian todas por sexo, pero no fue hasta 2005 que aparecieron las
femeninas, como si de repente las mujeres descubrieran este deporte.



Gréafica 118 - Colombicultura - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2002/2006
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Grafica 119 - Colombicultura - Licencias 2002/2006
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En la grifica 118 se ve claramente que no ha habido mujeres en los Organos de
Gobierno de la federacion, por lo que las que practican este deporte no estdn
representadas en los puestos de responsabilidad.




Colombéfila (3,43%)

Federacion no olimpica. 4.725 personas practican este deporte con licencia federativa,
de las cuales 162 son mujeres, el 3,43% del total.

Grafica 120 - Colomboéfila - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2002/2006
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Grafica 121 - Colombéfila - Licencias 2002/2006

—#— HOMBRES —B—MUJERES —&— SINDISCRIMIAR —=—TOTAL

i - 8.680 9,444

8.000 A

6.000 -
5.000 A

2.000 A

1.000 63

IEI

2006

Se puede apreciar cierto continuismo a lo largo de todo el periodo. Sélo ha bajado el
porcentaje de licencias cuando no se han desagregado por sexo, pero la media se situa
sobre el 3%. En cuanto a las mujeres en los Organos de Gobierno, también estan sobre
el 3%.




Las cifras de licencias femeninas y las de mujeres en puestos de responsabilidad son
similares. Las mujeres que practican este deporte estdn representadas en su
federacion.

Deportes de Invierno (8,96%)

Federacién olimpica. Practican este deporte 13.078 personas con licencia federativa,
de las cuales 1.172 son mujeres, aunque esta cifra se queda muy lejos de la realidad,
ya que hay un elevado porcentaje de licencias sin discriminar, el 72,03%.

Gréfica 122 - Dep. de Invierno - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2002/2006
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Grafica 123 - Dep. de Invierno - Licencias 2002/2006
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En la grafica 123 se aprecia un notable descenso de licencias en general, sin duda
influido por la escisién de los Deportes de Hielo, que ya tienen federacidn propia.

Esta federacion parece no tener interés en desagregar las licencias por sexo, por lo que
no se puede especificar el grado de representatividad de las licencias femeninas en los
Organos de Gobierno.

Futbol (3,48%)
Federacién olimpica. Es el deporte que mas se practica en Espana y el de mayor

presupuesto de todos. También es el octavo deporte que mas practican las espafiolas.

Hay 692.094 personas con licencia federativa, de las cuales 24.087 son mujeres, el
3,48% del total.

Cada vez son mas las mujeres que juegan al futbol, 24.087 es una cifra mas que
respetable y que ya les gustaria a muchas federaciones alcanzar, sin embargo parece
minima si se compara con el nimero de hombres que juegan a este deporte.

Esta diferencia aplastante, minimiza en exceso el peso que deberian tener las
futbolistas en su federacion y en el deporte en general.

El porcentaje de mujeres en los Organos de Gobierno ha ido disminuyendo desde
2004, 2,89%, pasando a ser el 1,23% en 2006.

Grafica 124 - Futbol - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2002/2006
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Grafica 125 - Futbol - Licencias 2002/2006
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En la grafica 125 se observa que desde 2002 el numero de licencias femeninas se ha
duplicado, dando idea del tremendo empuje que esta teniendo el futbol entre las
mujeres, colocandose en el octavo deporte que mas licencias femeninas tiene.

Con estos datos se puede afirmar que las mujeres que practican este deporte con
licencia federativa, estan escasamente representadas en los puestos directivos de su
federacion.

Futbol Americano (2,12%)

Federacién no olimpica. Lo practican 4.674 personas en Espafia de las cuales 90 son
mujeres, el 2,12% del total.

El porcentaje de licencias ha variado todo el periodo entre el 1,71% de 2004y el 2,19%
de 2002. En 2006 esta en el 2,12%.



Grafica 126 - Futbol Americano - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2002/2006
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El porcentaje de mujeres en los Organos de Gobierno también ha fluctuado entre el
3,64% de 2004 y el 10,2% de 2005. En 2006 fue el 4,26%. A pesar de esta disminucién,
las deportistas estdan sobradamente representadas.




Galgos (8,79%)

Federacion no olimpica. 10.273 personas practican este deporte con licencia
federativa, de las cuales 903 son mujeres, el 8,79% del total.

Grafica 128 - Galgos - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2002/2006
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Grafica 129 - Galgos - Licencias 2002/2006
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En los dos ultimos afios se ha producido un incremento del porcentaje y nimero de
mujeres que practican este deporte, sin embargo el de mujeres en los Organos de
Gobierno de la federacién ha decrecido, por lo que las deportistas que practican este




deporte con licencia federativa, estdn escasamente representadas en los puestos
directivos.

Kickboxing (9,88%)

Federacidén no olimpica. 2.449 personas practican este deporte con licencia federativa
2006, de las cuales 242 son mujeres, el 9,88% del total, pero podrian ser algunas mas si
no hubiera el 9,92% de licencias sin discriminar.

Grafica 130 - Kickboxing - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2002/2006
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Grafica 131 - Kickboxing - Licencias 2002/2006
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En cuanto al porcentaje de mujeres en los Organos de Gobierno, se mantiene sobre el
15% en los tres ultimos afos.

Las mujeres que practican este deporte, estan representadas en los puestos directivos
de su federacion.

Motociclismo (1,01%)

Federaciéon no olimpica. Es otro de los grandes deportes mediaticos. Lo practican
16.019 personas con licencia federativa, de las cuales 162 son mujeres, el 1,01% del
total.

Grafica 132 - Motociclismo - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2002/2006

RS MUJERES OG  ®mLIC. SINDISCRIMINAR wmLIC. MUJERES mLIC. HOMERES

0,67
0

58,99

1] 20 40 i@ 60 B0 100

Grafica 133 - Motociclismo - Licencias 2002/2006
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A pesar de la baja participacion de las mujeres en este deporte, hay una espafola que
ha sido multiples veces Campeona del mundo de Trial, Laia Sanz, demostrando que el
motociclismo no es sélo de hombres.

Desde 2002 casi se ha cuadriplicado el nimero de mujeres que escogen este deporte,
aungue no ha crecido de las misma manera que lo ha hecho el de hombres.

Durante casi todo el periodo a estudio no habia mujeres en los Organos de Gobierno
de la federacidn, pero en 2005 y 2006, aparecen indicios con un infimo porcentaje de
0,67%, que no es suficiente para representar a las mujeres en los puestos.
Motonautica (5,49%)

Federacién no olimpica. Es una de las pequeias, en la que apenas hay 1.166 personas

federadas, de ellas 64 son mujeres, el 5,49% del total, podrian ser mas, si no fuera por
el 25, 47% de licencias sin discriminar.

Grafica 134 - Motonautica - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2002/2006
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Grafica 135 - Motonautica - Licencias 2002/2006
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La presencia de mujeres en los Organos de Gobierno ha ido decreciendo afio tras afio
hasta llegar al escaso 3,28% de 2006, que no es suficiente para representar a las
deportistas de esta federacion.

Pelota (3,02%)

Federacion no olimpica. En 2006, habia 20.327 personas federadas en este deporte, de
las cuales 613 eran mujeres, el 3,02% del total. Podrian ser mas, si no fuera por el
17,61% de licencias sin discriminar.

Grafica 136 - Pelota - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2002/2006
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Grafica 137 - Pelota - Licencias 2002/2006
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En las graficas 136 y 137 se puede apreciar que a pesar de estas licencias sin
discriminar, se ha producido un incremento del porcentaje de licencias femeninas, sin
embargo, no hay ninguna mujer en los Organos de Gobierno.

Pesca (7,43%)

Federacion no olimpica. Es otra de las grandes en cuanto al numero de licencias.
71.522 personas practican este deporte en Espafia, de ellas 5.316 son mujeres, el
7,43% del total.

Grafica 138 - Pesca - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2002/2006
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Grafica 139 - Pesca - Licencias 2002/2006
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A pesar del escaso nimero de practicantes femeninas con respecto a los hombres, su
representacion en los Organos de Gobierno es nula.

Rugby (4,96%)
Federacion no olimpica. Es un deporte que poco a poco va calando en Espaiia.

Grafica 140 - Rugby - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2002/2006
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Grafica 141 - Rugby - Licencias 2002/2006
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La seleccion femenina ha puesto a Espaia en la élite europea, llegando a ser una de las
mejores del mundo.

A pesar de sus logros, el rugby femenino estd muy lejos de recibir el mismo
tratamiento que el masculino por parte de la federaciéon y de los medios de
comunicacion.

Las mujeres que practican este deporte con licencia son 837 de un total de 16.873
personas, el 4,96% en 2006.

Ha decrecido el porcentaje de mujeres en los Organos de Gobierno, no obstante es
mayor que el de licencias.

Los datos indican que las jugadoras de rugby estdn representadas en los Organos de
Gobierno de su federacion

Tiro Olimpico (6,68%)

Federacién olimpica. Deporte que practican 61.739 personas con licencia, de las cuales
4.124 son mujeres, el 6,68% del total.

El porcentaje de licencias ha oscilado entre el 5,43% de 2003 y el 6,68% de 2006, lo
que indica un ligero incremento.



Grafica 142 - Tiro Olimpico - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2002/2006
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Grafica 143 - Tiro Olimpico - Licencias 2002/2006
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El de mujeres en los puestos directivos de la federacidn parece haberse estabilizado en
el 3,65% de 2005 y 2006, insuficiente para representar a las deportistas.




Tiro a Vuelo (5,21%)

Federacion no olimpica. En Espaia 2532 personas practican este deporte con licencia
federativa, de las cuales 132 son mujeres, el 5,21% del total.

Grafica 144 - Tiro a Vuelo - Porcentaje de Licencias y Organos de Gobierno 2002/2006
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Grafica 145 - Tiro a Vuelo - Licencias 2002/2006
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Como se puede apreciar en la grafica 144, 2006 ha sido el primer afio que ha
incorporado mujeres en los Organos de Gobierno, en porcentaje, el 1,25%, insuficiente
para representar a sus deportistas en los puestos directivos.




En Resumen - menos del 10 % de licencias femeninas

Aeronautica 1,28%, Ajedrez 7,38%, Automovilismo 7,56%, Billar 1,91%, Bolos 5,17%,
Boxeo 3,59%, Caza 0,15%, Ciclismo 1,84%, Colombicultura 5,67%, Colombdfila 3,43%,
D. de Invierno 8,96%, Futbol 3,48%, Futbol Americano 2,12%, Galgos 8,79%,
Kickboxing 9,88%, Motociclismo 1,01%, Motonautica 5,49%, Pelota 3,02%, Pesca
7,43%, Rugby 4,96%, Tiro Olimpico 6,68%, Tiro a Vuelo 5,21%.

9 de las 22 federaciones que se integran en éste intervalo, Billar, Boxeo, Caza,
Ciclismo, D. de Invierno, Futbol Americano, Kickboxing y Rugby, tienen mayor
porcentaje de mujeres en los Organos de Gobierno que de licencias femeninas.
Entre estos deportes se encuentra 1 de los que mas practican las mujeres en
Espana, Futbol.

De las 22 federaciones, 5 son olimpicas, por lo que el llamamiento del COl y de
otros organismos nacionales e internacionales deberia implicarles un poco mas
que al resto, al menos de manera moral, pero no es asi.

Las deportistas que practican estos deportes, a excepcion de Billar, Boxeo, Caza,
Ciclismo, Deportes de Invierno, Futbol Americano, Kickboxing y Rugby, tienen
una representacién escasa o nula, en los Organos de Gobierno de sus
federaciones.

Se pueden observar fuertes desequilibrios de representatividad entre el
porcentaje de practicantes y el de ejecutivas y componentes de los puestos
directivos de las federaciones.

Se puede constatar que la problematica no sélo es la minima representacion de
mujeres en los puestos directivos, sino que ademas, lo es el bajo indice de
participacion de las mujeres en la practica de estos deportes.

0 Son deportes que parecen interesar poco a las mujeres. Entre ellos los hay
gue son el paradigma de lo que siempre se ha estipulado como
tipicamente masculino, como los Deportes de Motor (Aerondutica,
Motonautica, Motociclismo) con armas (Caza, Tiro a Vuelo, Tiro Olimpico),
de contacto y fuerza (Boxeo, Ciclismo, Kickboxing, Futbol, Rugby) y los
ligados a actividades que tradicionalmente realizaban sélo los hombres
(Caza, Colombdfila, Colombicultura, Pesca).

Entre estas federaciones deportivas que apenas tienen mujeres, estan las que
acaparan el mayor niumero de licencias (Futbol, Caza, Ciclismo, Pesca,..). Son
federaciones muy poderosas, con un enorme presupuesto, sobre todo la de
Fatbol.

Aunque la realidad es la poca correspondencia entre el porcentaje de mujeres
que practican deporte con respecto a las mujeres en los Organos de Gobierno de
las federaciones, la situacion es mas equilibrada en este grupo, que la de los que
tienen un mayor numero de licencias femeninas.




CONCLUSIONES
CAPITULO |

CUANTIFICACION DE LA PRESENCIA DE MUJERES EN LOS ORGANOS DE
GOBIERNO Y PERSONAL DE ALTA COMPETICION DE LAS FEDERACIONES
DEPORTIVAS ESPANOLAS



RESULTADOS GLOBALES

e El nimero de personas que componen los Organos de Gobierno de las
federaciones varia afio tras afio, excepto los cargos electos.

e El porcentaje de mujeres en dichos Organos se ha reducido del 11,39% en 2005 al
9,98% en 2006. El porcentaje se ha

e movidoentreel 9y el 11,40% desde 2002 a 2006.

e En las Juntas Directivas también se han perdido puestos de manera global (894 en
2005, y 856 en 2006), sin embargo hay 1 mujer mas, la Presidenta de la recién
creada Federacion de Deportes de Hielo.

e El numero de mujeres ha descendido notablemente en “Otros Comités”, al pasar
del 13,03% en 2005 y al 6,95% en 2006, se convierte asi, en el area que menos
porcentaje de mujeres concentra, incluso menos que en las Juntas Directivas, que
tradicionalmente eran las de menos presencia femenina.

e En las Asambleas Generales las mujeres siguen cediendo posiciones, eso quiere
decir que hay menos mujeres con capacidad de decisién sobre quienes van a
presidir las federaciones.

e Las personas que componen los Comités Técnicos y las que pertenecen a Otros
tipos de Comités se han reducido tanto en hombres como en mujeres, aunque en
mayor medida en estas ultimas.

e Parece que las mujeres se posicionan numéricamente con mas fuerza en los
Comités Técnicos de Arbitros/as y Jueces/zas, donde a pesar de la reduccién de
puestos globales, han crecido en dos puntos porcentuales, llegando al 20%, aunque
sin alcanzar el 23% que representaban en 2004.

e El porcentaje de mujeres sobrepasa el 10% cuanto mds se aproxima el nUmero de
puestos que componen los Organos de Gobierno a 9.000 personas. La inclusién de
mujeres en los puestos directivos, esta directamente relacionada con la creacién
de nuevos puestos en los mismos. Si no se crean o se destruyen los existentes, se
reduce el porcentaje de mujeres.

e Apenas existe rotacién de mujeres por hombres en los puestos de toma de
decisién ya consolidados.

e Los nuevos presidentes/as y los y las reelegidos/as tras las elecciones de
2004/2005 apenas han contado con mujeres en sus puestos directivos.

e Los Comités Técnicos de Arbitros/as o Jueces/as, se consolidan como el drea que
mas mujeres incorpora de todos los apartados que componen los Organos de
Gobierno.

e Las mujeres siguen teniendo menos oportunidades de promocion profesional que
los hombres dentro de las federaciones.

e Conforme se asciende de categoria a puestos mas relevantes dentro de los
Organos de Gobierno, se reduce el porcentaje de mujeres.

Los resultados sugieren que continda la tendencia al estancamiento en la
incorporacion de las mujeres a este dmbito del deporte.




Las Federaciones paren obviar cualquier recomendacién realizada por el COl y demas
Organismos Nacionales e Internacionales, sobre la necesidad de incorporar a mujeres
en la gestién deportiva al mas alto nivel.

PERSONAL DE ALTA COMPETICION

e Se ha producido un incremento global del nimero de personas que forman parte
de la alta competicidon desde 2002.

e Las mujeres representan el 22,12%, se ha superado el 20% recomendado por el COl
para finales de 2005.

e El drea de Otro Personal, acapara el mayor crecimiento producido desde 2002. El
area de técnicas apenas ha crecido. Este dato puede indicar que existe segregacion
ocupacional entre mujeres y hombres dentro del Personal de Alta competicidn.

e La disminucidn de puestos en el Personal de Alta Competicidn no parece afectar al
numero de mujeres que forman parte del mismo.

e Por segundo afio consecutivo hay mas de 200 mujeres formando parte de este
area.

e Entre 2002 y 2006 se han creado 272 nuevos puestos, de los cuales 143 han sido
ocupados por hombresy 129 lo han sido por mujeres.

e La pérdida de puestos ha perjudicado mas a los hombres que a las mujeres, lo que
ha permitido incrementar su porcentaje en el personal de alta competicion.

Los datos podrian indicar que hay cierto reajuste entre el nimero de mujeres vy
hombres en el Personal de Alta Competicién, pero este reajuste mantiene el
desequilibrio en el cuerpo técnico, donde apenas ha crecido el nimero de mujeres, de
hecho, sélo hay 6 Directoras Técnicas entre todas las federaciones. Sin embargo si ha
aumentado el nimero de las que forman parte de Otro Personal de Alta Competicion.

Siguen estando presentes las barreras que impiden a las mujeres incorporarse a los
puestos de maxima responsabilidad del deporte, asi, no sélo la ausencia de gestoras,
también el escaso numero de seleccionadoras nacionales y de técnicas en general
cuyo ambito estd copado por hombres.

En algunos foros se habla de |la poca preparaciéon de las mujeres, pero eso no es cierto,
ya se sabe que en la Universidad son mayoria, aunque también lo es que el porcentaje
de alumnas de Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte apenas llegan al 25%.

También es cierto que gran parte de las deportistas de élite no han descuidado sus
estudios, compaginandolos con su carrera deportiva, por lo que dentro de las
federaciones ya hay mujeres muy preparadas.

Lo importante es que hay mayor concienciacion de que el deporte es un sector que
ofrece oportunidades también a las mujeres, que pueden desarrollar su vida laboral
en el ambito de la gestidon deportiva, y que dentro de la misma existen muchas
posibilidades de proyeccion profesional.




REPRESENTATIVIDAD SEGUN EL NUMERO DE LICENCIAS

e Hay una tremenda diferencia en el nimero de licencias entre hombres y mujeres.

e Las licencias femeninas en 2006 superan por primera vez el 18%

e La incorporacién de las mujeres a la practica de deporte de competicion se estd
produciendo con lentitud, llegando casi al punto de estancamiento.

e Las licencias sin discriminar muestran una clara tendencia a disminuir.

e El mayor niumero de espafiolas en los JJOO se debe a la calidad de las deportistas,
no al mayor numero de las mismas.

Aunque los datos son positivos, porque el nimero de licencias femeninas sigue
creciendo, no parece que la incorporacion de las mujeres al deporte de competicién se
esté realizando al mismo ritmo que lo hace en el deporte amateur y de recreacién,
como asi lo indican los diversos estudios realizados a nivel nacional y autondmico.

Siendo optimistas quizds se deba a que es necesario mas tiempo para ver los
resultados de las diferentes acciones y politicas que desde diversas administraciones y
organismos se han realizado estos ultimos afos.

La conclusidon mds destacable es que el porcentaje de mujeres en los Organos de

Gobierno no se corresponde ni es equiparable al porcentaje de mujeres federadas, a
pesar del bajo niumero de licencias femeninas.

RESULTADOS DE LA CUANTIFICACION POR FEDERACIONES

SOLO TENIENDO EN CUENTA LAS JUNTAS DIRECTIVAS

e Teniendo en cuenta exclusivamente los datos referentes a las Juntas Directivas, no
se cumplen las recomendaciones del COIl para antes de finales de 2000 sobre el
10%.

e A pesar de ello, hay mas federaciones que cuentan con mujeres en sus Juntas
Directivas.

e Se ha incrementado el nimero de federaciones que pasan del 20% recomendado
por el COl para finales de 2005, en sus Juntas Directivas.

e Las mujeres pierden terreno en las federaciones de deportes paralimpicos en las
que tradicionalmente tenian el protagonismo.

e Las mujeres siguen siendo mas numerosas en cargos no electos®’, y cuya actividad
principal es la realizacion de tareas administrativas, encontrdndose menor
presencia de mujeres también en cargos enfocados a la representacidon
institucional, gestion econédmica o direccidn técnica de los deportes, dmbitos que
parecen reservados para los hombres.

29 , . . . . .
Habria que investigar cuantas mujeres se ofrecieron como candidatas.




CUANTIFICACION DE LA TOTALIDAD DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Ninguna Mujer en los Organos de Gobierno

Hay 4 federaciones que no tienen a ninguna mujer en los Organos de Gobierno, 4
menos que en 2005.

Las mujeres practican todos los deportes.

Cada vez hay mas federaciones que cuentan con mujeres en los Organos de
Gobierno.

A excepcion de Polo, cada vez hay mas mujeres que practican Colombicultura,
Pesca y Pelota.

Las mujeres que practican estos deportes, no tienen representacién en los Organos
de Gobierno de sus federaciones.

Las federaciones implicadas deberian promover acciones que sirvan para fomentar y
difundir su deporte entre la poblacién femenina, incluyendo ademas a mujeres en sus
Organos de Gobierno, ello permitiria incorporar el punto de vista necesario en la
creacion, disefo y desarrollo de politicas federativas enfocadas al fomento de sus
deportes entre las mujeres y a conseguir un mayor numero de practicantes federadas.

Federaciones con presencia femenina en los Organos de Gobierno

Las mujeres siguen estando en minoria en la totalidad de los Organos de Gobierno
de las 65 federaciones cuantificadas.

Las mujeres se posicionan preferentemente en los Comités Técnicos de
Arbitros/as, Jueces/zas; aunque pierden terreno en “Otros Comités”, cuyos
porcentajes de presencia femenina son sustancialmente superiores al resto de los
Organos de Gobierno en la mayoria de las federaciones.

Ninguna federaciéon supera el 45% de presencia femenina en sus Organos de
Gobierno.

Entre los deportes que superan el 20%, se agrupan los “tradicionalmente”
calificados como femeninos, y de cuidado de personas.

Los deportes paralimpicos son los que mayor porcentaje de mujeres tiene en los
Organos de Gobierno.

Las mujeres han perdido espacio en las Juntas Directivas de las federaciones de
deportes paralimpicos, sin embargo, han adquirido mas protagonismo en otros
ambitos federativos.

No estan presentes sobre el 10% los deportes importantes, de gran impacto social
y que son muy practicados por mujeres, como Atletismo, Baloncesto, Futbol o
Natacién.

Las mujeres tienen mas presencia en las Juntas Directivas que en anteriores
cuantificaciones, pero han cedido espacio en otras areas de los Organos de
Gobierno, fruto de ello es que hay menos federaciones que superen la barrera del
10% recomendado por el COI para finales del afio 2000.

Hay Federaciones que no tienen presencia en las Juntas Directivas, pero si en
alguno de los demds colectivos que componen los Organos de Gobierno, ese seria
el caso de Atletismo o Piragliismo, entre otras.




Cuanto mas poderosas y mayor presupuesto acaparan las federaciones, menos
mujeres tienen es sus Organos de Gobierno.

Se puede deducir que el poder econdmico esta directamente relacionado con la cesiéon
de espacios en los Organos de Gobierno. Cuando la federacién es negocio hay menos
oportunidades para las mujeres que cuando la federacidon es pequefia a nivel
econémico, donde las mujeres encuentran mas sitios.

CARGOS OCUPADOS POR MUIJERES EN LAS JUNTAS DIRECTIVAS

e 4 Presidentas de Federaciones
e 13 Secretarias Generales

e 2 Gerentes

e 6 Directoras Técnicas

GRADO DE REPRESENTACION DE LAS MUJERES EN ORGANOS DE
GOBIERNO, SEGUN LICENCIAS FEDERATIVAS

e Todas las federaciones tienen licencias femeninas, es decir, las espafiolas practican
todos los deportes.

Hay 10 deportes que acaparan la gran mayoria de licencias

1 Baloncesto 103.373
2 Golf 87.292
3 Atletismo 42.402
4 \Voleibol 34.640
5 Tenis 30.564
6 Balonmano 29.755
7 Montaia y Escalada 27.363
8 Futbol 24.087
9 Judo 21.586
10 Piragiiismo 21.004
TOTAL 422.066

73,16% del total licencias femeninas

8 de los 10 deportes son olimpicos, y de los que menor presencia tienen las
mujeres en los Organos de Gobierno: Baloncesto 2,24%; Atletismo 9,93%; Voleibol
9,2%; Balonmano 6,68; Futbol 1,23%, Judo 4,41%, Piragliismo 12,49%.

e Soblo Tenis 24,26%, parece haber tenido en cuenta la recomendacion del COl y
demas organismos nacionales e internacionales, de tener al menos el 20% de
mujeres en los Organos de Gobierno para antes del final de 2005. El resto deja
mucho que desear.

e Esta claro que el deporte practicado por mujeres esta en manos de los hombres.

e Tener a una Presidenta o Secretaria General en la federacion, no garantiza que

haya mdas mujeres en los Organos de Gobierno de las federaciones.




Federaciones que tienen mas licencias de mujeres que de hombres en 2006
Gimnasia 62,26% y Voleibol 66,81%.

e Ninguna federacién alcanza maés del 45% en sus Organos de Gobierno.

e Sdlo hay dos deportes que tengan mas mujeres federadas que hombres, Gimnasia
y Voleibol, ambos deportes olimpicos.

e Gimnasia es en la que cuantitativamente estan mejor representadas las deportistas
en los Organos de Gobierno de su federacién.

e Las practicantes de Voleibol estan escasamente representadas en los Organos de
Gobierno de su federacién.

e En ambos deportes ha habido incremento de licencias femeninas sin embargo, la
presencia de mujeres en los Organos de Gobierno tiende a seguir igual, incluso a
empeorar, ya que:

La correspondencia entre practicantes y gestoras estd muy lejos de ser la mas
deseable. Las federaciones apenas tienen en cuenta las recomendaciones que se estan
realizando desde los diversos organismos nacionales e internacionales, sobre la
necesidad de incorporar a las mujeres en los Organos de Gobierno.

Federaciones que tienen entre el 40 y el 50% de licencias femeninas

Badminton 43,22%, Hipica 47,58% y Natacién 42,23%

e Lostres deportes de este intervalo son olimpicos, por lo que el lamamiento del COI
y de otros organismos nacionales e internacionales deberia implicarles un poco
mas que al resto, al menos moralmente, pero no es asi.

e En Natacién e Hipica desciende el nimero de mujeres en los Organos de Gobierno.

e En Badminton se incrementa tanto el porcentaje de licencias femeninas, como el
de mujeres en los puestos de toma de decisiones.

e Las deportistas que practican estos tres deportes estdn escasamente
representadas en los Organos de Gobierno de sus federaciones.

Federaciones que tienen entre el 30 y el 40% de licencias femeninas

Atletismo 38,06%, Baloncesto 32,25%, Balonmano 31,64%, Dep. Discapacitados
Intelectuales 34,08%, Dep. Paraliticos Cerebrales 37,68%, Esgrima 38,50%, Golf
31,35%, Orientacion 35,88%, Padel 33,71%, Patinaje 38,19%, Pentatlén Moderno
35,53%, Piragliismo 39,44%, Salvamento y Socorrismo 31,71%.

e De los trece deportes que se integran en este intervalo, sélo Deportes Paraliticos
Cerebrales tiene mayor porcentaje de mujeres en los Organos de Gobierno que de
licencias.

e Entre estos deportes, se encuentran 5 de los que mds practican las mujeres en
Espafa.

e De los trece deportes, 6 son olimpicos y 2 paralimpicos por lo que el llamamiento
del COIl y de otros organismos nacionales e internacionales deberia implicarles un
poco mas que al resto, al menos moralmente, pero no es asi.




Las deportistas que practican estos deportes, a excepcion de Deportes Paraliticos
Cerebrales, se encuentran escasamente representadas en los Organos de Gobierno
de sus federaciones.

Las federaciones hacen caso omiso de las recomendaciones del COl y demas
organismos nacionales e internacionales.

Federaciones que tienen entre el 20 y el 30% de licencias femeninas

D. de Hielo 22,21%, D. para Ciegos 21,27%, Esqui Ndautico 28,55%, Hockey 29,69%,
Judo 20,05%, Montafia y Escalada 26,18%, Petanca 20,79%, Remo 22,51%, Surf 24,46
%, Taekwondo 29,06%, Tenis 29,15%, Vela 27,46%.

De los doce deportes que se integran en este intervalo, sélo Petanca tiene mayor
porcentaje de mujeres en los Organos de Gobierno que de licencias femeninas.
Entre estos deportes se encuentran 3 de los que mas practican las mujeres en
Espaia.

De los doce deportes 7 son olimpicos y 1 paralimpico por lo que el lamamiento del
COl y de otros organismos nacionales e internacionales deberia implicarles un poco
mas que al resto, al menos moralmente, pero no es asi.

Las deportistas que practican estos deportes, a excepcién de Petanca, se
encuentran escasamente representadas en los Organos de Gobierno de sus
federaciones.

Se pueden observar fuertes desequilibrios de representatividad entre el porcentaje
de practicantes y el de ejecutivas y componentes de los puestos directivos de las
federaciones.

Federaciones que tienen entre el 10 y el 20% de licencias femeninas

Actividades Subacudticas 18,08%, Béisbol y Séfbol 19,36%, D. Minusvalidos Fisicos
15,46%, D. para Sordos 18,71%, Espeleologia 10,09%, Halterofilia 11,13%, Karate
19,46%, Lucha 17,07%, Polo 12,07%, Squash 12,72%, Tenis Mesa 13,36%, Tiro con Arco
19,88%, Triatlon 15,12%.

De los trece deportes que se integran en este intervalo, sélo Squash y Triatlén
tienen mayor porcentaje de mujeres en los Organos de Gobierno que de licencias
femeninas.

De los trece deportes 6 son olimpicos y 2 paralimpicos por lo que el llamamiento
del COl y de otros Organismos Nacionales e Internacionales deberia implicarles un
poco mas que al resto, al menos de manera moral, pero no es asi.

Las deportistas que practican estos deportes, a excepcidn de Squash y Triatldn, se
encuentran escasamente representadas en los Organos de Gobierno de sus
federaciones.

Se pueden observar fuertes desequilibrios de representatividad entre el porcentaje
de practicantes y el de ejecutivas y componentes de los puestos directivos de las
federaciones.




Federaciones con menos de 10% de licencias femeninas

Aeronautica 1,28%, Ajedrez 7,38%, Automovilismo 7,56%, Billar 1,91%, Bolos 5,17%,
Boxeo 3,59%, Caza 0,15%, Ciclismo 1,84%, Colombicultura 5,67%, Colombdfila 3,43%,
D. de Invierno 8,96%, Futbol 3,48%, Futbol Americano 2,12%, Galgos 8,79%, Kickboxing
9,88%, Motociclismo 1,01%, Motondutica 5,49%, Pelota 3,02%, Pesca 7,43%, Rugby
4,96%, Tiro Olimpico 6,68%, Tiro a Vuelo 5,21%.

9 de las 22 federaciones que se integran en este intervalo, Billar, Boxeo, Caza,
Ciclismo, Deportes de Invierno, Futbol Americano, Kickboxing y Rugby, tienen
mayor porcentaje de mujeres en los Organos de Gobierno que de licencias
femeninas.

Entre estos deportes se encuentra 1 de los que mds practican las mujeres en
Espaia, Futbol.

De las 22 federaciones, 5 son olimpicas, por lo que el llamamiento del COIl y de
otros organismos nacionales e internacionales deberia implicarles un poco mas que
al resto, al menos de manera moral, pero no es asi.

Las deportistas que practican estos deportes, a excepcion de Billar, Boxeo, Caza,
Ciclismo, Deportes de Invierno, Futbol Americano, Kickboxing y Rugby, tienen una
representacion escasa o nula, en los Organos de Gobierno de sus federaciones.
Se pueden observar fuertes desequilibrios de representatividad entre el porcentaje
de practicantes y el de ejecutivas y componentes de los puestos directivos de las
federaciones.

Se puede constatar que la problematica no sélo es la minima representacion de
mujeres en los puestos directivos, sino que ademads, lo es el bajo indice de
participacién de las mujeres en la practica de estos deportes.

0 Son deportes que parecen interesar poco a las mujeres. Entre ellos los hay
que son el paradigma de lo que siempre se ha estipulado como tipicamente
masculino, esto es, deportes de motor (Aeronautica, Motondutica,
Motociclismo) con armas (Caza, Tiro a Vuelo, Tiro Olimpico), de contactoy
fuerza (Boxeo, Ciclismo, kickboxing, Futbol, Rugby) y los ligados a
actividades que tradicionalmente realizaban sélo los hombres (Caza,
Colombofila, Colombicultura, Pesca).

Entre estas federaciones deportivas que apenas tienen mujeres, estan las que
acaparan el mayor numero de licencias (Futbol, Caza, Ciclismo, Pesca,..). Son
federaciones muy poderosas, con un enorme presupuesto, sobre todo la de Futbol.
Aunque la realidad es la poca correspondencia entre el porcentaje de mujeres que
practican deporte con respecto a las mujeres en los Organos de Gobierno de las
federaciones, la situacién es mads equilibrada en este grupo, que la de los que
tienen un mayor numero de licencias femeninas.

Como se ha podido comprobar, las mujeres tienen escasa presencia en los Organos de
Gobierno de las federaciones espafiolas, a nivel global, no se llega al 10%, y de manera
individual sélo unas cuantas sobrepasa el 20%.




Las federaciones mas poderosas econdmicamente son las que menos cuentan con
mujeres en los puestos de responsabilidad, a excepcién de Tenis.

La realidad actual es que pocas han incorporado medidas activas de igualdad de
oportunidades o la perspectiva de género en su gestidon. Asi lo muestran los nimeros
sobre la representacion femenina en los equipos directivos y puestos de
responsabilidad.

Con la aparicion de la “Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres”,
deberdn plantearse no sélo la incorporacién de las mujeres a los puestos de
responsabilidad de sus federaciones, ademas, deberian aplicar la transversalidad en
todas sus actividades y programas, de ello surgen dos preguntas éexistira la voluntad
de hacerlo?, ¢sabran hacerlo?, la Ley es muy reciente, habrd que dar tiempo.

Desde el Consejo Superior de Deportes se han realizado iniciativas que premian a las
federaciones por la realizacion de actividades especificas de promociéon deportiva
entre las mujeres, que se detallaran mas adelante.

Debemos ser conscientes que la llegada de las mujeres a los puestos de toma de
decisiones del deporte como colectivo, no significa necesariamente que todas ocupen
puestos directivos, cosa que por otra parte es practicamente imposible.

En este contexto la opcidn no puede plantearse solo en términos de una minoria de
mujeres que ejerzan el “poder de tomar decisiones” y que el resto, solo pueda ejercer
el “poder de apoyar decisiones”. Es necesario que esa mayoria generalmente
silenciosa de mujeres que solo saben apoyar las decisiones que toman otros u otras,
desarrolle su liderazgo para el ejercicio del “poder de influir en las decisiones”, asunto
gue solo se ha logrado eventualmente. El poder de influir en las decisiones exige
liderazgos efectivos, “entrafiables” como los llama Marcela Lagarde, capaces de
avanzar sobre visiones y objetivos importantes para la modificacion de las relaciones
de poder entre los géneros. El poder de influir en las decisiones es un poder
estratégicamente importante en las luchas femeninas®.

Desde el punto de vista de la practica, se ha podido detectar ademds que las
deportistas estan escasamente representadas en sus federaciones, tanto de forma
individual como colectiva.

Asi mismo, se ha comprobado, el bajo aunque sostenido crecimiento de licencias
femeninas, y que hay deportes que apenas interesan a las mujeres.

Si volvemos a los 10 deportes que tienen mas licencias femeninas, podemos apreciar
que difieren en cuanto a los que mas practican las mujeres en general.

%0 “Género, Poder y Liderazgo” Evangelina Garcia Prince



1 Baloncesto 103.373
2 Golf 87.292
3 Atletismo 42.402
4 Voleibol 34.640
5 Tenis 30.564
6 Balonmano 29.755
7 Montaia y Escalada 27.363
8 Futbol 24.087
9 Judo 21.586
10 Piragiiismo 21.004
TOTAL 422.066

73,16% del total licencias femeninas

6 de los 10 deportes son individuales, y 4 de equipo. Baloncesto, Atletismo, Voleibol,
Balonmano y Futbol se practican habitualmente en las escuelas, por lo que no es de
extranar que las nifas continlen su practica. Tenis y Judo, son habituales en las
actividades extraescolares. Montana y Escalada, y Piragliismo pertenecen al ambito
de deporte en la naturaleza. Golf, es un deporte en pleno auge en estos ultimos anos.

Segln el estudio de Instituto de la Mujer “Actitudes y practicas deportivas de las
mujeres espafnolas (1990-2005)”, - en lo que se refiere a las actividades fisicas y
deportivas, las mujeres realizan en mayor medida, actividades como andar o pasear,
natacién y gimnasia, mientras que el mayor porcentaje de hombres, realiza
actividades fisicas o deportivas asociadas a deportes con balén o pelota,
principalmente futbol.

La practica fisico-deportiva a nivel federado/a se da en mayor medida entre los
hombres, que en las mujeres, debido a que éstas realizan ejercicio fisico de manera
mas recreativa, con fines estéticos, de salud, no competitivos -.

Segln la Encuesta de habitos deportivos de los Espafioles 2005, - Las mujeres citan en
mayor proporcién que los varones y de forma estadisticamente significativa los
motivos de hacer ejercicio fisico, de mantener y/o mejorar la salud, y de mantener la
linea. Por el contrario, los hombres enfatizan en mayor medida que ellas el elemento
ludico de diversion y pasar el tiempo, de la aficidn y gusto por el deporte, el elemento
de relacion social de encontrarse con amigos y la inclinacidn a competir -.

Estos y otros estudios realizados entre mujeres deportistas han mostrado que la
personalidad “femenina” interviene selectivamente en la eleccion de los deportes a
realizar, priorizando como ya se ha mencionado, los elementos corporales, de salud y
estéticos sobre los competitivos.

Eso no quiere decir que todas las mujeres busquen las mismas cosas, las hay a quienes
si les gusta competir, de ahi que haya habido sobre todo en estos ultimos 30 afios
grandes campeonas espafolas a nivel nacional e internacional, el Unico problema es
gue no se conocen a nivel general por la escasa repercusion de sus logros en los
medios de comunicacion, a quienes les parecia que el deporte practicado por mujeres
era de segunda categoria y no tenia interés, pero poco a poco, eso también esta
cambiando.



Por razones fisicas y sociolégicas, hasta el momento muchos deportes les estaban
vedados. No obstante, paulatinamente la mujer esta desarrollando aptitudes generales
y especificas que le permiten competir con el “otro sexo”. La apertura intelectual y el
continuado desprejuicio sobre tabules y barreras, estd haciendo posible que las
mujeres practiquen con “normalidad” deportes impensables para ellas.

La modificacion de los sistemas educativos con la integracion de mujeres y hombres en

los niveles primarios, secundarios y universitarios ha contribuido notablemente a este
proceso.



CAPITULO I

CUANTIFICACION DE LA PRESENCIA DE MUJERES EN PUESTOS
RESPONSABILIDAD EN EL CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES Y COM
OLIMPICO ESPANOL



1 3 e CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES

El Consejo Superior de Deportes, esta definido en la Ley 10/1990, de 15 de octubre,

del deporte, como un Organismo Autonomo de caracter administrativo adscrito al
Ministerio de Educacién y Ciencia, a través del cual se ejerce la actuacion de la
Administracion del Estado en el ambito del deporte.

Competencias31
Entre otras son competencias del Consejo Superior de Deportes:

e Autorizar y revocar de forma motivada la constitucion y aprobar los estatutos y
reglamentos de las Federaciones Deportivas Espafiolas.

e Reconocer, a los efectos de esta Ley la existencia de una modalidad deportiva.

e Acordar, con las Federaciones Deportivas Espafiolas sus objetivos, programas
deportivos, en especial los del deporte de alto nivel, presupuestos y estructuras
organicas y funcionales de aquéllas, suscribiendo al efecto los correspondientes
convenios. Tales convenios tendrdn naturaleza juridica administrativa.

e Conceder las subvenciones econdmicas que procedan a las Federaciones
Deportivas y demas Entidades y Asociaciones Deportivas, inspeccionando vy
comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los fines
previstos en la presente Ley.

e Promover e impulsar la investigaciéon cientifica en materia deportiva de
conformidad con los criterios establecidos en la Ley de Fomento y Coordinacién
General de la Investigacion Cientifica y Técnica.

e Coordinar con las Comunidades Auténomas la programacion del deporte
escolar y universitario, cuando tenga proyeccion nacional e internacional.

e Elaborar propuestas para el establecimiento de las ensefianzas minimas de las
titulaciones de técnicos deportivos especializados.

e Asimismo le corresponde colaborar en el establecimiento de los programas y
planes de estudio relativos a dichas titulaciones, reconocer los centros
autorizados para impartirlos e inspeccionar el desarrollo de los programas de
formacién en aquellas Comunidades Auténomas que no hayan asumido
competencias en materia de educacion.

e Autorizar la inscripcién de las Federaciones Deportivas Espafiolas en las
correspondientes Federaciones Deportivas de caracter internacional.

(Ley/10/90 de 15 de octubre, del Deporte, Art.8)

31 http://www.csd.mec.es/csd/informacion/2EstCSD/1DefyComp/view



Son Organos Rectores del CSD, el Presidente y la Comisién Directiva.
El Presidente

Con rango de Secretario de Estado, es nombrado y separado por el Consejo de
Ministros y ostenta la representacion y superior direccién del Consejo.

La Comisidn Directiva

Integrada por representantes de la Administracion del Estado, CC.AA., Entidades
Locales, Federaciones Deportivas Espafnolas y personas de reconocido prestigio en el
mundo del Deporte.

En el seno del CSD se constituye como Organo Rector la Comisién Directiva, estando
establecidas sus competencias especificas en el Art. 10 de la Ley 10/90, del Deporte y
su composicion y funcionamiento en el R.D. 1970/1999.

Ademas de los Organos Rectores, existe la Asamblea General del Deporte, cuyo
objetivo es:

e Asesorar al Presidente del CSD en las materias deportivas que se le
recomienden. (Art. 86, Ley 10/90). Presidida por el Presidente del CSD estd
integrada por representantes de la Administracion del Estado, CC.AA,
Autoridades locales, Federaciones Deportivas Espafiolas, Ligas Profesionales y
personas de especial cualificacién.

El Consejo Superior de Deportes, como d6rgano rector del deporte en Espania,
determiné en el afio 2000, la necesidad de redefinir su politica deportiva relacionada
con la mujer.

Dicha necesidad se estaba constatando en las diversas conferencias realizadas por
diferentes organismos (COI, GTIl, EWS y otros), en las que se insistia en la necesidad de
trabajar sobre este mismo tema, ya que sistematicamente la evolucion de la sociedad
aventaja en gran medida a las acciones normativas consiguientes.

Las declaraciones efectuadas por el maximo responsable del CSD en ese momento,
Juan Antonio Gémez Angulo, acerca de la importancia que en la sociedad estaba
teniendo la participacién de las mujeres en el deporte, querian marcar las directrices a
seguir, aunque dichas directrices no fueron muy eficaces entonces.

Tras las elecciones generales de 2004 el Partido Socialista volvié a asumir el mandato,
y lo hizo con una mayor sensibilizaciéon en el tema de igualdad entre hombres y
mujeres; establecid la paridad en el Gobierno y facilito el acceso de las mujeres a los
altos cargos en diversas esferas sociales.

La representacion de las mujeres en los Organos de Gobierno del CSD es el 18,75% del
total. Este porcentaje es pobre si se tiene en cuenta la recomendacién de llegar al 20%



de presencia femenina en los érganos gestores del deporte antes de finales de 2005,
realizada por el COl en sus diversas conferencias sobre mujer y deporte desde 1996.

Tabla 17 - Cargos Directivos del CSD (a 12 Julio 2006)

CARGOS [ M H

Secretario de Estado 1
Director General de Infraestructuras 1
Director General de Deportes

Director de Gabinete

Jefe de Oficina de Prensa

Asesor 1

Asesor 2

Asesor 3

Subdirector General de Alta Competicidn

Subdirector General de Promocién

Subdirector General de Deporte y Salud 1
Subdirector General de Infraestructuras Deportivas

Subdirector General de Régimen Juridico del Deporte

Subdirector General de Control Financiero

Subdirector General de Grandes Acontecimientos Deportivos
Secretaria General 1
TOTAL 3 13 16
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Si se tiene en cuenta el cargo de Secretario de Estado para el Deporte, hay 16 altos
cargos en el Consejo.

CARGOS QUE OCUPAN LAS MUIJERES EN EL CSD

Direccidon General de Deportes

e Cecilia RODRIGUEZ BUENO, Subdirectora General del C.A.R.I.C.D.

Direccion General de Infraestructuras Deportivas y Servicios

e Carmen SIMON ADIEGO, Secretaria General
e Inmaculada MARTIN-CARO SANCHEZ, Directora General de Infraestructuras
Deportivas y Servicios.

Hay que destacar que desde el CSD, aunque no se ha aumentado el nimero de
mujeres en los altos cargos, si se han producido iniciativas enfocadas a favorecer la
igualdad de las mujeres en el deporte y asi entre otras, apoyd la creacion de la
Comision Mujer y Deporte del COE, de la que forma parte.

En cumplimiento de la ORDEN PRE/525/2005, de 7 de marzo, por la que se da
publicidad al Acuerdo de Consejo de Ministros por el que se aportan medidas para
favorecer la igualdad entre mujeres y hombres publicada en el BOE el 8 de marzo
2005, en su Articulo 6 hace referencia a las iniciativas necesarias en el mundo del
deporte y se definen algunas de ellas:



e Se ha creado dentro del Consejo Superior de Deportes, una unidad con caracter
permanente para desarrollar el programa «Mujer y Deporte».

e lgualmente, a través del Consejo Superior de Deportes se subvenciona a la
Comision Mujer y Deporte del Comité Olimpico Espaiiol.

e Se acuerda la firma de un convenio entre el Consejo Superior de Deportes y el
Instituto de la Mujer para promover el deporte femenino.

e Se encomienda al Consejo Superior de Deportes que en todas las campafias o
exposiciones para el fomento del deporte se aplique el principio de paridad.

e Se acuerda que el Consejo Superior de Deportes promueva estudios de
investigacion, analisis y estadisticas dirigidos a fomentar la igualdad de género
en el deporte.

Estas iniciativas deben aportar al cambio esperado la fuerza necesaria para impulsar el
papel femenino en el mundo del deporte, contagiando asi a otras esferas de la
sociedad en el camino a la igualdad®%.

En 2006 se aprobaron otra serie de medidas para promocionar a la mujer en el deporte
a todos los niveles:

ACTUACIONES PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
EN EL DEPORTE

El Plan para lograr la plena igualdad de la mujer en el ambito deportivo se estructura
en los siguientes grupos de medidas y actuaciones:

e Medidas para promover la igualdad de género en el ambito deportivo.

0 Impulso de Programas especificos de deteccién, apoyo y seguimiento de
Mujeres Deportistas, en el seno de las Federaciones Deportivas Espafiolas.

0 Desde el ano 2006, en la Convocatoria de subvenciones a Federaciones
Deportivas Espafiolas, se incluye un nuevo parametro de valoracioén relativo
al nivel de participacion de la mujer en las actividades federativas.

0 Desde el afio 2007, la Convocatoria de subvenciones a Federaciones
Deportivas Espafiolas, incluye una partida especifica para proyectos
federativos sobre Deporte y Mujer.

0 Asistencia a las Conferencias Europea (Viena) y Mundial (Kumamoto, Japon)
sobre mujer y deporte (afio 2006)

0 Impulsar modificaciones en el reglamento electoral de Federaciones
Deportivas, para conseguir mayor representacion femenina en dérganos
directivos.

32 http://www.csd.mec.es/CSD/Deporte/DXTMujer/Contenido.htm



e Medidas para promover la igualdad de género a través de la imagen del Consejo
Superior de Deportes.

0]

Compromiso del Consejo Superior de Deportes de reflejar la paridad a
través de todas sus imagenes graficas.

Realizacion de Campafias de Difusién a través de las Exposiciones “Lili
Alvarez” y “Siempre adelante. Mujeres deportistas”.

Premiar a la Comunidad Auténoma con mejores resultados femeninos en
los Campeonatos en edad escolar.

Creacion de un premio para la deportista en edad escolar, que mas haya
destacado en los siguientes ambitos: deportivo, académico.

e Medidas para promover Estudios de Investigacién encaminados a fomentar la
igualdad de género.

0]

Realizacion de un estudio del mapa de posibilidades “Mujer y Deporte”,
definiendo los ambitos (educativos, culturales, laborales, competicién,
entre otros), y en consecuencia las diferentes actuaciones, que seran
asignadas a las distintas Instituciones (Consejos Superior de Deportes,
Comité Olimpico Espaiol, Instituto de la Mujer, Federaciones Deportivas,
etc.)

Difusion de la Unidad Didactica, realizada por el Consejo Superior de
Deportes, “Deporte sin Exclusion”.

Coordinacion entre el Consejo Superior de Deportes, la Comision Mujer y
Deporte y el Instituto de la Mujer, de todos los estudios y publicaciones al
respecto.

Establecer como area de interés prioritaria, en las convocatorias del
Consejo Superior de Deportes, para ayudas a Universidades y Entidades sin
animo de lucro, el tema Mujer y Deporte.

Colaboracién en las publicaciones siguientes:
- Actitudes y Practicas Deportivas de las Mujeres en Espafia (1990-2005).

- Historia cultural del deporte y la mujer en la Espaiia de la primera mitad
del s. XX a través de la vida de Lili Alvarez (2004).

- “Siempre adelante - mujeres deportistas” (2005).

- Encuesta sobre los habitos deportivos de los espanoles 2000-2005.
(2006)



Ademas el CSD ha desarrollado otras actuaciones puntuales, como:

e Convenios con otros paises, para realizar intercambio de conocimientos en el
ambito de mujer y deporte (Visita a Paris de personal del CSD del 21 al 23 de
noviembre, Seminario de Deporte y Mujer en Guatemala, en marzo 2007,
organizado por la AECI)

e Financiacion a través de subvenciones, de programas de Federaciones
Deportivas Espanolas dirigidos al fomento de la practica deportiva femenina en
los ambitos de tecnificacién y de alto nivel (Programas DIANA en Atletismo, y
“ENAMORATE” en Tenis)

e Dotacién de plazas en la residencia Blume, del Centro de Alto Rendimiento de
Madrid, por primera vez, para el boxeo femenino.

e Impulsar cambios en las Federaciones Deportivas Espafiolas que favorezcan la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

e Colaboraciéon con el Comité Olimpico Espafiol en la organizacion de la Jornada
“Deporte y Violencia contra las mujeres”.

e Colaboracidon con la Liga de Futbol Profesional y el Instituto de la Mujer, en la
“Jornada contra la violencia de género”.

e Colaboracién con la Comunidad de Madrid en la "Exposicién sobre Lili Alvarez".

e Colaboraciones con otras Instituciones interviniendo en jornadas, seminarios,
etc. (Ponencia en | Encuentro Provincial Mujer y Deporte de la Diputacién de
Cérdoba: “Medidas, Organos e Instrumentos Nacionales para el fomento de
participacién de la Mujer en el Deporte”)

e Colaboracién con la Comunidad de Madrid en la organizacién de la mesa
redonda: “éEsta la Mujer discriminada en drganos directivos del deporte?”

e Organizacién de la Jornada explicativa sobre el anteproyecto de Ley de
Igualdad, en colaboracién con el Seminario permanente Mujer y Deporte del
INEF de Madrid.

o Colaboracién con la iniciativa de la Delegacidon Especial del Gobierno contra la
violencia de género, en la celebracidn de las Jornadas contra la violencia de
género en eventos de Federaciones Deportivas Espafiolas.

También se aprobaron una serie de Ayudas y Subvenciones:

Publicado en el B.O.E. (n2 273 de 15 de noviembre de 2006) la Resolucion de 25 de
octubre de 2006, de la Presidencia del Consejo Superior de Deportes, por la que se
convocaron ayudas a las Federaciones Deportivas Espafolas y Agrupaciones de Clubes
de dmbito estatal para el afo 2007.

Por primera vez se atenderan especificamente los programas de “deporte y mujer”
gue tengan como objetivo el incremento de la presencia femenina en el deporte
(licencias, tecnificacidn, alto nivel, cuadros técnicos, direccién, gestion...), de manera



independiente a la actividad femenina, que hasta ahora se haya venido desarrollando
en los programas deportivos generales de las Federaciones/Agrupaciones.

Asi mismo subvenciones a proyectos sobre Deporte y Mujer, que debian incluir:

Objetivos.

Antecedentes del proyecto; continuidad de otros ya ejecutados.

Descripcion del proyecto, relacion de medios y actuaciones.

Presupuesto detallado de cada uno de los medios y actuaciones, indicando la
financiacion.

5. En su caso, relacidn y/o numero de deportistas/técnicas, entrenadoras, jueces,
directivas, etc., beneficiarias del Programa.
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Se presentaron 21 proyectos por parte de las federaciones, de los cuales 18 superaron
la puntuacion minima exigida

Las acciones encaminadas a promover a las mujeres en el ambito deportivo que se
desarrollan en la Comunidades Auténomas, que parten desde los diferentes Institutos
de la Mujer de cada Comunidad en coordinacién con las Corporaciones locales y otras
Instituciones nacionales y autondmicas, son cada vez mas numerosas.

Las politicas gubernamentales relativas a la mejora del rol de la mujer en la sociedad
espafiola tienen también su reflejo en el mundo del deporte, como se ha comentado
con anterioridad, la Ley Organica de la Igualdad Efectiva entre mujeres y hombres,
aprobada en marzo de 2007, también contempla el deporte y asi en su articulo 29
dice:

“Todos los programas publicos de desarrollo del deporte incorporaran la
efectiva consideracién del principio de igualdad real y efectiva entre Mujeres y
Hombres en su disefioy ejecucién.

El Gobierno promovera el deporte femenino y favorecerd la efectiva apertura
de las disciplinas deportivas a las mujeres, mediante el desarrollo de programas
especificos en todas las etapas de la vida y en todos los niveles, incluidos los de
responsabilidad y decisién”.

Como puede verse, desde 2005 se han concretado una serie de medidas que dan un
gran impulso a la promocidén de las mujeres en el deporte por parte del Gobierno y
cuyos frutos se veran con el paso del tiempo.



14. COMITE OLIMPICO ESPANOL

El Comité Olimpico Espaiol es una entidad privada declarada de utilidad publica, sin
fines de lucro, con personalidad juridica propia, plena capacidad de obrar, patrimonio
y duracién ilimitados.

Estd constituido de acuerdo con sus propios Estatutos, con la Carta Olimpica y con la
Ley espafiola del Deporte, teniendo como finalidades principales el desarrollo del
Movimiento Olimpico, la difusién de los ideales olimpicos, la representaciéon en
exclusiva en Espafia del Comité Olimpico Internacional y la participacion espafiola en
los Juegos Olimpicos y demas de dicha naturaleza.

Dotado de una estructura participativa, cuenta entre sus miembros con los maximos
dirigentes deportivos espafioles y destacadas personalidades del deporte.

El Comité Olimpico Espafiol estd integrado por distintos miembros, nombrados de
acuerdo con los Estatutos, y que representan a todos los sectores y ambitos del
deporte espafiol®.

Dichos miembros conforman la Asamblea General, que es el maximo Organo de
Gobierno del Comité Olimpico Espafiol y se reline, como minimo, una vez al afio.

Son funciones de la Asamblea General, entre otras, aprobar los Estatutos del COE e
interpretarlos; aprobar los presupuestos anuales y la memoria de actividades;
nombrar, destituir, revocar o reelegir a sus miembros y cargos directivos, y designar la
ciudad espafiola aspirante a la organizacién de unos Juegos Olimpicos o cualquier otro
evento de caracter olimpico.

Organos de Gobierno del COE

Son érganos de gobierno del COE:

e La Asamblea General.

e El Comité Ejecutivo.

e La Comisidon Permanente: formada por el Presidente, Vicepresidentes,
Secretario General y Tesorero.

e LaJunta de Federaciones Olimpicas: formada por el Presidente, Vicepresidente
19, Secretario General y Tesorero, asi como los PRESIDENTES DE FEDERACIONES
OLIMPICAS.

e La Junta de Federaciones no Olimpicas: formada por el Presidente,
Vicepresidente 12, Secretario General y Tesorero, asi como los PRESIDENTES DE
FEDERACIONES NO OLIMPICAS.

3 http://www.coe.es




Los miembros que componen la Asamblea General del Comité Olimpico Espafiol son
131; 14 son mujeres, el 10,69%.

Grafica 146 - Asamblea General
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El Comité Ejecutivo, érgano de gestion del Comité Olimpico Espafiol, esta formado por
el Presidente, el Vicepresidente 19, el Secretario General, el Tesorero, doce Vocales
Presidentes de Federaciones Olimpicas (incluyendo dos Vicepresidentes), cuatro
Presidentes de No Olimpicas (incluyendo un Vicepresidente), los miembros en activo
del Comité Olimpico Internacional de nacionalidad espafola y un representante de los
Deportistas Olimpicos.

Corresponden al Comité Ejecutivo, entre otras funciones, ejecutar los acuerdos de la
Asamblea General y vigilar su cumplimiento, establecer y aprobar reglamentos
electorales y otros reglamentos, fijar fecha y orden del dia de la Asamblea General y
Juntas de Federaciones, y ejercer facultades disciplinarias.

Grafica 147 - Comité Ejecutivo
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En el Comité Ejecutivo del COE hay 2 mujeres, el 8,7%. S.A.R. Infanta D.2 Pilar de
Borbén como miembro de honor del COlI y D.2 Theresa Zabell Lucas como
Vicepresidenta Primera.




Cargos directivos de COE
Son cargos directivos del COE:

El Presidente

Los Vicepresidentes

El Secretario General

El Tesorero

Los Vocales del Comité Ejecutivo
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En dichos cargos hay una mujer.

Asi mismo hay una mujer en la composicion de la Comision Permanente, esta formada
por:

e Presidente.

e Vicepresidente Primero.
e Tres Vicepresidentes.

e Secretario General.

e Tesorero.

Las Federaciones Espafiolas de Deportes Olimpicos, debidamente reconocidas por el
Consejo Superior de Deportes, estan representadas en el Comité Olimpico Espaiiol por
sus Presidentes, que son miembros natos de su Asamblea. Ademds, dichos
Presidentes, junto con el Presidente del COE, la Vicepresidenta 12, el Secretario
General y el Tesorero, componen la Junta de Federaciones Olimpicas, que tiene
competencia exclusiva en todos aquellos asuntos relacionados con los Juegos
Olimpicos.

En la Junta de Federaciones Olimpicas hay dos mujeres: la Vicepresidente 12 y M2
Teresa Samaranch, Presidenta de la Federacion Espafiola de Deportes de Hielo.

Las Federaciones Espafiolas de Deportes no Olimpicos, reconocidas por el Consejo
Superior de Deportes, estdn representadas en el Comité Olimpico Espafiol por sus
Presidentes, que son miembros natos de su Asamblea. Ademas, dichos Presidentes,
junto con el Presidente del COE, la Vicepresidenta 12, el Secretario General y el
Tesorero, componen la Junta de Federaciones no Olimpicas.

En la Junta de Federaciones No Olimpicas se pueden encontrar 4 mujeres: la
Vicepresidente 12, Emma Villacieros Machimbarrena, Presidenta de la Federacion
Espafnola de Golf; Hortensia Hermida Torres, Presidenta de la Federacién Espafiola de
Petanca; Isabel Garcia Sanz, Presidenta de la Federacion Espafiola de Salvamento vy
Socorrismo.




CONCLUSIONES
CAPITULO Il

CUANTIFICACION DE LA PRESENCIA DE MUJERES EN PUESTOS/ DE
RESPONSABILIDAD EN EL CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES Y C 3
OLIMPICO ESPANOL



CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES

e Como se ha podido comprobar, hay 16 altos cargos en el Consejo Superior de
Deportes, de los cuales sélo el 18,75% son mujeres. Este dato refleja que no se
llega al 20% recomendado por el COl para antes de finales del 2005.

Aunque el nimero de mujeres es bajo, también se ha podido comprobar, que desde el
CSD se estan promoviendo una serie de medidas para impulsar la presencia de mujeres
en el deporte a todos los niveles, evitar cualquier tipo de discriminacion y eliminar
barreras.

e También ha creado en su Web (www.csd.mec.es) un canal de Mujer y Deporte
donde se puede encontrar informacién sobre las medidas mencionadas, asi como
otros contenidos de interés:

0]

Presentacion - Las politicas gubernamentales relativas a la mejora del rol de la
mujer en la sociedad espafiola tienen también su reflejo en el mundo del
deporte. Siendo el deporte un escenario especialmente sensible debido a la
presencia sesgada masculina y siendo ademas un referente social de especial
visibilidad, las politicas de igualdad son especialmente importantes en este
mundo.

Convenio CSD - Instituto de la Mujer - Texto del convenio de colaboracion entre
el Instituto de la Mujer y el Consejo Superior de Deportes para la realizacién de
actividades en el ambito del deporte correspondientes al afio 2006.

Relacion de actuaciones del Consejo Superior de Deportes - Medidas vy
actuaciones para lograr la plena igualdad de la mujer en el dmbito deportivo.

Cargos Directivos del Consejo Superior de Deportes - Porcentaje de mujeres.

ORDEN PRE/525/2005, de 7 de marzo - El acuerdo del Consejo de Ministros por
el que se adoptan medidas para favorecer la igualdad entre mujeres y hombres.

Ayudas y Subvenciones a Federaciones Deportivas Espafiolas para Deporte y
Mujer - Ayudas a las Federaciones para sus Programas de "Deporte y Mujer",
para incrementar la presencia femenina en el deporte.

Ley Organica para la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres - B.O.E. n2 71
de 23/03/2007.

Séptima Conferencia Europea sobre Mujer y Deporte - Conclusiones de la 72
Conferencia europea sobre mujer y deporte celebrada en Hofburg (Viena) del
24 al 26 de marzo de 2006.

Seminario sobre Mujer y Deporte en Guatemala (5-9 de marzo de 2007) - Este
seminario celebrado en la ciudad de La Antigua, en Guatemala, del 5 al 9 de
Marzo, ha sido organizado por el Consejo Superior de Deportes de Espafia con
la colaboracion de la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional (AECI)

Actividades y ayudas relacionadas - Jornadas, seminarios, premios, etc. cuyo
objetivo es promover la presencia femenina en el deporte




Las diversas acciones emprendidas por el Gobierno, y ejecutadas desde el CSD a favor
de la igualdad de las mujeres en el dmbito deportivo se merecen un periodo de espera
para saber si se van a obtener resultados satisfactorios.

COMITE OLIMPICO ESPANOL

e La presencia femenina en los Organos de Gobierno del Comité Olimpico Espafiol, es
muy escasa. No llega al minimo recomendado por el COI del 10% para finales del
2000, v lejos del 20% recomendado para finales del 2005.

e Se ha incorporado una mujer como Vicepresidenta primera del COE, D.2 Theresa
Zabell. Aunque pocas, también hay mujeres en la Asamblea General, en el Comité
Ejecutivo, una mujer en la Junta de Federaciones Olimpicas y tres en la Junta de
Federaciones no Olimpicas.

0 Apoyé el nombramiento de D.2 Mercedes Coghen como Consejera
Delegada de la Candidatura Olimpica de Madrid 2016.

e Elincremento de las mujeres en el COE es una cuestidn compleja, ya que se nutre
de los altos cargos de organizaciones e instituciones de todos los dmbitos del
deporte, en los que ya se ha comprobado la escasa presencia de las mujeres.

e Se puede apreciar el interés y la preocupacion por la tematica Mujer y Deporte,
sobre todo por el apoyo que presta a su Comisién Mujer y Deporte, desde la que
impulsa estudios como el presente; informes, seminarios, jornadas y
asesoramiento entre otras acciones, asi como la difusion dia a dia de los logros de
las mujeres en el ambito deportivo a través de su Web especifica,
www.mujerydeporte.org.

e De todos modos debe existir la voluntad del propio COE para cambiar las cosas e
insistir en la necesidad del cambio tanto para si mismo, como para el resto de
Organizaciones e Instituciones con los que esta vinculado.

Hay que dejar pasar el tiempo para comprobar cémo actua el nuevo equipo gestor que
tomd las riendas a finales de 2005, y que ya ha manifestado su interés por la tematica
gue nos ocupa con la incorporacion de mujeres, y su pleno apoyo a la labor
emprendida desde la Comisién Mujer y Deporte.

Finalmente tanto el CSD como el COE, en los ultimos tres afios han iniciado procesos
para propiciar el cambio en el dmbito deportivo espafiol, atendiendo a la exigencia de
la sociedad en general, a las recomendaciones que desde diferentes foros
internacionales no han dejado de realizarse desde 1996. Muchos paises y
organizaciones internacionales, como la UNESCO, han aunado sus esfuerzos para
luchar contra la discriminacion y la exclusidon que se oponen a todo progreso en favor
de la equidad y la igualdad.

Ahora que la igualdad de oportunidades y la no discriminacidon son cuestiones de
obligacion legal, se antoja necesario que ambas instituciones velen por la aplicacion de
la legalidad, empezando por si mismas para “predicar con el ejemplo” y ejercer su
indudable influencia en este sentido, en el universo del deporte espafiol.




CONCLUSIONES




En el desarrollo de este estudio se ha podido comprobar que el porcentaje de mujeres
en los Organos de Gobierno de las federaciones espafiolas ha fluctuado entre el 9y el
11% desde 2002 a 2006.

Esta variacidn podria estar relacionada con la que se ha producido en el numero de
miembros que componen los altos cargos, estimandose, que cuando se sobrepasan las
9.000 personas, se supera el 10% de mujeres.

Se ha perdido presencia femenina en las Asambleas Generales y en “Otros Comités”,
por lo que también pierden capacidad de influir en la toma de decisiones, no sélo la de
ejercer el poder. Esta es una de las conclusiones mas significativas.

Lo que ocurre en las federaciones, no es mas que el reflejo de lo que ocurre en otros
ambitos sociales, véase por ejemplo el sector publico, en el que la situacién tampoco
es equitativa pese a la aplicacion de criterios de paridad (aunque relativo) en el reparto
de las carteras ministeriales, también el incremento de mujeres parlamentarias, que
sin embargo no se ha trasladado a los diferentes niveles jerarquicos de la
Administracién General del Estado (AGE). Asi, la presencia de mujeres en altos cargos
de la AGE se encuentra por debajo del 20%.

“Mientras las mujeres no estén plenamente representadas en los cargos de
responsabilidad de la vida publica, profesional y econdmica, no podremos afirmar que
disfrutan plenamente de igualdad de derechos.”

“La igualdad entre los géneros no deberia considerarse de modo restrictivo, como un
problema “de la mujer”, ya que se trata de un problema que plantea cuestiones
fundamentales sobre la indole de nuestras relaciones sociales. Es un problema que
exige que los hombres y las mujeres colaboren en la busqueda de soluciones que sean
a la vez practicas y tengan un fundamento tedrico. Resulta cada vez mas evidente que
esas soluciones no seran aceptables ni duraderas, si no se respetan la igualdad de
derechos, la dignidad y el valor, tanto de los hombres como de las mujeres.”>*

La maxima participacion de la mujer en todas las esferas, en igualdad de condiciones
con el hombre, es indispensable para el desarrollo pleno y completo de un pais, el
bienestar del mundo y la causa de la paz*>.

Teniendo en cuenta todo ello, era necesario que el Gobierno estableciera un marco de
referencia legislativo mediante el cual hacer efectivo el principio de igualdad y eliminar
toda discriminacidn contra la mujer en cualquier dmbito — politico, civil, econdmico,
social, cultural, deportivo, etc. La Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva entre
Mujeres y Hombres — transposicién de la Directiva Comunitaria europea existente en
dicha materia— persigue este objetivo.

3%« e défi de I’équité entre les genres”, Koichiro Matsuura, Director General de la UNESCO, 2002
% Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos Ginebra, Suiza



Sin embargo, estas medidas legislativas son de aplicacién en los casos en los que la
vulneracién del principio de igualdad de trato sea objetivable y por lo tanto punible.
Por este motivo, medidas como las acciones positivas o la perspectiva de género son
necesarias para conseguir una sociedad en la que exista paridad real entre mujeres y
hombres.

La realidad actual es que pocas federaciones y entidades deportivas en general han
incorporado medidas activas de igualdad de oportunidades o la perspectiva de género
en su gestion. Asi lo muestran los nimeros sobre la representacién femenina en los
equipos directivos y puestos de responsabilidad.

Tampoco han avanzado las mujeres significativamente en el capitulo de Personal de
Alta Competiciéon a pesar de que se puede apreciar cierto reajuste en cuanto al
numero de hombres y mujeres, pero se no se estd realizando de forma equilibrada,
hay mas mujeres si, pero su incremento se estd centrando en el drea de Otro Personal.
El de técnicas apenas ha crecido entre 2002 y 2006. Este dato puede indicar que existe
segregacion ocupacional entre mujeres y hombres dentro del Personal de Alta
Competicién.

La incorporacion de mujeres a la gestion deportiva es vista por muchos como una
amenaza, en vez de verlo como una oportunidad, pero estda claro que estamos
inmersos en una situacion de cambio y la gestiéon que hagan las federaciones vy
entidades de la igualdad de oportunidades variara segun su vision sobre la misma.

Las nuevas medidas para favorecer la promocién de las mujeres en el ambito deportivo
(programas de “deporte y mujer” que tengan como objetivo el incremento de la
presencia femenina en el deporte -licencias, tecnificacion, alto nivel, cuadros técnicos,
direccion, gestion-, subvenciones a proyectos sobre Deporte y Mujer) que se han
propuesto desde el CSD apenas han tenido frutos por el momento, aunque como se ha
comentado con anterioridad, se presentaron 21 proyectos, de los cuales 18 superaron
la puntuaciéon minima exigida

Es un punto de partida aunque son pocas las entidades que se han parado a pensar
gué pueden hacer para promocionar su deporte especificamente entre las mujeres, y
como pueden hacerlo.

La Comision Mujer y Deporte del COE ha iniciado un proyecto junto a las Federaciones
con el que pretende crear una unidad de trabajo sobre la temdtica, en la que se
desarrollaran cursos de formacién, seminarios y jornadas informativas entre otras
acciones, con las que informar, asesorar y plantear soluciones viables a través de las
cuales las federaciones puedan integrar la perspectiva de género tanto en su
estructura administrativa, como en los diversos proyectos y acciones que emprendan.

La situaciéon expuesta de manera global, se repite en la gran mayoria de las
federaciones estudiadas de manera individual.



No existe ningun caso en el que las mujeres consigan la paridad y por supuesto en
ninguna hay mas mujeres que hombres. De todos modos hay que destacar que cada
vez son menos las federaciones que no tienen ninguna mujer en sus Organos de
Gobierno.

Las recomendaciones del COl y demas organismos nacionales e internacionales apenas
se tienen en cuenta, pero si se aprecia que hay mas federaciones que han incorporado
mujeres a sus Juntas Directivas, aunque brillan por su ausencia en otras areas
federativas.

Esto no ocurre con deportes de gran calado social y que estan entre los 10 mas
practicados por las mujeres con licencia federativa como Atletismo, Baloncesto, Futbol
o Natacién.

Se ha podido apreciar que cuanto mas poderosas y mayor presupuesto acaparan las
federaciones, menos mujeres tienen es sus Organos de Gobierno.

Ya se ha destacado con anterioridad, el poder econdmico esta directamente
relacionado con la cesién de espacios en los Organos de Gobierno. Cuando la
federacidn es negocio hay menos oportunidades para las mujeres que cuando la
federacidn es pequena a nivel econdmico, donde ellas encuentran mas sitios.

Desde el punto de vista de la practica deportiva, se ha podido detectar ademas que las
deportistas estan escasamente representadas en sus federaciones, tanto en el
computo global de las mismas como federacion a federacion.

En Espaiia hay mds de 500.000 mujeres federadas, aun asi, es tremenda la diferencia
entre el numero de licencias masculinas y femeninas. La incorporacién de las mujeres a
la practica de deporte de competicion, aunque va en claro ascenso, se estd
produciendo con mucha lentitud.

No parece que la incorporacién de las mujeres al deporte de competicién se esté
realizando al mismo ritmo que lo hace en el deporte amateur y de recreacién, como asi
lo indican los diversos estudios realizados a nivel nacional y autonémico.

A nivel amateur, segun la encuesta del CIS, el 26% de las mujeres espafiolas practica
algun tipo de deporte, frente al 41% de los hombres. Una diferencia todavia
importante pero con un dato positivo: entre 2000 y 2005, el porcentaje de mujeres
deportistas se incremento en cinco puntos.

Aunque se han eliminado muchas barreras y creado un marco legal entorno a la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, siguen existiendo impedimentos
relacionados con lo social y la educacion, que obstaculizan la plena integracion de las
mujeres al ambito deportivo a todos los niveles en igualdad de condiciones. Entre ellos
se han destacado con anterioridad:

e Conciliacion de la vida familiar y profesional.
e Uso del tiempo libre.
e Reparto de recursos desigual entre Mujeres y hombres.



e Escasa atencidon de los medios de comunicacion.
e Vision del deporte estereotipaday sexista.

La situacidon no ha cambiado desde anteriores estudios realizados por la Comisidn
Mujer y Deporte, por lo tanto siguen vigentes las mismas conclusiones.

Como en otros ambitos sociales, las dificultades para equilibrar el trabajo y la vida
familiar, combinadas con estereotipos y sistemas de remuneracidon y evaluacion
sexistas, siguen afectando a la carrera de la mujer y perpetuando la segregacion
vertical del mercado de trabajo en general, y del deportivo en particular.

“Un buen equilibrio entre el trabajo y la vida familiar ayuda a reducir las disparidades entre
hombres y mujeres y a mejorar el entorno de trabajo, al tiempo que contribuye a afrontar el
reto de los cambios demogréficos. Para lograr este equilibrio, es necesario abordarlo y
promoverlo como objetivo, tanto para los hombres como para las mujeres, en todas las etapas
de sus vidas, sin olvidar a los jévenes, como se subrayd en el Pacto europeo para la juventud®.
Sélo con un compromiso renovado se podra lograr que existan servicios accesibles, asequibles
y de buena calidad para atender a los hijos y otras personas dependientes.”®’

La falta de oportunidades laborales en el ambito deportivo para las mujeres es algo a
lo que hay que enfrentarse dia a dia. Se siguen prefiriendo hombres como técnicos,
entrenadores y direcciones deportivas y técnicas.

Es muy dificil encauzar una carrera laboral, cuando en la mayoria de las ocasiones la
imagen de la mujer esta vinculada a labores de servidumbre y no de liderazgo.

Las mujeres deben poder tomar parte en un fenémeno de gran impacto social como es
el deporte, tan relacionado con la transmision de valores, la educacion, la creaciéon
estructural de la sociedad y la democracia.

El deporte pertenece a todos los seres humanos, por ello es importante para mujeres y
hombres, la forma en la que el deporte influye en la manera de aprender,
experimentar el éxito, y adquirir los valores sociales que permitan su practica en un
entorno de libertad y paz.

Espafa se ha convertido en lugar de referencia para paises de la esfera mediterraneay
de Sudameérica, por cercania en algunos casos y cultural en otros, en esta posicién es
necesario que asuma el liderazgo, y emprenda el camino que sin duda otros van a
seguir, el que debe llevar a la igualdad entre hombres y mujeres en todos los dmbitos
de la vida, y como no, en el deportivo también.

A la espera de que se empiecen a ver los resultados de todas las acciones
emprendidas, hay una realidad incontestable, las mujeres siguen practicando menos
deporte que los hombres, se distribuyen desigualmente segun la naturaleza de los

*® COM(2005) 206 final de 30.5.2005.
*” INFORME DE LA COMISION AL CONSEJO, AL PARLAMENTO EUROPEO, AL COMITE ECONOMICO Y
SOCIAL EUROPEO Y AL COMITE DE LAS REGIONES sobre la igualdad entre mujeres y hombres - 2006



mismos, y siguen estando escasamente representadas tanto a nivel deportivo, como
en la toma de decisiones.

LINEAS DE ACTUACION

Tras la elaboracién del estudio, se ha podido comprobar que continda la necesidad de
realizar acciones encaminadas a incentivar la practica de actividad fisica y deportiva
entre las mujeres, impulsadas tanto por los maximos drganos rectores del deporte y la
igualdad de oportunidades a nivel nacional y autonémico, como por las federaciones,
en un esfuerzo comun para incrementar el nUmero de mujeres que practican deporte
federado, de competicién y amateur.

Asi mismo, insistir en la necesidad de abrir el mercado laboral del mundo del deporte a
las mujeres incluyéndolas ademas en los puestos de responsabilidad y direccién.

Por ello se persiste en las lineas de actuacion recomendadas con anterioridad:
Formacion:

e Realizar acciones formativas sobre coeducacion para todas aquellas personas
involucradas en la educacién y el deporte.

e Cursos, seminarios y jornadas enfocadas a formar al personal de entidades
deportivas (clubes, federaciones, corporaciones locales...) en género e igualdad.

e Promover cursos de formacion especifica sobre gestidon deportiva para mujeres,
primando a deportistas de alto nivel que finalicen su vida deportiva en
competicion, encaminadas a ocupar puestos de responsabilidad en los diversos
organismos deportivos.

Econdmicas

e Hacer obligatorio que las deportistas de alto nivel tengan igualdad de trato con
relacion a sus colegas masculinos en lo que respecta a ingresos y recursos
financieros (becas de estudios, subvenciones, patrocinadores, premios), asi
como en materia de reinsercion profesional.

e Reparto equitativo de los recursos destinados al deporte, para asegurar entre
otros, el apoyo a los programas de promocién deportiva para mujeres.

e Elaborar politicas y programas, y disefiar estructuras que permitan incrementar
el numero de mujeres técnicas (entrenadoras y otras), consejeras,
coordinadoras, responsables y personal deportivo a todos los niveles, que
tengan en cuenta y faciliten ademas la conciliacién entre la vida laboral y
familiar.

e Primar la aplicacién de cuotas minimas de presencia de mujeres en los Organos
de Gobierno de las diversas federaciones, por medio de beneficios econdmicos
y otros, que hagan mas atractiva la contrataciéon de mujeres.



e Velar por el cumplimiento de la Directiva Europea sobre la igualdad profesional
entre las mujeres y los hombres revisada el 23 de septiembre de 2002, ya que
se considera que las deportistas de alto nivel son trabajadoras.

Divulgativas

e Campaiias sobre los numerosos beneficios de la practica deportiva, enfocadas
tanto a las nifias y mujeres, como a padres, madres y educadores/as.

e Campafias de promocion especifica de los diversos deportes, encaminadas a
ampliar la oferta deportiva (para hombres y mujeres).

e Coordinar los foros organizados sobre la tematica mujer y deporte en toda la
geografia espafiola, creando una plataforma de expertos y expertas, que
permita formar un lugar comun donde unificar criterios, elaborar un calendario,
optimizar recursos y realizar una puesta en comun de conclusiones.

e Elaboracion de estudios sobre mujeres en el ambito deportivo, que permitan
obtener datos sobre las diferentes esferas de interés a nivel individual y
colectivo, y realizar un seguimiento de los resultados para conocer la evolucién
de la tematica estudiada.

e Potenciar el deporte base y escolar con acciones especificas que permitan
inculcar habitos de vida mas saludables, y la cultura del deporte.
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